Aquest document és una copia autentica. L'Ajuntament de Barcelona custodia el document i les signatures originals.

Soraya Ares Madarro, directora general de la Fundacio Bayt al-Thaqgafa, amb seu al C/. Princesa, 14 1r

1a, 08003 de Barcelona i CIF G-63231476.

Fa constar la seglient informacid respecte al personal adscrit a I'Oficina de Afers Religiosos de

I’Ajuntament de Barcelona:

El personal de la OAR es regeix per el conveni col-lectiu d’Accid Social amb infants, joves, families i d’altres
en situacid de risc, amb els seglients pactes especifics:

e Per al personal que presta serveis en la OAR: es prestaran serveis setmanalment una mitjana de
37,5 hores, havent-se de fixar la distribucié diaria de I'horari a aquest efecte. Respecte al
diferencial d'hores entre les fixades en el Conveni col-lectiu Unic per al personal laboral de
I'Administracié General de I'Estat que fixava 1647 hores i fins a aconseguir la jornada anual del
Conveni Col-lectiu d'Accid Social, actualment fixada en 1724 hores, seran compensades amb
temps de descans durant I'any en curs en concepte de Regulacidé Horaria, no sent compensables
economicament ni traslladables a I'any seglient per cap concepte.

e D'altra banda, per al personal contractat abans de I'l de gener de 2017, els tres dies de permis
retribuit per assumptes propis, recollits en I'art. 39 del Conveni Col-lectiu d'Accié Social, no
tindran caracter recuperable i disposaran addicionalment de fins a tres dies més de permis
retribuit per assumptes propis no recuperables per any treballat com a condicié més beneficiosa.

c. Princesa, 14 1r - 08003 Barcelona | 93 319 88 69
c. Jaén, 18-20 - 08620 Sant Viceng dels Horts | 93 656 38 70

www.bayt-al-thagafa.ord | info@bayt-at-thagafa.org | @FundacioBayt | facebook.com/FundacioBayt

El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Montserrat Suarez Romero, Tecnic, el dia 25/10/2022 a les 10:34, que tramita;
Sra. NURIA SERRA BUSQUETS, Cap de Departament, el dia 25/10/2022 a les 10:46, que tramita.
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