
Soraya Ares Madarro, directora general de la Fundació Bayt al-Thaqafa, amb seu al C/. Princesa, 14 1r

1a, 08003 de Barcelona i CIF G-63231476.

Fa constar la següent informació respecte al personal adscrit a l

de Barcelona:

El personal de la OAR es regeix per el conveni col·lectiu d Acció Social amb infants, joves, famílies i d altres 
en situació de risc, amb els següents pactes específics:

Per al personal que presta serveis en la OAR: es prestaran serveis setmanalment una mitjana de 
37,5 hores, havent-se de fixar la distribució diària de l'horari a aquest efecte. Respecte al 
diferencial d'hores entre les fixades en el Conveni col·lectiu únic per al personal laboral de 
l'Administració General de l'Estat que fixava 1647 hores i fins a aconseguir la jornada anual del 
Conveni Col·lectiu d'Acció Social, actualment fixada en 1724 hores, seran compensades amb 
temps de descans durant l'any en curs en concepte de Regulació Horària, no sent compensables 
econòmicament ni traslladables a l'any següent per cap concepte.

D'altra banda, per al personal contractat abans de l'1 de gener de 2017, els tres dies de permís 
retribuït per assumptes propis, recollits en l'art. 39 del Conveni Col·lectiu d'Acció Social, no 
tindran caràcter recuperable i disposaran addicionalment de fins a tres dies més de permís 
retribuït per assumptes propis no recuperables per any treballat com a condició més beneficiosa.
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