
Vilafranca del Penedès, en data de la signatura electrònica

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio CNT_MemoriaJustificativa
1253/2022/1411

Codi validació document:
14155462405025730661

Cort 14 · 08720 Vilafranca del Penedès
938 920 358 · www.vilafranca.cat Pàgina 1 de 6

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIÓ MENOR

Na Dolors Peñafiel Hervás, Cap del Servei d’Educació, informa de la necessitat de 
contractació del contracte menor següent:

1.- Motivació de la necessitat i idoneïtat del contracte

L’Ajuntament de Vilafranca del Penedès està compromès amb la lluita contra 
l’abandonament escolar prematur i la reducció de les desigualtats socials, 
principalment en l’etapa dels 16 als 24 anys.  

És per aquest motiu que Vilafranca del Penedès ha estat escollida per la 
Diputació de Barcelona com un dels 8 municipis pilot on s’implementa el 
projecte de Noves Oportunitats Educatives (NOE 4.10).  Es tracta d’un projecte 
que s’inscriu en el compromís de la Diputació amb l’Agenda 2030 i els 
objectius de desenvolupament sostenible (ODS).

En el marc del projecte NOE es proposa una nova generació de polítiques 
locals que atorguen als ajuntaments el lideratge en la prevenció i el 
tractament de l’abandonament escolar prematur.

En el nostre cas, un dels projectes que estem impulsant se centra en els joves 
que abandonen els estudis de l’ESO o no es graduen i una de les opcions que 
tenen és realitzar un Programa de Formació i Inserció (PFI). 

Els PFI s’adreça al jovent d’entre 16 i 21 anys que no han finalitzat l’Educació 
Secundària Obligatòria.  L’alumnat del PFI reben un acompanyament i una 
tutorització essencial per a l'assoliment dels objectius del programa. Els 
aprenentatges són significatius i vinculats amb l'entorn socioeconòmic del 
territori, es treballa continguts generals i professionals de l’especialitat 
formativa. 

L’objectiu d’aquests programes és qualificar a l’alumnat en competències 
bàsiques i  professionals amb la finalitat que retornin al sistema educatiu, 
realitzant un cicle formatiu de grau mitjà, o que trobin una ocupació 
professional en el mercat laboral.

El fet de l’emergència sanitària causada per la COVID-19 ha comportat uns canvis en 
les conductes dels adolescents més vulnerables.  A partir de l’enquesta d’hàbits 
relacionats amb la salut, realitzada per la Diputació de Barcelona a l’alumnat de 4t 
d’ESO, es constata un increment molt significatiu de malestar anímic en totes les 
seves dimensions.  

http://www.vilafranca.cat/validacio
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A conseqüència de tota aquesta situació, es confirma que bona part de l'alumnat 
del PFI, que són joves que es troben en situació de risc i vulnerabilitat, 
requereixen  d'una atenció i un suport individualitzat de caràcter emocional i 
psicològic. A la vegada, ens trobem que aquest suport és necessari per a 
les mateixes famílies, ja que no saben com gestionar aquest malestar emocional dels 
seu fills i filles.

2.- Insuficiència de mitjans propis

La prestació d’aquest servei requereix d’uns coneixements especialitzats en l’àmbit de 
la psicologia clínica o terapèutica dels quals no disposa el personal tècnic que ara 
mateix integra l’equip del Servei d’Educació i aquesta seria la motivació principal per 
proposar la contractació d’un servei extern.

3.- Objecte del contracte

És objecte d’aquest contracte l’execució del servei de suport i atenció emocional a 
l’alumnat dels PFI de titularitat municipal (PFI especialitat auxiliar d’hoteleria: cuina, 
PFI d’auxiliar d’imatge personal: estètica i perruqueria, PFI-PTT d’auxiliar de 
fabricació mecànica) amb la finalitat de millorar el desenvolupament integral dels 
joves que hi estan matriculats, partint d’una mirada holística que tingui en compte les 
dimensions psicoemocionals, familiars i socioculturals de l’alumnat.

El servei a desenvolupar té com a finalitat l’atenció a l’alumnat, famílies i el suport 
als/les docents del PFI en la gestió del malestar emocional com a complement 
indispensable d’un desenvolupament integral.

L’objecte del contracte no s’ha alterat per evitar l’aplicació dels llindars o imports 
màxims establerts per l’article 118 LCSP i, en conseqüència, no aplicar les regles 
generals de contractació ni els principis de la contractació pública especialment en 
matèria de publicitat, igualtat i lliure concurrència.

4.- Descripció tècnica detallada de l’objecte del contracte

Els objectius a assolir del servei de suport i atenció emocional seran:

 Fomentar les competències emocionals de l’alumnat millorant la capacitat de 
regulació emocional, autonomia personal, competència social i benestar en 
general.

 Detectar i atendre de forma preventiva el patiment i el malestar emocional de 
l’alumnat i els seus possibles problemes de salut mental.

 Treballar en xarxa, si cal, amb altres professionals externs: 
treballadora/educadora social, CSMIJ, etc.

http://www.vilafranca.cat/validacio
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 Millorar la gestió de conflictes i les conductes disruptives a l’aula.

 Dotar als equips docents d’eines i coneixements referents a l’educació 
emocional per tal de poder incorporar aquests aspectes en el Pla Anual de 
Treball.

 Oferir suport a les famílies i donar-los pautes per gestionar la relació amb els 
seus fills i filles.

Les tasques a realitzar durant l’execució del servei de suport i atenció 
emocional  seran:

 Suport en l’elaboració de la programació en l’àmbit emocional i coordinació amb 
l’equip docent del PFI.

 Dotar als docents de recursos teòrics i pràctics per incorporar noves pràctiques 
a les actuacions del centre.  Assessorar l’equip docent sobre les dificultats 
relacionals i conductuals que sorgeixen a les aules.

 L’atenció directa a l’alumnat en el grup aula per tal de fer un treball preventiu i 
de detecció de dificultats en el desenvolupament dels joves.

 L’atenció, suport i seguiment individualitzat del jovent que ho requereixin i de 
la seva família.

 Totes les tasques de suport, assessorament i coordinació quedaran 
documentades a través d’actes, informes, llistats d’assistència i correus 
electrònics.

 Establir reunions periòdiques de coordinació amb diversos professionals 
(Serveis Socials, CSMIJ i altres serveis i/o professionals).

 Qualsevol altre funció de naturalesa similar.

El servei tindrà diferents destinataris:

 Equip docent PFI. 

 L’alumnat de les tres especialitats formatives: d’aux. d’hoteleria, d’aux. 
d’imatge personal i aux. de fabricació mecànica.

 Les famílies de l’alumnat que calgui.

Metodologia del servei:

Les metodologies de treball seran diverses segons les necessitats detectades i 
expressades per les tutores dels PFI i podran ser entre d’altres:

http://www.vilafranca.cat/validacio
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 Tècniques terapèutiques en l’atenció individual i grupal.

 Dinàmiques de gestió de les emocions i treball d’habilitats socials bàsiques 
individuals i grupals.

 Gestió de resolució de conflictes.

 Elaboració de material didàctic per a l’alumnat i l’equip docent.

Organització i funcionament del servei:

El servei es desenvoluparà a l’establiment educatiu on s’imparteixen els PFI: edifici 1 
del Recinte de La Fassina, av. Catalunya, 22 Vilafranca del Penedès. 

Es durà a terme una jornada de 14 hores setmanals, de dilluns a divendres, 
especialment en la franja horària de matí, tot i que la intervenció amb famílies es pot 
desenvolupar en horari de tarda.  Aquest horari inclourà:

 50% de l’horari destinat a la intervenció directa amb joves.
 20% suport a les tutores i docents.
 20% suport i acompanyament a famílies.

Totes aquestes hores seran de permanència al centre.

 10% de l’horari destinat a tasques de coordinació, es poden fer fora de 
l’establiment educatiu, si s’escau.

Aquesta distribució horària podrà ser modificada en base a l’evolució del servei i a 
l’evolució de la dinàmica de cada grup PFI.

El/la professional adjudicatari/a del contracte lliurarà una memòria final com a 
resultat dels treballs realitzats. 

Requisits imprescindibles:

 Tenir una titulació de grau universitari de l’àmbit de l’educació o de la salut:  
psicologia, pedagogia i psicopedagogia.

Documentació que han de presentar els professionals adscrits al contracte:  
La documentació s’ha de presentar en format digital. Tot allò que no es presenti no es 
valorarà. 

a)Currículum Vitae i documentació acreditativa.  

 El CV ha d’estar ben especificat amb dates i hores de formació concretes i amb 
l’acreditació documental corresponent. 

http://www.vilafranca.cat/validacio
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 Acreditació de la titulació acadèmica: s’ha d’acreditar amb els títols o certificats 
acadèmics. 

 Acreditació de l’experiència professionals s’efectuarà mitjançant la següent 
documentació:

- Certificació de la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

- Contracte de treball o certificació de l’empresa on hagin adquirit 
experiència laboral, en el qual consti específicament la durada dels 
períodes de prestació del contracte, l’activitat desenvolupada i l’interval 
de temps en què s’ha realitzat l’esmentada activitat. 

- Altra documentació que pugui acreditar.

b) Proposta econòmica

En la proposta econòmica s’ha de detallar el preu hora.

5.- Codi CPV: 

85312300-2 Serveis d’orientació i assessorament.

6.- Pressupost del contracte

Es preveu un pressupost màxim del contracte de 14.999€ (+IVA).

7.- Partida pressupostària i reserva de crèdit

L’aplicació pressupostària a la que s’imputarà la despesa és 3.32602.22699 en 
l’exercici 2022.

Consta a l’expedient justificant de retenció de crèdit núm.  220220022921

8.- Durada del contracte/termini de lliurament: 

El contracte tindrà una vigència del 14 de novembre de 2022 al 23 de juny de 2023, 
un total de 27 setmanes, segons calendari escolar,  sense possibilitat de prorroga o 
modificació.

9.- Valoració de les ofertes:

Les propostes seran valorades tenint en compte els següents criteris automàtics:

http://www.vilafranca.cat/validacio
http://lhtao/mytao/
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a. Preu ofert: de 0 a 20  punts
20 punts per l’oferta més baixa i la resta proporcional.

b. Valoració de la formació complementària dels/les professionals 
adscrits/es al contracte, fins a un màxim de 25 punts:

 2 punts a formacions de 20h a 100h relacionades amb l’objecte 
del contracte. Màxim 5 punts.

 3 punts a formacions de més de 100h relacionades amb 
l’objecte del contracte. Màxim 10 punts.

 5 punts per màster i/o postgrau en l’àmbit psicoterapèutic. 
Màxim 10 punts.

c. Valoració de l’experiència professional dels/les professionals adscrits/es 
al contracte, fins a un màxim de 55 punts: 

 5 punts per any d’experiència com a professional en l’atenció i 
suport psicoeducatiu a joves. Màxim 25 punts.

 5 punts per any d’experiència en projecte adreçats a joves en 
situació de risc. Màxim 20 punts.

Per fer la valoració és obligatori presentar tota la documentació sol·licitada.  Tot allò 
que no es presenti es valorarà amb un 0.

10.- Responsable del contracte

La responsable d’aquest contracte serà Dolors Peñafiel Hervás, cap del Servei 
d’Educació.
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