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1. OBJETO

El objeto de este documento es la evaluacidon técnica del sobre n°3 (Criterios evaluables
mediante férmulas automaticas) de las ofertas recibidas para la contratacion “ACUERDO
MARCO DE SERVICIOS DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA PARA EL GRUPO
TERSA".

2. CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULAS AUTOMATICAS (HASTA 75
PUNTOS).

Se procede a valorar las ofertas de las siguientes empresas que han obtenido la puntuacion

suficiente en el Sobre n©2:

e ASSISTENCIA DE COORDINACIO DE SEGURETAT
« E3 SOLINTEG

« INCOPE CONSULTORES

« INGENIERIA PREVENTIVA CONSULTING

e IPLAN GESTION INTEGRAL

« PREVING CONSULTORES

Se deja constancia de que las empresas APSIS CONSULTORIA Y SERVICIOS y SGS TECNOS no
obtienen la puntuacion minima de 13 puntos exigidos en el Sobre n°2 para poder proceder a
la apertura del Sobre n93. Sus ofertas no cumplen con los minimos exigidos para poder

continuar en el proceso de licitacion.

A continuacion, se evallan los criterios valorables en funcion de féormulas automaticas de las

empresas.

2.1 Propuesta econdmica (hasta 30 puntos).

Se valora con el 30% de la puntuacion total la oferta econdmica cumpliendo con lo que dicta
la Instruccién municipal aprobada por la Comision de Gobierno de 15 de marzo de 2018, para

la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Se otorgara la maxima puntuacion al licitador que formule el precio mas bajo que sea admisible,
es decir, que no sea anormalmente bajo y que no supere el precio unitario de licitacion
establecido, y al resto de empresas licitadoras la distribucion de la puntuacidn se hara aplicando

la siguiente féormula establecida por la Instruccidn de la Gerencia Municipal y aprobada por



e

Decreto de Alcaldia de 22 de junio de 2017 publicado en la Gaceta Municipal del dia 29 de

junio.
La formula se aplicara sobre el precio unitario ofertado para los items A y B:

. . Precio unitario maximo — Oferta
Puntuacion resultante = Puntos maximos x

Precio Unitario maximo — Oferta mas econémica

Concepto Hora CSS (item A) | Hora Supervisor (item B)

Punt. Maxima (30 puntos)
20 puntos 10 puntos

(20 puntos + 10 puntos)

Dentro del precio ofrecido se consideran incluidos todos los costes necesarios para la correcta
realizacion del contrato y, en especial, las generales de empresa del adjudicatario, su beneficio
industrial y toda suerte de arbitrios, honorarios, costes de autorizacién, tributos y tasas que se

originan por motivo del contrato.

Justificacién formula: La férmula a aplicar se considera la mas adecuada para el presente
procedimiento, debido a que la misma se considera la mas equilibrada en relacion con la posible
diferenciacion a las ofertas econdmicas establecidas junto con el resto de los criterios de

adjudicacion establecidos.

Las puntuaciones obtenidas por las empresas son las siguientes:

Hora CSS | Hora Supervisor _Punt. Punt. Punt.

(item A) (item B) Item A Item B Total

ACS 26,00 € 22,00 € 20,00 9,66 29,66

E3 Solinteg 36,00 € 26,80 € 11,67 8,00 19,67
Incope 42,50 € 34,00 € 6,25 5,52 11,77
Ing. Preventiva 26,00 € 21,00 € 20,00 10,00 30,00
Iplan 35,00 € 27,00 € 12,50 7,93 20,43
Preving 43,00 € 37,00 € 5,83 4,48 10,32
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2.2 Experiencia del coordinador adscrito al servicio, en paradas de planta similares
(hasta 35 puntos).

Para TERSA es muy importante que el Coordinador que tendra la responsabilidad de ser el
coordinador de obra, tenga la experiencia necesaria para serlo. Por dicho motivo se valora la

experiencia del personal responsable (coordinador) en paradas de planta similares.

La puntuacion de este apartado se valora mediante la siguiente tabla:

Proyectos similares
realizados por Puntuacién
parte del

coordinador adscrito

1

2 2

3 4

4 7

5 10

6 15

7 20

8 25

9 30

10 35

Las puntuaciones obtenidas por las empresas son las siguientes:

Puntuacion
ACS 1
E3 Solinteg 1
Incope 35
Ing. Preventiva 35
Iplan 35
Preving 35

2.3 Formacion extraordinaria (Master de prevencion de riesgos laborales (hasta 10

puntos).

Para TERSA es muy importante que el personal que tendra la responsabilidad de ser el
coordinador de la obra y el supervisor tengan la formacidon necesaria para serlo, pero ademas

se valorara la formacion en prevencion de riesgos laborales, dado que sera el encargado de
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gue en las paradas de planta u obras las condiciones sean seguras y facilitard que nuestros
técnicos de prevencion de riesgos laborales puedan hablar con ellos de forma clara y

comprensible.

Formacion Supervisor Puntuacion
Supervisor con master de PRL
(especialidad seguridad en el 1 punto
trabajo)

Supervisor con master de PRL

(3 especialidades) 5 puntos

El coordinador que se adscriba al contrato y que se indique en el criterio relativo a la
“Experiencia del coordinador adscrito al servicio”, deberd de ser el mismo que acredite las

titulaciones ofertadas en el presente criterio:

Formacion Coordinador Puntuacion
Coordinador con master de PRL
(especialidad seguridad en el 1 punto
trabajo)

Coordinador con master de PRL 5 puntos
(3 especialidades)

Las puntuaciones obtenidas por las empresas son las siguientes:

Form_acién Formatfién Punt. Total
Coordinador | Supervisor

ACS 5 5 10
E3 Solinteg 5 5 10
Incope 5 5 10
Ing. Preventiva 5 5 10
Iplan 5 5 10
Preving 5 5 10

3. PUNTUACION SOBRE N°3

En la siguiente tabla se muestra el resumen de la puntuacién obtenida en el sobre n°3

(Criterios evaluables mediante formulas automaticas).

Propuesta . - s Punt.
econémica Experiencia | Formacion Sobre n°3
ACS 29,66 1 10 40,66
E3 Solinteg 19,67 1 10 30,67




Incope 11,77 35 10 56,77
Ing. Preventiva 30,00 35 10 75,00
Iplan 20,43 35 10 65,43
Preving 10,32 35 10 55,32

4. RESUMEN DE PUNTUACIONES

En la siguiente tabla se muestra el resumen de la puntuacidon obtenida en el sobre n°2
(Criterios evaluables mediante juicio de valor) y el sobre n°3 (Criterios evaluables mediante

férmulas automaticas).

Puntuacién Puntuacion Puntuacion
Sobre 2 Sobre 3 Total
ACS 23 40,66 63,66
E3 Solinteg 20 30,67 50,67
Incope 24 56,77 80,77
Ing. Preventiva 25 75,00 100,00
Iplan 25 65,43 90,43
Preving 21 55,32 76,32

5. CONCLUSIONES

Habiendo analizado la documentacion aportada y a la vista de la puntuacién obtenida por
cada una de las empresas participantes, se propone homologar en el Acuerdo marco de
servicios de coordinaciéon de seguridad y salud en obra para el grupo TERSA a las siguientes

empresas:
1. Ingenieria Preventiva SLU
2. IPLAN Gestion Integral SL

3. INCOPE Consultores SL

En Sant Adria del Besos, a 12 de mayo de 2022.

David Garcia

Responsable PRL



