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DOCUMENTACIÓ PREPARATÒRIA DE LA LICITACIÓ 
INFORME DE NECESSITAT I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
(Acord Marc per l homologació d empreses per la contractació de serveis de formació per dotar 
treballadors d FGC de les competències claus per a desenvolupar tasques de formació) 
 
 
1.- Naturalesa i extensió de les necessitats  
 
1.1 Naturalesa de les necessitats 
 
Servei de formació necessari per desenvolupar i impartir programes formatius que reforcin les 
h FGC pel que fa a la formació i a la transmissió de coneixement, tant en 
formacions teòriques com en formacions pràctiques, sobre el terreny o en el mateix lloc de treball. 
 
 
1.2. Extensió de les necessitats 
 

a) Import de licitació  
 
 
 
 

pte el valor estimat del conjunt dels 
contractes basats que potencialment poden adjudicar-se durant el seu període de vigència.  

 
En tot cas, aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vin
publicitat i de proc  
 
- El valor estimat de la licitació ascendeix a: 209.000,00 euros, IVA,  

 
-  ascendeix a 95.000,00 euros  

 
- rt per possibles pròrrogues del contracte de  95.000,00 . 

 
- possibles modificacions 

etències claus per a desenvolupar 
tasques de formació. L'augment no previst es podria donar per l'aparició de nous col·lectius que 
necessitessin aquesta formació, per l'ampliació dels criteris en els que es trien les persones que 
la realitzen o altres mesures organitzatives que modifiquessin el nombre de persones a formar 
calculades en el moment de fer el plec. 
preus unitaris no previstos en el contracte. 

 
 ascendeix a 95.000,00 euros i  es desglossa de la manera següent: 

 
- S els següents preus unitaris màxims de referència:  

 
Jornada (8 hores) - 

 
 

Jornada (8 hores) - En altres localitzacions  
 

Curs (24 hores) - 
de  

 

Curs (24 hores) - En altres localitzacions  
 

Accions a mida  
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El preu de les for  

o  
o Dossiers formatius i material per a cada assistent al curs 
o Despeses desplaçaments, dietes...  
o  
o Gestió de la documentació adminis

tots aquells tràmits que s ts de la tramitació 
de la subvenció de formació). 

o Informe persones formades 
o ció 

 
 

b) Termini  
 

1 any.  
 

-se els contractes 
basats, però aquest termini de vigència no constitueix un límit per a la durada dels referits contractes 
basats, la q  
 
Arribada la finalització del termini indicat, es mantindran en vigor aquells contractes basats que 

tre del termini de vigència del mateix, amb independència de que la seva vigència 
 

 
màxim 1 any 

més, fins un total de 2 anys (període inicial més pròrroga). 
 
Ar

 rescabalat o compensat per aquest fet. 
 

les empreses homologades.  
 
 
2.- Idoneïtat d -lo  
 
Els objectius genèrics de les formacions són: 
 
Desenvolupar i impartir programes formatius que reforcin les habilitats de les persones treballadores 

i a la transmissió de coneixement, tant en formacions teòriques com 
en formacions pràctiques, sobre el terreny o en el mateix lloc de treball. 
 

necessitats específiques 
traslladar valors empresarials i bones pràctiques, etc. 
 
El pressupost inclou:  

o Impartició ió formativa  
o Dossiers formatius i material per a cada assistent al curs 
o Despeses desplaçaments, dietes...  
o  i emissió de duplicats en cas de ser necessari 
o Gestió de la documentació administrativa que requereixi FGC (inclou entre altres, 

e la tramitació 
de la subvenció de formació). 

o Informe persones formades 
o Atenció de sol·licitud fo  

 
La resta d especificacions estan contemplades al Plec Tècnic. 
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3.- Incorporació de condicions socials, mediambientals ovació 
 
S ris d  
 
4.- ment 
 
El procediment d adjudicació serà l obert, sotmès a regulació no harmonitzada, atès el valor estimat 
de l acord marc i d acord amb la LCSP.  
 
 
5.- Criteris de solvència 
 
Solvència econòmica i financera  
 

 econòmica i financera per a 

correcta execució del contracte. 
 
La Mesa comprovarà la solvència del licitador en base als següents paràmetres: 

- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital 
social. 

- 
inferior en el millor dels tres últims exercicis, a una vegada i  

- Els saldos dels proveïdors han d
al període de pagament 

 
 mitjans assenyalats 

següents: 
 

- Dec  
 

 
- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els 

empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a 
 

 
- ncret del contracte, referit com a 

màxim als tres darrers exercicis disponibles en funció de la data de creac

de negoci. 
 
 
Solvència tècnica o professional  
 
Els licitadors hauran de disposar ecució del 

experiència i fiabilitat de nts: 
 

a) La solvència tècnica serà acreditada a través de la relació dels serveis realitzats en els 

execució sigui igual o superior, a una vegada i mitja el valor de 
  

 

ti aquest 
compliment (contractes, etc.). 
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a) Ad  mínim pels següents perfils:  
 

Disposar de 2 persones formadores que acompleixin els següents requisits: 
 
- Les persones formadores hauran de disposar de Llicenciatura/grau/Màster en Psicologia, 

P . 
 
És requisit indispensable que una de les dues persones formadores ha de tenir a més a 
més formació oficial de Coach (ECC, ICF, etc..). 
 

- Les persones emostrable mínima de 150 hores en 
els darrers 5 anys en formació en les matèries de la licitació, en formació de formadors, tant 
teòrics com pràctics.  

 
- strable mínima de 50 hores en els 

darrers 3 anys en formació en les matèries de la licitació en empreses públiques i/o de transport. 
 

- 
formació en les matèries de la licitació, en empreses de més de 500 treballadors. 

 
Les empreses homologades hauran de presentar currículums de les persones formadores  i certificats 

 
 

6.-  
6.1. Criteris adjudicació  fase homologació  
 
Criteris avaluables de forma automàtica: 100 %  

 
Per a poder ob mínim el 50% de la puntuació. 

 
1. Criteris avaluables de forma automàtica i criteris tècnics objectius: fins a 100 punts. 
 
1.1. Experiència addicional dels dos formadors demanats com a solvència tècnica per 

sobre de les 150 hores en els darrers 5 anys, en formació de formadors: fins a 15 
punts.  

 
de les persones 

formadores exigides com a so ó del 
contracte (per sobre de les 150 hores demanades com a mínim per a cada persona formadora en 
formació de formadors). Com a màxim es valorarà la suma de 2.000 hores addicionals dels dos 
formadors..  

 
El licitador que demostri una major experiència (més hores) obtindrà la major puntuació, això és. 15 

 
següent fórmula:    

Oferta 
__________________________________ x 15 = Puntuació oferta  
 Major experiència addicional (en hores) de la suma dels dos perfils 
demanats com a solvència tècnica   

 
itae de les persones formadores. 

 
1.2. Adscripció obre del 

mínim demanat com a solvència tècnica: fins a 5 punts 
 

e 
acompleixin els requisits demanats com a solvència (per sobre de les 2 persones formadores 
requerides).  
Aquests perfils addicionals no caldrà que compleixin amb el requisit demanat per a un dels dos perfils 
mínims demanats a la solvència tècnica de disposar de formació oficial de Coach (ECC, ICF, etc).  
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Com a màxim es valoraran 4 persones formadores addicionals.  

 
El licitador que aporti un major número de persones formadores obtindrà la major puntuació, això és. 
5 punts. A la resta de propostes se les 
la següent fórmula:   

  
Oferta 

__________________________________ x 5 = Puntuació oferta Major 
número de persones formadores 

addicionals 
 

apartat es farà mitjançant currículum vitae de les persones formadores. 
 

 
1.3. Experiència addicional de les persones formadores en empreses de més de 500 

treballadors: fins a 20 punts.  
 

en empreses de més de 
500 treballadors de les persones formadores exigides com a solvència tècnica (2 persones 

xecució del contracte (per sobre de les 50 hores demanades com a mínim 
per a cada persona formadora en formació de formadors). Com a màxim es valoraran 1.500 hores 
addicionals. 

 
El licitador que demostri una major experiència obtindrà la major puntuació, això és 20 punts. A la 

nt 
fórmula:    

Oferta  
__________________________ x 20 = Puntuació oferta  
 Major experiència addicional  

(en hores)   
  

aquest apartat es farà mitjançant currículum vitae de les persones 
formadores. 

 
1.4. Experiència addicional de les persones formadores en empreses públiques i/o 

transport: fins a 20 punts  
 
Es valorar l en empreses públiques i/o 
transport  de les persones formadores exigides com a solvència tècnica (2 persones formadores) 

ontracte (per sobre de les 50 hores demanades com a mínim per a cada 
persona formadora en formació de formadors). Com a màxim es valoraran 1.500 hores addicionals. 
 
El licitador que demostri una major experiència obtindrà la màxima puntuació, això és 20 punts. A la 
resta de propostes se les puntuarà ent 
fórmula: 

Oferta  
__________________________ x 20 = Puntuació oferta  
 Major experiència addicional  

(en hores)   
 

s farà mitjançant currículum vitae de les persones 
formadores. 

 
 

1.5. Reducció del termini establert al Plec de Prescripcions Tècniques per poder avisar 
de les formacions a mida: fins a 10 punts  

 
Es valorarà amb un màxim de 10 punts la reducció del termini per avisar per a les formacions a mida, 
per sota dels 15 dies indicats al plec tècnic. 
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es de reducció. Aquelles empreses que presentin una reducció superior a 

es valoraran amb 0 punts. 
El licitador que presenti una major reducció de preavís per a les formacions de llarga durada obtindrà 
la màxima puntuació, això és 10 punts. A la r

 
 

Oferta  
__________________________ x 10 = Puntuació oferta  
 Major núm. dies de reducció 

 
 

 
 

1.6. Reducció del termini establert al Plec de Prescripcions Tècniques per  a les 
formacions de 8 i 24 hores: fins a 10 punts.  

 
Es valorarà amb un màxim de 10 punts la reducció del termini per avisar per a les formacions de 8 i 
24 hores, per sota dels 15 dies indicats al plec tècnic.  
 

Aquelles empreses que presentin una reducció superior a 
 es valoraran amb 0 punts. 

 
El licitador que presenti una major reducció de preavís per a les formacions obtindrà la màxima 

ió de la següent fórmula: 
 

Oferta  
__________________________ x 10 = Puntuació oferta  
 Major núm. dies de reducció 

 
 

 
 

1.7. i ofereix un ser
alumnes mitjançant eines digitals: fins a 1 punt 
 

 
 
 

1.8. Criteris socialment responsables; perspectiva de gènere: fins a 9 punts  
 
Es valorarà amb un màxim de 9 punts a 
adscrite  

 
percentatge de dones, a la resta de 

plicació de la 
següent fórmula: 

 
       Oferta 

     _____________________________  x 9 = Puntuació oferta 
               Major % de dones adscrites a  

 
 

apartat es farà mitjançant currículum vitae de les persones formadores. 
 
 
1.9. 

retributius superiors als establerts al conveni col·lectiu 
persones adscr  
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Com a  màxim es valoraran 10 avantatges retributius. 
 

tges 
retributi  contracte.  
 
A la resta de propostes, se les valorarà segons  

    
Oferta    

 ______________________________ X 8= Puntuació oferta 
Oferta amb major nombre  

tius     
  

  
 
 
1.10. Oferta basada en la incorporació de mesures de conciliació de la vida personal i 

laboral del personal ads s  
  

- Al licitador que oferti una millora bas

assignarà una puntuació de 1 punt. 
 

- Al licitador que oferti una millora basada en la incorporació del teletreball en situació no 
 

  
 

 
 
6.2. CRITERIS  CONTRACTACIÓ BASADA 
 
 
- El con conòmics (preu) i/o tècnics. 

 
- 

administratives i al plec tècnic del contracte basat.  
 

- No seran admeses 
basat ni superar els imports màxims establerts en aquest acord marc. El licitador que superi les 
condicions indicades, serà exclòs del procediment. 

 
 
 
7.- Justificació insuficiència de mitjans  
 
 
FGC no disposa del personal amb la formació necessària per fer la formació a tots els treballadors 
que la necessiten 
 
 
8.- Decisió de no dividir en lots  
 
Aquesta licitació no es divideix en lots , essent les prestacions a contractar un tot que ha de ser 
tractat de forma conjunta i global. La divisió en lots podria comportar el tractament dels diferents 

ecte d
del projecte, així com a la visió integradora i global que precisen els treballs descrits. 
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9.- Aspectes pressupostaris

9.1. Àrea Pressupostària
780 Desenvolupament Humà

9.2. Concepte pressupostari
Explotació

9.3. Partida pressupostària
6491001 - Formació

Responsable del contracte

Margarita Miralles Brugués
Cap Desenvolupament Humà

Signat electrònicament

Director

Juliana Vilert i Barnet
Directora 

Signat electrònicament


