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Montserrat Garbayo llla, cap d’Unitat d'Ocupaci6 del Servei de Formacid i Ocupacié
del Centre de Promoci6é Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I’Ambit
de Transici6 Ecologica i Promoci6 de la Ciutat, emet el seglent:

INFORME

Atesa la Instruccio per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
I'’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en
data 27 de juny de 2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instruccid, que estableix que I'drgan de contractacié i els
serveis técnics responsables de I'execucié del contracte podran considerar que les
caracteristiques del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de
les clausules sobre criteris d’adjudicacioé o condicions d’execucid, o que difereixin dels
percentatges o ponderacions que s’estableixen a la Instruccid per a la incorporacié de
criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de Viladecans.

Atés que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos I'drgan de contractacié
haura de justificar-ho degudament en I'expedient, expressant quines condicions o
criteris no poden aplicar-se al suposit concret i que I'informe técnic justificatiu haura de
constar a I'expedient.

Ates que I'objecte del present informe és la valoracié de la inclusié de clausules, criteris
o condicions d’execucié que estableix la Instruccié en la contractacié del servei
consistent en la planificacié, organitzacié i realitzacié del “Forum d’Ocupacié
Viladecans” a Viladecans, amb la realitzacio de totes les actuacions de I'esdeveniment
adequant-lo al context social i economic de la ciutat de Viladecans incloent la gestio,
coordinacid, avaluacié i comunicacié del desenvolupament de totes les fases, amb
mesures de contractacio publica sostenibles.

Atés que les principals funcions d’aquest servei, sén: elaborar el disseny, planificacio,
I'execucio, l'avaluacié i el desenvolupament de I'esdeveniment “Forum d’Ocupacio
Viladecans”; promoure la participacié de les persones en recerca de feina, empreses
que estan buscant talent, agents socials i personal especialitzat de I'Ajuntament de
Viladecans

Atés que la persona coordinadora aportada per I'empresa i implicat en les diferents
actuacions necessaries per desenvolupar amb garanties d’exit el projecte ha d’acreditar
experiéncia en la participacié d’esdeveniments similars. Tot el personal implicat ha de
tenir competéncies técnico-professionals adients per desenvolupar les actuacions
encarregades, competencies transversals com habilitats per treballar en equip,
comunicacio, gestio de I'estrés, innovacio, flexibilitat, empatia i orientacié al client; aixi
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com un alt grau d’autonomia per al desenvolupament del servei i les tasques
relacionades.

Ates que pel tipus de tasques a realitzar no es preveu necessaria la subcontractacio
d’altres empreses.

En base a tot I’anterior, INFORMO:

Que en el contracte del servei consistent en la planificacio, organitzaci6 i
realitzacié del “Forum d’Ocupacié Viladecans” a Viladecans, no resulta adequat
incorporar les clausules, criteris o condicions d’execucié que estableix la Instruccio per
a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de
Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada
per acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en data 27 de juny de 2016.

El que s’informa als efectes oportuns.

Vist i plau,
Montserrat Garbayo llla M2 José Arcos Rodriguez
Cap Unitat d’Ocupacio Directora del Servei de

Formacio6 i Ocupacié





