
 

 

 

 

 
INFORME RELATIU A LES OFERTES PRESENTADES DE LA LICITACIÓ 
PER CONTRACTAR L’ADQUISICIÓ D’UNA PLATAFORMA PER GESTIONAR 
EL REGISTRE DE JORNADA I DE PRESÈNCIA DEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT EN LA MODALITAT DE SERVEI 
AL NÚVOL (SAAS), AIXÍ COM DEL LLOGUER DELS TERMINALS DE 
MARCATGE. 
 

 
En data 30 de juny de 2022,  s’ha reunit l’equip tècnic format per la cap de l’Unitat de Recursos 
Humans, Sra. Àurea Puig i Vilà; el cap d’Informàtica, Sr. Ramon Martínez Muñoz; l’interventor 
accidental, Sr. Sergi Grau i Piniella; el secretari municipal, Sr. Eduard Lluzar López de Briñas; i 
l’administrativa de Secretaria, Sra. Carme Berengüí Reales, per tal d’obrir els sobres digitals de 
la licitació per contractar l’adquisició d’una plataforma per gestionar el registre de jornada i de 
presència del personal de l’Ajuntament de Vilassar de Dalt en la modalitat de servei al núvol 
(SAAS), així com del lloguer dels terminals de marcatge. 
 
Un cop oberts els sobres s’ha comprovat que s’han presentat 7 ofertes per part de les empreses 
següents: 
 
EMPRESA DATA 

MHP SERVICIOS DE CONTROL, SL 23/06/2022 
WOFFU JOB ORGANIZER, SL 25/06/2022 
PEIXE SOFTWARE, SL 27/06/2022 
ROBOTICS, SA 27/06/2022 
MULTIMOS, SA 27/06/2022 
ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS, SL 27/06/2022 
EVELB TÉCNICAS Y SISTEMAS, SL 27/06/2022 

 
A continuació s’han obert els sobres de cada una de les empreses i  s’ha comprovat la documen-
tació aportada i si les mateixes complien amb els requisits imprescindibles. 
 
Les ofertes econòmiques presentades per les empreses són les següents: 
 
 

EMPRESA IMPORT 

SENSE IVA 

MHP SERVICIOS DE CONTROL, SL 29.568,00€ 
WOFFU JOB ORGANIZER, SL 23.788,00€ 
PEIXE SOFTWARE, SL 36.320,30€ 
ROBOTICS, SA 31.516,00€ 
MULTIMOS, SA 38.000,00€ 
ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS, SL 21.425,88€ 
EVELB TÉCNICAS Y SISTEMAS, SL 35.205,16€ 

 
 



 

 

 

 

 
L’empresa ROBOTICS, SA ha posat a la seva oferta econòmica l’import de 7.879€ sense IVA  i 
per part dels tècnics s’ha interpretat, - de la forma més congruent i favorable a l’expressada mer-
cantil i  tenint en compte que si no fos així podria ser declarada com a baixa temerària-,  que 
aquest import es refereix a una única anualitat. No obstant això, si finalment fos declarada com 
a adjudicatària, se li demanaria un aclariment per escrit. 
 
Pel que fa al compliment dels criteris imprescindibles i desitjables, un cop revisada la documen-
tació, es constata de què tres de les empreses (WOFFU JOB ORGANIZER, SL, 
ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS, SL i EVELB TÉCNICAS Y 
SISTEMAS, SL) no compleixen alguns dels criteris imprescindibles, ni es comprometen a desen-
volupar-los i, per tant, d’acord amb l’article 11.1.2. dels plecs han de quedar excloses. 
 
S’efectuen els càlculs matemàtics tenint en compte les ofertes econòmiques, els criteris impres-
cindibles i els desitjables i els resultats són els següents: 
 

 
 
 
Tenint en compte aquests resultats, l’equip tècnic informa favorablement l’exclusió de les em-
preses WOFFU JOB ORGANIZER, SL, ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS, SL i EVELB TÉCNICAS Y SISTEMAS, SL i  l’adjudicació del contracte a 
l’empresa MHP SERVICIOS DE CONTROL, SL, per un import de 29.568€ (IVA inclòs). 
 
 

L’interventor,            La cap de l’Unitat de  RRHH, 
Sergi Grau Piniella          Àurea Puig Vilà 
 
El cap d’Informàtica          El secretari general,, 
Ramon Martínez Muñoz         Eduard Lluzar López de Briñas 
 
L’administrativa de Secretaria, 
Carme Berengüí Reales 

MHP WOFFU PEIXE ROBOTICS MULTIMOS ATISOLUCIONES EVELB

11.1.1 OFERTA ECONÒMICA (FINS A 30 PUNTS) 21,74 27,02 17,7 20,4 16,92 30 18,26

11.1.2 CRITERIS IMPRESCINDIBLES (FINS A 106 PUNTS) 106 Exclòs criteri 55 103 106 106 Exclòs criteri 48 Exclòs criteri 17,19,22,29,30,31,42,47 i 48

11.1.3 CRITERIS DESITJABLES (FINS A 24 PUNTS) 24 21,5 24 22,5

TOTAL (MÀXIM 160 PUNTS) 151,74 Exclòs 142,2 150,4 145,42 Exclòs Exclòs


