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Serveis Socials i Dependència
Núm. Exp.: 2022/6374
Preparació, gestió i adjudicació del 
contracte 

VALORACIÓ TÈCNICA DELS CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR 

Contracte: 

Contractació del Servei d'intermediació laboral per a persones amb diversitat funcional (SIL) de
l'Ajuntament de Castelldefels.

Objecte de l’informe: 

En data 11 de juliol de 2022  es va reunir la Mesa de Contractació de l’expedient de referència 
amb l’objecte de procedir a l’obertura dels sobre A i  el sobre B que contenia les propostes 
relatives als criteris avaluables mitjançant judici de valor que ha formulat la única empresa 
presentada i admesa a la licitació. 

En aquest mateix acte, la Mesa va designar a la Cap de Secció de Serveis socials, dependència i 
gent gran, membre de la Mesa de Contractació, per a procedir a l’examen i l’avaluació de 
l’oferta i emetre un informe  que s’eleva a la Mesa.

Valoració: 

D’acord amb la Clàusula 15 ena del Plec de clàusules administratives particulars, Criteris de 
valoració de les ofertes, el punt 2) determina els criteris avaluables mitjançant judicis de  valor, 
amb una puntuació màxima de 50 punts. 

Per tot l’anteriorment indicat a continuació es detalla la puntuació obtinguda per Federació 
d’Entitats de les Persones amb Discapacitat i/o Trastorn Mental del baix Llobregat (CORDIBAIX)  
única empresa que s’ha presentat a la licitació, tenint en compte els aspectes de judici de valor 
que suposen innovacions i propostes de millor qualitat respecte a l’organització plantejada al 
plec de clàusules tècniques particulars. No s’ha valorat aquella informació aportada que no està 
directament relacionada amb els apartats objecte de puntuació.

1. Proposta tècnica per a la implantació d’un programa i un conjunt d’accions destinades a 
orientar i donar suport en la recerca de feina de persones amb diversitat funcional i/o malaltia 
mental (fins a 20 punts).

Excel·lent 20 punts: Màxim nivell de detall del conjunt de propostes per la orientació i suport a la 
recerca de feina. Proposen una intervenció personalitzada basada en un model per competències 
que inclou accions individuals i de grup que queda molt ben detallada en les diferents fases 
(acollida, diagnòstic d’ocupabilitat-itinerari laboral, entrevista de devolució, entrevistes de 
seguiment i derivacions). Molt bon detall de les accions formatives, d’orientació i d’intermediació 
laboral. Ampli detall de les funcions de l’equip de suport per tal de garantir la implantació del 
programa.
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2. Recursos per la prospecció empresarial i de gestió d'ofertes que es faran servir per tal de 
generar possibles ofertes de feina pels usuaris del servei (fins a 20 punts).

Excel·lent 20 punts: Màxim nivell de detall dels recursos que s’empraran en la prospecció 
empresarial del territori i per la gestió de les ofertes de feina. Inclouen una primera fase de 
detecció de sectors d’activitat que els ha de servir per encaixar els candidats/tes. Molt bona 
explicació de l’execució de la intermediació laboral amb els empresaris del territori i de com 
porten a terme la prospecció laboral i a partir de quines plataformes.

3. Suport i assessorament a l’equip tècnic de les àrees de serveis socials i promoció econòmica 
en matèria de diversitat funcional, malaltia mental i ocupació (fins a 10 punts).

Excel·lent 10 punts: Màxim nivell de detall de la proposta de suport i assessorament a les àrees 
implicades per tal que aquestes resolguin els seus dubtes i millorin el coneixement en relació a la 
inserció laboral de les persones amb diversitat funcional i/o malaltia mental. Es valora molt 
favorablement la descripció de fins a 5 càpsules formatives sobre temàtiques referents a 
discapacitat i/o trastorn mental, així com l’oferiment d’un mapa interactiu de recursos al territori.

La puntuació obtinguda per l’empresa admesa a licitació ha estat la següent: 

CRITERIS FUNDACIÓ 
CATALANA DE 

L’ESPAI
1. Proposta tècnica per a la implantació 
d’un programa i un conjunt d’accions 
destinades a orientar i donar suport en la 
recerca de feina de persones amb 
diversitat funcional i/o malaltia mental.

20

2. Recursos per la prospecció empresarial 
i de gestió d'ofertes que es faran servir 
per tal de generar possibles ofertes de 
feina pels usuaris del servei .

20

3. Suport i assessorament a l’equip tècnic 
de les àrees de serveis socials i promoció 
econòmica en matèria de diversitat 
funcional, malaltia mental i ocupació

10

TOTAL PUNTUACIÓ OBTINGUDA: 50

La puntuació obtinguda per CORDIBAIX ha estat de 50 punts.

Atès que la puntuació obtinguda ha estat superior al llindar del 50% de la puntuació inclosa en 
aquest apartat es poden considerar els criteris avaluables de forma automàtica que s’inclouen 
al sobre C.

El resultat de l’informe és: Favorable

La tècnica municipal,




