Ajuntament
Sant Pere de Ribes

QTM FACILITY, S.L.,
david@qgtmfacility.net

Registre de sortida nim. 2022010012 de data 15 de juny de 2022

La Junta de Govern en sessio de 14 de juny de 2022, a reserva de |'aprovacio de I'acta, va
adoptar, entre d’altres, I'acord segient:

“PROPOSTA:

Proposta d'adjudicacié del procediment obert amb modalitat de regulacié harmonitzada del
contracte mixt de subministrament, serveis i obres del manteniment de les instal-lacions
electriques, parallamps, climatitzacio, gas, calefaccié, aigua calenta sanitaria, energia solar, i
fontaneria, dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes.

Atés que en data 27 de juliol de 2021, la Junta de Govern Local va aprovar els plecs de
clausules mitjancant procediment obert amb modalitat de regulacié harmonitzada del contracte
mixt de subministrament, serveis i obres del manteniment de les instal-lacions eléctriques,
parallamps, climatitzacid, gas, calefaccid, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria,
dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes.

Atesa l'acta de la Mesa de Contractacié de data 7 de setembre de 2021 constituida amb la
finalitat de qualificar la documentacié administrativa i documentacié qualificable segons judici
de valor del contracte, mitjancant procediment obert, pel contracte mixt de subministrament,
serveis i obres del manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps, climatitzacio, gas,
calefaccié, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i equipaments
municipals de Sant Pere de Ribes. es manifesta que:

“A continuacio, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en I'eina del sobre
digital de la Plataforma de Contractacio per a I'obertura dels sobres A, donant fe el secretari, de
la relacio de documents que figuren (declaracio responsable), de les ofertes presentades per:

1.- QTM FACILITY SL

2.- GENERAL FACILITIES, SL

3.- CIMELSA, SL

4.- CLECE, SA.

5.- Projectes, instal-lacions i manteniments energeétics, SL
6.- COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, S.A.U
7.- ZENLET, Proyectos y servicios, S.L.

La documentacio del sobre que conté la documentacié administrativa presentada és correcta,
de conformitat amb el previst en el plec de clausules corresponent. Respecte la documentacio
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qualificable segons judici de valor de la contractacié mitjancant procediment obert, amb
modalitat de regulacié harmonitzada, per la prestacié6 del manteniment de les instal-lacions
eléctriques, parallamps, climatitzacié, gas, calefacci6, aigua calenta sanitaria, energia solar, i
fontaneria, dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes, la mateixa es
trasllada al serveis técnics per a la seva avaluacié.”(Segueixen firmes).

Atesa l'acta de la Mesa de Contractaciéo de data 13 d’octubre de 2021 constituida amb la
finalitat de valorar I'informe dels Técnics d’Espai Public, sobre la documentacié del sobre “B” i
obertura del sobre “C”, per fer la proposta d’adjudicacio del procediment obert, pel contracte
mixt de subministrament, serveis i obres del manteniment de les instal-lacions electriques,
parallamps, climatitzacié, gas, calefaccio, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria,
dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes., es manifesta que:

“Examinat i valorat I" informe de la Cap d’Espai Public i de I'enginyer Técnic del mateix departament de
data 15 de setembre de 2021, sobre la documentacié del sobre “B”, on manifesten:

INFORME VALORACIO CRITERIS JUDICI DE VALOR

1. AREA / AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:

AREA GESTORA DE L'’ACTUACIO: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS
AREA GESTORA DELS TREBALLS: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS

Licitacié del contracte mixt de serveis, subministrament i obres del manteniment de les instal-lacions
electriques, parallamps, climatitzacid, gas, calefaccio, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria,
dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes. (tramitacié ordinaria, procediment obert i
pluralitat de criteris d'adjudicacié, regulacié harmonitzada)

1.- OBJECTE DE L'INFORME:

En el present informe es valoren els criteris sotmesos a judici de valor de les set propostes presentades
en la licitacio del contracte del manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps, climatitzacio,
gas, calefacci6, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i equipaments municipals
de Sant Pere de Ribes. Les licitadores que s’han presentat son les segiients:

- CIMELSA, SL (CIMELSA)

- CLECE, SA (CLECE)

- COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, SAU (COMSA)

- GENERAL FACILITIES, SL (FACILITIES)
- PROJECTES, INSTAL:LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME)

L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix antuelestableix el Reglament 2016/679 del Parlamerdgfeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, déePed de Dades Personals i garantia dels dreitsidig
Per a més informaci6 adreceu-vast@://www.santperederibes.aadirectament a I’Ajuntament.




Ajuntament
Sant Pere de Ribes

- QTM FACILITY, SL (QTM)
- ZENLET PROYECTOS Y SERVICIOS, SL (ZENLET)

El metode utilitzat per avaluar els criteris sotmesos a judici de valor de les set propostes es basa en
I'analisi de la documentacié presentada per cada licitadora, comprovant en quin grau s'ajusta als criteris
per valorar les ofertes, assenyalats en el Plec de Prescripcions Técniques Particulars (PPTP) i en el Plec
de Clausules Administratives Particulars (PCAP) que regeixen la licitacié del present contracte.

La valoracié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor se sumara a la valoracié obtinguda
posteriorment en els criteris avaluables de manera automatica. La distribucié dels criteris és la segient:

- Criteris avaluables per judici de valor: 35%
- Criteris avaluables de manera automatica: 65 %

2.- CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR:

En el PPTP s’hi exposen les caracteristiques i prescripcions tecniques del servei que es vol prestar, i en el
PCAP s’assenyala que els criteris que depenen d'un judici de valor es valoraran fins a 35 punts. A
continuacié s’exposen els criteris i la seva puntuacié segons el PCAP:

“Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.

1.1. Es valorara la dedicacio i I'experiéncia en el sector de la persona proposada com a responsable
técnica del servei, detallant clarament les seves dedicacions i freqiiéncies en les prestacions del
present contracte i I'experiéncia en el sector, en considerar-se com a treballs técnics que permeten
oferir un millor servei que pot afectar de manera significativa en la millor execucié del contracte. La
seva acreditacio es referira Unicament a la personal, no a 'empresarial, i es realitzara mitjangant una
declaracié responsable o certificats on consti el nom de la persona, serveis efectuats, nom dels
promotors o clients, objecte dels treballs, imports i any d'execucié. També es valoraran les seves
funcions, i les actuacions adregades a una millor coordinacié técnica amb el personal operari de la
contractista que contribueixin a la millor execucio del servei (3,00 punts)

1.2. Es valorara l'estructura de l'empresa a disposicid del servei, amb I'organigrama proposat,
estructura organitzativa i funcional tenint en compte les diferents prestacions, numero d'operaris
destinats al contracte amb categories i habilitacions, personal administratiu i de I'oficina técnica
destinat al servei, amb les dedicacions i les seves qualificacions, horaris d'atenci6, organitzacio de les
cobertures i substitucions del personal, departaments de suport en qualitat i medi ambient, i empreses
externes de suport a disposicié del servei. (4,00 punts)

1.3. Es valorara la proposta de programa anual de formacié especifica per al personal destinat a
I'execucié del contracte, en I'ambit dels treballs de manteniment d’instal-lacions objecte del present
contracte, amb el contingut, la durada minima i les caracteristiques principals dels cursos proposats
segons la categoria, tant per la formacié continua com en les noves incorporacions, especificant si
sera formacié interna donada per persones de la propia licitadora o per persones formadores i
empreses externes acreditades. (2,00 punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

2.1. Es valoraran els mitjans i recursos técnics per atendre el contracte, la base de servei de
'empresa, vehicles, eines i maquinaria, eines, aparells, equips, i aquelles tecnologies innovadores
proposades que proporcionin una major eficiencia i millors rendiments amb incidéncia directa en les
actuacions, les funcionalitats i les seves principals caracteristiques i especificacions técniques, i la
totalitat dels mitjans técnics a disposicié del servei. (4,00 punts)
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Criteri 3. Planificacio dels treballs, fins a 16 punts.

3.1. Es valorara la proposta de planificacié dels treballs, calendari i quadres detallats de les actuacions
i revisions previstes, coordinacié, procediments, metodologia operativa i protocols d’actuacié, temps
previstos, senyalitzacio i seguretat, propostes operatives encaminades a la millora dels rendiments i
una major eficiéncia dels recursos, estudis, tasques addicionals en les revisions, i qualsevol proposta
aplicable al servei. (6,00 punts)

3.2. Es valorara un increment en les freqiiéncies de les revisions a efectuar en les diferents tipologies
d’instal-lacions, a més de les previstes en la normativa, amb la justificacié detallada de la proposta de
calendari, i cronograma detallat dels treballs d'acord amb els rendiments previstos. (5,00 punts)

3.3. Es valorara la proposta d'inventari de les instal-lacions, el seu format electronic i contingut, la
descripcié de les seves caracteristiques principals, facilitat d'accés a les dades i consultes, i la
sistematica per I'actualitzacio i el seu manteniment. (3,00 punts)

3.4. Es valorara la proposta d'actuacio en cas d’incidéncies, protocols de comunicacio i actuacié en
urgéncies, i el compromis de menors terminis de resposta en les incidéncies. (2,00 punts)

Criteri 4. Seguiment i avaluacio6 del servei, fins a 6 punts.

4.1. Es valorara la proposta de control de qualitat i millora de les prestacions del servei, seguiment i
avaluacio dels treballs i la bona praxis del personal, control de preséncia i rendiments, incorporacié de
tecnologies, verificacié de la qualitat de la prestacié del servei, indicadors i estandards de qualitat,
periodicitats, dedicacions i recursos destinats, supervisié externa o auditories si s'escau. (3,00 punts)

4.2. Es valorara les aplicacions informatiques utilitzades en la gestio del servei i la comunicacié amb
’Ajuntament, accés online per consultes per part de les responsables municipals, facilitat d'us,
integracio en els sistemes municipals, el seu funcionament en el control de tasques, ordres de treball,
registres, incidéncies, comunicats periodics i el seu contingut, visualitzacié i exportacié d’informes.
(3,00 punts) “

Per a la valoracio dels diferents apartats se seguiran les indicacions i criteris que s’assenyalen en la
clausula 1.12 del PCAP, en quant a I'extensi6 del Pla de treball, els criteris de valoraci6é dels continguts,
les puntuacions en cada apartat segons l'adequacid de les propostes, i la resta d'aspectes que
s’esmenten.

Per a la puntuacié es compararan les propostes, i es valorara el seu contingut, la concrecié en la
descripcié de les operacions i propostes, la consecucié dels objectius, I'adequacio al present contracte, la
coheréncia i viabilitat de les accions proposades, la seva justificacioé i acreditacio, la simplicitat en la
implantacio, I'eficiencia, el detall i claredat dels documents, la facilitat de comprensid, esquemes
explicatius i quadres resum, i qualsevol proposta que aporti benefici o valor afegit a I'execucié del
contracte.

D’altra banda, la introduccié de continguts massa genérics, poc concrets, que no detallin correctament els
objectius i recursos, tindran una avaluacié inferior. | no es valoraran continguts tedrics sense aplicacio
practica, impropis, irrellevants, superflus, innecessaris 0 que no s'adeqiiin a I'objecte del contracte, aixi
com esquemes, diagrames o aquells continguts que siguin intel-ligibles o no siguin prou visibles.

Per a la puntuaci6 dels diferents apartats dels criteris avaluables per judici de valor, es valorara cadascun
fins a dos decimals, de la seglient manera:

100%: propostes totalment adequades a la realitat de I'entorn on es desenvolupa el servei, amb
contingut coherent, exhaustives, completes, treballades i plantejades de forma especifica, que
detallen de forma ben clara i precisa els seus recursos i objectius proposats, per assolir de forma
optima una correcta execucio del contracte, innovadores, que aporten valor afegit, o que inclouen
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aspectes substancials amb una incidéncia directa per una millor execucié del contracte davant la
resta de propostes en aguest apartat.

o: u ingu , qu i i vei, i

75% ropostes adequades amb contingut coherent, que satisfan plenament les necessitats del serve
detallen de forma clara i precisa els seus recursos i objectius proposats respecte I'assenyalat en
el PPTP, per assolir la correcta execucio del contracte.

50%: propostes adequades amb contingut coherent, que satisfan les necessitats del servei, i expliquen
de forma basica i suficient els seus recursos i objectius proposats, o amb benefici limitat respecte
I'assenyalat en el PPTP, per assolir una correcta execucié del contracte.

25 %: propostes amb continguts basics, perd massa genérics, poc precisos, poc rellevants, poc
aplicables, amb objectius i beneficis limitat respecte I'assenyalat en el PPTP, o que detallen de
forma insuficient o poc clara alguns aspectes objecte del contracte.

0 %: propostes amb continguts inexistents, irrellevants, o deficients.

A continuacié, es resumeixen els principals aspectes que es considera oportd destacar en cada
subapartat de les propostes de les licitadores, i s’avaluen les propostes dels diferents criteris sotmesos a
judici de valor, d’acord amb I'establert en la clausula 1.12 del PCAP en quant a la valoraci6 i puntuacié de
cada subapartat, i amb les limitacions propies d’espai i contingut per les caracteristiques d'un informe
tecnic, de les set empreses que han presentat la seva oferta, d’acord amb el que s’assenyala en el PPTP i
el PCAP que regeixen el present contracte.

3.- VALORACIONS DE LES PROPOSTES PRESENTADES:

Pla de treball presentat per CIMELSA

En el punt 1.9. Presentaci6 de proposicions, del PCAP, s'assenyala que el sobre B contindra la
documentacié técnica relativa als criteris d’adjudicacié que depenguin d’'un judici de valor, i caldra que
cada licitadora adjunti en aquest sobre la seva proposta técnica — Pla de treball.

Tanmateix, a continuacié apareix remarcada la segient adverténcia:

ADVERTENCIA
La documentacié que conté/nen el/s sobre/s precedent/s no pot incloure cap
informacié que permeti conéixer el contingut del sobre relatiu a la proposicié
dels criteris avaluables de forma automatica. L'incompliment d’aquesta obligaci6
implica 'exclusié de la licitacid.

Revisada la memoria técnica presentada per 'empresa CIMELSA, es constata que I'index de la proposta
presentada segueix l'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el PCAP. S'hi inclou la
descripci6 detallada dels mitjans personals, dels mitjans técnics que estaran a disposicié del servei, de la
planificacio dels treballs, i del seguiment i avaluacio del servei.

No obstant aix0, s’observa que en la proposta, en el seu punt 7.1. Redaccid estudi diagnosi anual de les
instal-lacions, la licitadora indica que “CIMELSA es compromet, a fer una diagnosi de tots els edificis
municipals a mantenir, objecte d"aquest contracte, amb una freqiiencia anual.”
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| també s’observa que en la proposta, en el seu punt 13. Formacié anual del personal municipal, s'indica
que “CIMELSA, realitzara tres sessions de formacié, al personal municipal responsable dels diferents
edificis i equipaments, amb les condicions establertes en el PPTP, sense cost addicional per
I’Ajuntament.”

En els criteris avaluables de forma automatica de la present licitacid, inclosos dins la proposicid
economica i documentacioé tecnica del sobre C, s’hi troba el criteri 6. Redaccié estudi diagnosi anual, i el
criteri 7. Formaci6 anual personal municipal, i en el punt 1.12. Criteris d’adjudicacio, del PCAP, s’exposen
els criteris avaluables de forma automatica.

En el criteri 6, redaccio estudi diagnosi anual de les instal-lacions, es valorara la redaccié d'un estudi
diagnosi anual del compliment de la normativa de les instal-lacions de la totalitat dels edificis i
equipaments municipals, amb la proposta d’actuacions de millora i la resta d’informacié indicada en el
PPTP, a lliurar cada anualitat del contracte, sense cost addicional per I’Ajuntament. Es donaran 5,00 punts
per la redaccid i lliurament de I'estudi diagnosi anual de les instal-lacions, i 0,00 punts si no s’ofereix cap
estudi diagnosi anual de les instal-lacions.

En el criteri 7, formacié anual del personal municipal, es valorara la millora per la realitzacié de tres
sessions anuals de formaci6 del personal municipal responsable dels diferents edificis i equipaments, amb
les condicions establertes en el PPTP, sense cost addicional per I'Ajuntament. Es donaran 3,00 punts per
la realitzacié de les sessions de formacio anual del personal municipal, i 0,00 punts si no s'ofereix cap
realitzacié de sessions de formacié anual del personal municipal.

Aixi doncs, s’observa que en la proposta presentada per CIMELSA, s'inclou informacié que permet
coneixer el contingut del sobre C relatiu a la proposicié dels criteris avaluables de forma automatica,
concretament el contingut dels criteris 6 i 7. Segons el PCAP, I'incompliment de I'advertéencia esmentada
de la seva clausula 1.9. implica I'exclusié de la licitacio. Per tant, caldra actuar tal com assenyala el PCAP.

Pla de treball presentat per CLECE

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable tecnic de I'empresa a un enginyer técnic industrial, amb dedicacié de 250
hores anuals, a raé de 5 hores setmanals. Es descriu amb detall la seva formacié i experiéncia de més de
15 anys, des de 2010 a I'empresa, i contractes de manteniment gestionats. Es descriuen les seves
funcions i coordinacié técnica amb el personal operari i vers I’Ajuntament, amb disponibilitat 24h/365 dies.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que contempla la
totalitat dels aspectes a valorar en el subapartat, que satisfa plenament les necessitats del servei, i detalla
de forma ben clara i precisa les dades del responsable técnic. (3,00 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu amb detall I'estructura de I'empresa a disposicio del servei, amb I'organigrama proposat, i es
detalla I'estructura organitzativa, amb responsables i les persones que depenen del responsable tecnic.
S’indiquen les dedicacions anuals del personal a disposicié del contracte, entre d’altres encarregat
frigorista (820h), oficial 1a electricista (820h), o gestor energetic (192h).

Es defineix I'estructura funcional del personal adscrit i a disposicié del contracte: encarregat, oficial 1a,
administrativa, oficina técnica, gestor energétic, equip operatiu de suport, departament de PRL, qualitat i
medi ambient, etc. Es descriu I'operativa en les cobertures i substitucions de personal.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00
punts)
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Criteri 1.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu amb detall el programa anual de formacié del personal i els seus objectius, gestionat des del
Departament de formaci6é de I'empresa. Previsié de formacié a més de les 20 hores per normativa, amb
20 hores anuals addicionals pels operaris de manteniment. Es presenta el temari formatiu, amb el nom
dels cursos, contingut, durada, modalitat presencial o telematica, en funcié dels perfils, amb formacié en
I'ambit del manteniment especific de diferents tipologies d'instal-lacions, PRL, o I'Gs del modul TCQi MNT
entre d'altres.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa la proposta de formaci6. (2,00
punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

Criteri 2.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriuen amb detall els mitjans técnics, amb la seu central i magatzem a Barcelona. Es descriu amb
guadres i fotografies la relaci6 de la maquinaria i equips de mesura, maquinaria especial, mitjans
d’elevacio, eines, EPI's, i els sistemes de comunicacio i la seva disponibilitat.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (3,00
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 16 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta de planificacié dels treballs. S'exposa el protocol del Pla de
manteniment preventiu programat amb les seves fases (documentacio, seleccié de protocol, assignacio
ordres de treball, seguiment, revisid). S’adjunta grafic amb la carrega de treball resultant del calendari de
revisions periodiques.

Es descriuen les actuacions de manteniment conductiu, manteniment correctiu i presentacié de
pressupostos, assisténcia 24 hores amb l'organitzacié segons horaris, i atencid remota quan sigui
necessari.

En el subapartat segiient, 'empresa exposa la justificacié detallada de la proposta de calendari segons
tipologia d'instal-lacié i centre, amb rendiments, la distribucié d’hores mensuals i la dedicacié total anual
prevista.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la planificacié dels treballs. (4,50
punts)

Criteri 3.2. (maxim 5,00 punts) :

S’ha realitzat un estudi de les operacions i gammes per cada tipologia d'instal-lacid, adjuntant un exemple
de les bases de dades de les instal-lacions de climatitzacié6 i quadre amb les seves gammes
corresponents i freqiéncies. S'exposa la justificacio detallada de la proposta de calendari per
instal-lacions, dedicacions, freqiiencies, obtenint la dedicacio total prevista. Es mostra el quadre del Pla de
manteniment preventiu programat especific pel contracte, amb la distribucié d’hores mensuals i la
dedicacio total anual.

No obstant aix0, no es proposa cap increment en les freqiiéncies de les revisions a efectuar en les
diferents tipologies d’instal-lacions, a més de les previstes en la normativa.

Es valora com a una proposta adequada amb contingut coherent, que satisfa les necessitats del servei i
detalla de forma suficient els seus recursos, perd sense cap proposta especifica d’augment de
frequiéncies. (2,50 punts)

Criteri 3.3. (maxim 3,00 punts) :
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Es descriu amb detall la proposta d’'inventari, a realitzar en un periode inferior a 3 mesos, indicant les
dades i informacié de cada element, inclosa fotografia i documentacié tecnica, adjuntant un exemple de
fitxa técnica d'equip. Les dades s'introduiran al TCQi MNT i podran ser consultades pels serveis técnics
municipals. També es disposara del llibore de manteniment de I'edifici mitjangcant DICPLA, aplicacio
informatica d'ITEC que estructurara la informacié segons el CTE, s’actualitzaran planols de les
instal-lacions i s’elaboraran esquemes de principi, i es verificara la documentacié associada als equips
com legalitzacions, projectes, dates d’'inspeccions, etc.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, especifica pel present contracte, completa,
que satisfa plenament les necessitats del servei, i detalla de forma ben clara i precisa recursos i objectius
de la proposta d’inventari de les instal-lacions i els seus elements. (3,00 punts)

Criteri 3.4. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta d’actuacié en cas d’incidéncies, adjuntant un diagrama del protocol de
gestio d'incidencies i del protocol de comunicacio, i un diagrama de flux de la solucié a una incidéncia. Per
a les incidencies fora de servei, s’exposa I'organitzacié del servei d'urgéncia. Compromis a complir amb
un temps de resposta de 1,5 hores en incidéncies urgents i 24 hores les normals, davant les 3 i 72 hores
del PPTP.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos en cas
d’incidencies. (1,50 punts)

Criteri 4. Sequiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta de control de qualitat i millora de les prestacions del servei. Es detallen
accions i aspectes a controlar per assegurar la qualitat en el servei segons la fase (posada en marxa,
elaboracié Pla, execucié del contracte, seguiment). Es detallen els indicadors de qualitat en la fase
d’execucio i els parametres d’'acceptacid, i la metodologia de control dels mecanismes de qualitat.

En els sistemes de control dels parametres s’hi inclouen les inspeccions periodiques i els controls de
qualitat a realitzar segons la ISO 9001, amb les seves periodicitats 0 segons necessitats.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)

Criteri 4.2. (maxim 3,00 punts) :

Es descriuen amb detall les aplicacions informatiques utilitzades en la gestié del servei i la comunicacié
amb I'Ajuntament, disposant del sistema de Gestid6 de Manteniment Assistit per Ordinador GMAO
PRISMA 4. S’exposen les seves principals funcions, moduls, accés, dades, ordres de treball, informes,
historics, etc.

Es detalla la informaci6 i contingut dels informes mensuals, amb exemples de fitxes de 'informe.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)

L'index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el
PCAP.

L’'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és en general forga clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una
proposta técnica especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa CLECE és de 27,00 punts.
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Pla de treball presentat per COMSA

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic de I'empresa a una enginyera técnica, amb una dedicacié del
12,57% i disponibilitat 24h/365 dies, i es descriuen les seves funcions a realitzar. Es detalla la seva
formaci6 i experiéncia laboral, des del 2008 a I'empresa com a responsable técnica en manteniments
integrals.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades de la responsable técnica.
(2,25 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu amb detall I'estructura de 'empresa a disposici6 del servei, adjuntant un organigrama. Equip de
manteniment format per oficial 1a especialista en instal-lacions amb una dedicaci6 del 46,83% i oficial 2a
amb una dedicacio del 34,57%. També es descriuen les funcions del responsable de la delegacio, auxiliar
administratiu, equips addicionals d'operaris com a refor¢ i en cas de substitucions, i diferents
departaments: operacions, gesti6 energetica, oficina técnica, informatica, PRL, qualitat i medi ambient,
compres i aprovisionament.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos humans. (2,00 punts)

Criteri 1.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu amb detall el programa anual de formacié del personal, amb un total de 21 hores de formacié
anual previstes. S’esmenten varis cursos relacionats amb el contracte, el seu programa i la durada de
cadascun. S'adjunta un quadre anual amb la planificacié orientativa de la formacio.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient la proposta de formacio. (1,00 punt)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

Criteri 2.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriuen amb detall els mitjans técnics, aportant una relacié de les eines de manteniment personals,
un llistat grafic d’equips auxiliars amb marca i model, equip de recollida de gasos i olis de climatitzacio,
vestuari, EPI's, mitjans de transport i medis auxiliars, medis d’elevacio, estoc de recanvis en els seus
magatzems.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (3,00
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 16 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta de planificacié dels treballs, amb I'execucié del manteniment preventiu i
normatiu, gestionant des del GMAO la planificacié6 mensual de les actuacions mensuals i les ordres de
treball, i adjuntant un diagrama de flux del manteniment preventiu i legal. Es descriuen les actuacions i
revisions previstes, adjuntant en I'annex 1 les taules detallades de les actuacions proposades en els
equips principals, i en I'annex 2 es detalla la planificacié del servei al llarg de I'any, indicant clarament per
cada edifici el tipus de revisi6 a fer i en quina setmana de I'any esta planificada.
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Es descriu la gestié del manteniment correctiu, i s'adjunta un diagrama de flux de les actuacions en cas
d’avisos.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la planificacié dels treballs. (4,50
punts)

Criteri 3.2. (maxim 5,00 punts) :

Es proposa millorar algunes de les freqiiencies de revisié dels equips a mantenir respecte el PPTP, en
I'ambit de les instal-lacions eléctriques, de climatitzaci6 i térmiques, passant algunes freqiiencies anuals a
semestrals i alguna a trimestral. Les operacions de millora de frequéncies es veuen clarament reflectides
en detall en les gammes i taules de manteniment i en el pla de manteniment dels annexes adjunts a la
proposta técnica.

Es valora com a una proposta adequada amb contingut coherent, que satisfa plenament les necessitats
del servei i detalla de forma suficient els seus recursos, amb una proposta especifica d’augment de
freqiiéncies. (3,75 punts)

Criteri 3.3. (maxim 3,00 punts) :
Es descriu la proposta d'inventari, esmentant les dades que figuraran en cada fitxa, que s'afegiran al
programa de gestié informatitzada del manteniment. S’adjunta una fitxa tipus completa com a exemple.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient la proposta d’inventari de les instal-lacions. (1,50 punts)

Criteri 3.4. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu la proposta d’actuacié en cas d'incidéncies, amb les pautes a seguir en la resolucié d’avaries i
manteniment correctiu. Es descriu el servei d'urgéncia 24 hores i s'adjunta un esquema del seu
procediment d'actuacié. El temps de resposta en les avaries urgents i ordinaries és de 3 i 72 hores, com
en el PPTP.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els recursos en cas d’incidéncies. (1,00 punt)

Criteri 4. Seguiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta de control de qualitat, segons 1ISO 9001 i 14001, designant un responsable de
qualitat i detallant les seves actuacions basiques. S'efectuara el seguiment del servei mitjangant el
programa GMAO, introduint i gestionant totes les dades relatives al manteniment i la recollida de les
incidéncies que s’originin.

Es proposa una reunié mensual entre la responsable técnica i la responsable municipal, i es descriuen els
continguts dels informes mensuals i anuals, i dels llibres de manteniment de cada edifici.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)

Criteri 4.2. (maxim 3,00 punts) :

Es descriuen amb detall les aplicacions informatiques utilitzades en la gestié del servei i la comunicacio
amb I'Ajuntament. Es posa a disposicié del servei el programa GMAO IMAN per transmetre via web els
avisos d'avaria, i es descriuen les seves principals funcions, amb accés pel personal municipal i la
generacié d'informes i documents. Alhora, I'empresa utilitzara I'aplicacié que utilitza I’Ajuntament, TCQi
MNT, pel que formara el personal que I'utilitzara, tan d’operaris, com personal administratiu, o de control i
seguiment del contracte.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)
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L'index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el
PCAP.

L'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és en general clar i detallat, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta técnica
especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa COMSA és de 23,50 punts.

Pla de treball presentat per ENERPIME

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic de I'empresa a un técnic FPII, i es descriu la seva formacio i
experiencia laboral. No es descriu la seva dedicacio i freqiiencies. Segons el PPTP la persona
responsable técnica ha de disposar de la titulacié habilitant en enginyeria industrial o enginyeria técnica
industrial o similar, pel que la persona proposada no compleix aquest requisit, encara que en I'empresa hi
ha enginyers técnics.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i geneéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (0,75 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu amb detall I'estructura de I'empresa a disposicié del servei, amb un organigrama i descripcié
del personal adscrit en conduccié al contracte i el personal que donara suport de forma puntual. Es
descriuen les funcions del gestor del contracte, responsable del contracte, operari amb dedicacié de 40
hores setmanals i altres operaris generalistes i especialistes, i com a suport un director, un responsable
tecnic, gestor energetic, oficina técnica, i I'equip de suport de manteniment especialitzat.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos humans. (2,00 punts)

Criteri 1.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu amb detall la formacié anual del personal, amb 22 hores en cursos en I'ambit tecnic de les
instal-lacions, eficiencia energética, GMAO, medi ambient, i gestid, a impartir en general pels propis
tecnics de I'empresa.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient la proposta de formacid. (1,00 punt)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

Criteri 2.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriuen amb detall els mitjans técnics, amb oficines centrals a Barcelona i un magatzem a Vilanova i
la Geltrd, estoc de recanvis, vehicles equipats, i s'adjunten quadres amb la relacié d'eines i equips de
treball amb la quantitat, descripci6 i fotografia. Es disposa de camera termografica i un analitzador de
xarxes portatil, una maquina de soldadura per PPR, maquina de multicapa, analitzador de combustio,
analitzador de rendiment frigorific, analitzador de fuites, entre d'altres.

L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix antuelestableix el Reglament 2016/679 del Parlamerdgfeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, déePed de Dades Personals i garantia dels dreitsidig
Per a més informaci6 adreceu-vast@://www.santperederibes.aadirectament a I’Ajuntament.




Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (3,00
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 16 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta de planificacié dels treballs. En el primer mes es fara inventari detallat
de les instal-lacions i després revisions periodiques, esmentant manteniment preventiu, normatiu,
correctiu, modificatiu, i metodologia amb fitxes i gammes. S’esmenten les instal-lacions a mantenir i la
periodicitat dels principals elements, i en I'annex 1 s’exposen amb detall els quadres i calendaris amb la
planificacio diaria del preventiu normatiu de I'any 2022 segons arees d’edificis i tipologia d'instal-lacions.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la planificacié dels treballs. (4,50
punts)

Criteri 3.2. (maxim 5,00 punts) :

Es descriu amb detall I'increment de les fregliéncies en cadascuna de les tipologies d'instal-lacions. Es
proposa una segona revisié anual en electricitat, segona visita en parallamps, i increments similars en
climatitzacio, calderes, gas, solar, fontaneria, especificant els increments en alguns dels equipaments com
sén centres educatius, esportius, etc. En I'annex 2 s’exposen amb detall els quadres i calendaris amb la
planificaciéo diaria de les revisions addicionals de l'any 2022 segons arees d'edificis i tipologia
d’instal-lacions.

Es valora com a una proposta totalment adequada i coherent, amb la millor proposta d’augment de
freqiiéncies, exhaustiva, completa, treballada, que satisfa plenament les necessitats del servei, i detalla de
forma ben clara i precisa els objectius proposats, per assolir de forma optima una correcta execucié del
contracte. (5,00 punts)

Criteri 3.3. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta d’'inventari, a través del GMAO de I'empresa que utilitzaran els operaris i en excel,
explicant el format, funcions, i el procediment a seguir en I'entrada de dades, la informacié principal, i
adjuntant captures de pantalla com a exemple.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient la proposta d’inventari de les instal-lacions. (1,50 punts)

Criteri 3.4. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu la proposta d’actuacio en cas d'incidéncies, amb la disposicié dels mobils dels tecnics i del
servei SAT 24h/365. S'indiquen els elements de comunicacié per via mobil, correu electronic i SAT 24h,
amb el protocol d'actuacio i passos a seguir en cas d'incidéncies. S’esmenta que el coordinador del
contracte amb disponibilitat 24h viu al municipi pel que 'assisténcia pot ser rapida. Compromis assisténcia
en avaries urgents en 1 hora.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos en cas
d’incidencies. (1,50 punts)

Criteri 4. Seguiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta de control de qualitat, amb un Pla de qualitat del servei dividit en varies fases com
l'inici del contracte, elaboraci6 del Pla, execucid, i seguiment, esmentant indicadors de procés en
cadascuna de les fases.

El seguiment i avaluacié seran assumits per I'enginyer industrial responsable de la gestié i pel técnic
coordinador, i es descriuen les seves tasques i atribucions principals, i I's del GMAO. Realitzacio
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d’enquestes periodiques a usuaries de les instal-lacions, i es proposa reunié setmanal amb la responsable
municipal.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)

Criteri 4.2. (maxim 3,00 punts) :

Es descriuen les aplicacions informatiques utilitzades en la gestié del servei i la comunicacié6 amb
I’Ajuntament, proposant la plataforma de manteniment GMAO Baseges, i es descriuen les seves principals
caracteristiques.

Es proposa formacié personalitzada al personal municipal en el software de manteniment Baseges (per
funcionar de forma temporal) i posteriorment pel fabricant en el software GMAO definitiu, per tal d'utilitzar
el programari els primers 30 dies d'inici del contracte. Iniciat el servei, en un termini inferior a 2 mesos, hi
haura el GMAO totalment implantat (GMAO definitiu), que s’entén que sera ['utilitzat per I'Ajuntament tal
com s’assenyala en el PPTP.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,50 punts)

L'index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el
PCAP.

L’'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s’assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és en general clar i detallat, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una proposta técnica
especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa ENERPIME és de 23,00 punts.

Pla de treball presentat per FACILITIES

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

En el document aportat com a proposta tecnica no es descriu la dedicacié i I'experiéncia en el sector de la
persona proposada com a responsable técnica del servei, ni es dona cap informacié d’aquesta.

Es valora com a una proposta amb contingut inexistent en aquest subapartat. (0,00 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

En el document aportat com a proposta técnica es descriu de forma genérica I'estructura organitzativa i
I'organigrama de I'empresa, pero no es detalla I'estructura a disposicié del servei tenint en compte les
diferents prestacions, ni el nUmero d’operaris destinats al contracte amb categories i habilitacions, ni el
personal administratiu i de I'oficina técnica destinat al servei amb les dedicacions i les seves
qualificacions, ni els horaris d'atencio, ni I'organitzacié de les cobertures i substitucions del personal, ni els
departaments de suport i empreses externes de suport a disposicié del servei.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i genéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (1,00 punt)

Criteri 1.3. (maxim 2,00 punts) :
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En el document aportat com a proposta técnica no es descriu cap programa anual de formacié especifica
per al personal destinat a I'execucié del contracte, en I'ambit dels treballs de manteniment d’instal-lacions
objecte del present contracte, ni cap contingut, durada o caracteristiques de cursos o formacié del
personal.

Es valora com a una proposta amb contingut inexistent en aquest subapartat. (0,00 punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

Criteri 2.1. (maxim 4,00 punts) :

En el document aportat com a proposta técnica no es descriu cap dels mitjans i recursos técnics per
atendre el contracte, ni la base de servei de I'empresa, ni vehicles, ni eines 0 maquinaria, ni aparells o
equips. Unicament s’esmenta de forma genérica I'is del GMAO com a gestié del manteniment assistida
per ordinador, que pot proporcionar una major eficiencia i millors rendiments amb incidéncia directa en les
actuacions.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i genéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (1,00 punt)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 16 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

En el document aportat com a proposta técnica no s’hi adjunta cap calendari o quadres detallats de les
actuacions i revisions previstes, ni temps previstos, ni aspectes de senyalitzaci6 i seguretat, ni estudis o
tasques addicionals en les revisions. Unicament shi adjunta un organigrama en la gesti6 de
manteniments, i es descriuen de forma breu i genérica alguns aspectes de la planificacié d’'un servei de
manteniment, procediments i alguna referéncia generica a la metodologia operativa i protocols en
actuacions de manteniment en alguna de les tipologies d'instal-lacions objecte del present contracte.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i geneéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (1,50 punts)

Criteri 3.2. (maxim 5,00 punts) :

En el document aportat com a proposta técnica no hi ha cap referéncia explicita a un increment en les
freqliéncies de les revisions a efectuar en les diferents tipologies d'instal-lacions, a més de les previstes
en la normativa, ni cap justificacié detallada de proposta de calendari, ni cap cronograma detallat de
treballs segons rendiments previstos.

Es valora com a una proposta amb contingut inexistent en aquest subapartat. (0,00 punts)

Criteri 3.3. (maxim 3,00 punts) :

En el document aportat com a proposta tecnica no es descriu cap proposta dinventari de les
instal-lacions, ni el seu contingut, ni la descripcio de les seves caracteristiques principals, ni la sistematica
per I'actualitzacié i el seu manteniment. Unicament hi ha una referéncia a la recopilacié de l'inventari
d’equips i una fitxa exemple d’element en I'explicacié del sistema GMAO.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i geneéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (0,75 punts)

Criteri 3.4. (maxim 2,00 punts) :

En el document aportat com a proposta técnica es descriuen propostes d’'actuacioé en cas d’incidéncies, i
per a les inspeccions es classifiquen les deficiencies i s’adjunta una fitxa d'inspeccio tipus. S’esmenten
terminis de correccié de les incidéncies, sense cap cap compromis de menors terminis de resposta.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,00 punt)
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Criteri 4. Sequiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 3,00 punts) :

En el document aportat com a proposta tecnica hi ha referéncies als diferents manteniments i el
seguiment i avaluacié dels treballs de les diferents prestacions del servei, tipus d'avisos, amb la
incorporacio del sistema GMAO i exemples de la verificacié de la qualitat de la prestacio del servei.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,50 punts)

Criteri 4.2. (maxim 3,00 punts) :

En el document aportat com a proposta técnica hi ha referéncies a les aplicacions informatiques utilitzades
en la gestié del servei i la comunicacié amb I'’Ajuntament, amb la incorporacié del sistema GMAO, ordres
de treball, accés per consultes per part de les responsables municipals, el seu funcionament en el control
de tasques, ordres de treball, registres, incidéncies, comunicats periodics i el seu contingut, visualitzacio i
exportacio d’informes.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,50 punts)

La proposta presentada per GENERAL FACILITIES, SL, es tracta d’'un document on I'empresa descriu el
seu sistema de gestid integral d’instal-lacions. Aquest document no segueix I'ordre dels criteris i els seus
apartats, ni compleix amb el format i nimero de pagines, tal com queda assenyalat en el PCAP.

En el document s’hi inclouen referéncies a clients i es constata que I'empresa té experiéncia en el sector,
pero en ser una proposta genérica del seu sistema de gestio integral, no es descriuen molts dels aspectes
gue son indicats en el PCAP, pel que no s’han pogut valorar molts d’aquests aspectes que no es troben
en el document presentat.

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa FACILITIES és de 8,25 punts.

Pla de treball presentat per OTM

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.

Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic de I'empresa a un enginyer técnic industrial, i s'exposa la seva
formacio i experiéncia. També s’esmenta un segon enginyer técnic i una persona encarregada de la
gesti6 administrativa com a responsables d’execucié. S’esmenta dedicacions necessaries, sense
concretar.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa les dades del responsable técnic.
(2,25 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu amb detall I'estructura de I'empresa a disposicié del servei, amb I'organigrama especific pel
servei amb responsables i noms dels operaris per cada tipologia d'instal-lacié. Es dona les dades del
responsable, la relacié dels operaris adscrits al servei, amb noms, poblacio, categoria i experiéncia, la
relacié dels operaris de suport i per cobertures, dedicacions a partir de les revisions a efectuar, carnets
professionals, horaris i telefons d’atencié de les diferents arees, oficina técnica, qualitat i medi ambient,
PRL, certificacié LEED, energies alternatives, i empreses externes de suport.
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Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos humans. (3,00
punts)

Criteri 1.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu amb detall el Pla anual de formacié del personal, que contempla els ambits de coneixements
tecnics, prevencid de riscos laborals, medi ambient, i qualitat. Es descriuen els seus continguts, i es
diferencia la formacioé inicial amb una durada de 12 hores realitzada pels responsables, i la formacio
continuada a elaborar anualment, sense especificar la seva durada.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient la proposta de formacio. (1,00 punt)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

Criteri 2.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriuen amb detall els mitjans técnics, amb oficines i naus a Cubelles i Vilanova i la Geltrd. Es
detalla la flota de vehicles de propietat i es relacionen empreses externes de plataformes i mitjans
especials, la relacié d’eines i equips de mesura segons tipologia d’instal-lacions amb models o principals
caracteristiques i fotografies, i EPI's.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (3,00
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 16 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta de planificacio dels treballs, que es trobara en el GMAO. S’explica per
cada tipologia d’instal-lacié quan seran les revisions, i s’adjunten els quadres amb les actuacions a
realitzar en les revisions, amb la dedicacié en hores en cada revisié i en cada inspeccié addicional per
cada tipologia, que permet conéixer les dedicacions necessaries. En I'annex 1 s’hi adjunta el calendari
anual amb les actuacions mensuals a realitzar segons cada equipament i per cada tipologia d'instal-lacio.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa la planificacio dels treballs. (4,50
punts)

Criteri 3.2. (maxim 5,00 punts) :

Es proposa millorar algunes de les freqiiéncies de revisid dels equips a mantenir respecte el PPTP,
passant a semestrals algunes revisions anuals com les calderes < 70 KW i les instal-lacions de gas i
fontaneria, trimestrals en les plaques solars, inspeccions visuals semestrals en electricitat. Les millores de
les frequéencies de les revisions es veuen reflectides en el calendari d'actuacions de I'annex 1, on es
troben les actuacions mensuals a realitzar segons cada equipament i cada tipologia d'instal-laci6.

Es valora com a una proposta adequada amb contingut coherent, que satisfa plenament les necessitats
del servei i detalla de forma suficient els seus recursos, amb una proposta especifica d’augment de
freqiiéncies. (3,75 punts)

Criteri 3.3. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta d'inventari, a realitzar durant el primer mes del contracte. Es proposa
treballar amb el GMAO, amb una subcarpeta per cada equipament amb documents excel que contindran
els inventaris de les diferents tipologies de instal-lacions i una carpeta amb les fotografies de tots els
elements. S’adjunten exemples de fitxes d’'inventari per diferents instal-lacions amb les seves dades i
informacio.
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Es valora com a una proposta adequada amb contingut coherent, que satisfa plenament les necessitats
del servei i detalla de forma clara i precisa la proposta d’'inventari de les instal-lacions. (2,25 punts)

Criteri 3.4. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu amb detall la proposta d’'actuacié en cas d’incidencies, exposant el procediment a seguir en
horari laboral i el procediment en horari no laboral, amb servei de guardia 24h/365 i estoc de recanvis
d’elements. Es descriu la informacié generada en les incidencies, i es compromet a temps de resposta de
1 hora en les urgents i temps de 48 hores la resta, davant les 3 i 72 hores respectivament del PPTP.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos en cas
d’incidencies. (1,50 punts)

Criteri 4. Sequiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta de control de qualitat i millora de les prestacions del servei, amb I'aplicacié de la
ISO 9001 i 14001 que s’esperen obtenir a finals de 2021 segons certificats que s’adjunten en I'annex 2, i
tecnic de qualitat encarregat de supervisar que els tramits i gestions es realitzen sota estandards de la
norma.

Es proposa enquesta anual a persones usuaries, correu electronic per rebre queixes i observacions
d’'usuaries, i reunié mensual amb la responsable municipal.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)

Criteri 4.2. (maxim 3,00 punts) :

Es descriuen amb detall les aplicacions informatiques utilitzades en la gestié del servei i la comunicacio
amb I'Ajuntament, amb la utilitzaci6 del GMAO GIM. Es descriuen les principals funcions, s'adjunten
exemples de les fitxes d’'un centre, d’equip, creacid de tasques, llibres de manteniment, models d'informes
de preventiu, avisos de correctiu, ordres de treball, control de preséncia NFC, models d'informes
periodics, accés per part del personal de I'’Ajuntament, i formacio inicial i continuada de les persones
usuaries.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos. (2,25 punts)

L’index de la proposta presentada segueix 'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s'assenyala en el
PCAP.

L'empresa té una amplia experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris. En
general es pot qualificar com a una bona proposta, adequada i correctament dimensionada pel servei, que
haura de complir en qualsevol cas les condicions que s'assenyalen en els plecs de la licitacid. El contingut
és en general forca clar i detallat, complet, tractant els aspectes demanats en els criteris, amb una
proposta técnica especifica que satisfa les necessitats del servei objecte del contracte .

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa QTM és de 25,75 punts.

Pla de treball presentat per ZENLET

Criteri 1. Mitjans personals, fins a 9 punts.
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Criteri 1.1. (maxim 3,00 punts) :

Es proposa com a responsable técnic de I'empresa a un técnic en electricitat, i es descriu la seva
formacid, coneixements i experiéncia laboral. No es descriu la seva dedicaci6 i freqiiencies. Segons el
PPTP la responsable técnica ha de disposar de la titulacié habilitant en enginyeria industrial o enginyeria
tecnica industrial o similar, pel que la persona proposada no compleix aquest requisit, encara que en
I'empresa hi ha enginyers tecnics.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i geneéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (0,75 punts)

Criteri 1.2. (maxim 4,00 punts) :

Es descriu I'estructura de I'empresa a disposicié del servei, amb una plantilla actual de 26 treballadors. Els
operaris dedicats al contracte serien dues persones que es dedicarien al manteniment general i I'altra al
manteniment de RITE. Supervisor i dos encarregats, departament administratiu, i departament de
projectes. S’adjunta organigrama.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa les
necessitats del servei, i detalla de forma suficient els seus recursos humans. (2,00 punts)

Criteri 1.3. (maxim 2,00 punts) :

Es descriu el programa anual de formacié del personal, amb dos periodes anuals orientats als serveis
objecte del contracte, amb una durada minima de 10 hores arribant a cobrir des de gliestions normatives i
de disseny fins a construccié, manteniment, i software. La formacié podra ser impartida per un empleat o
per empresa externa.

Es valora com a una proposta amb només una part del contingut basic i geneéric, poc precis, que no
detalla de forma suficient els aspectes del present subapartat. (0,50 punts)

Criteri 2. Mitjans técnics, fins a 4 punts.

Criteri 2.1. (maxim 4,00 punts) :

Es descriuen els mitjans técnics, amb una relacié de les principals eines de les que es disposa, i
s’esmenta que es compta amb la maquinaria, vehicles propis i eines necessaries. Com a millores
tecnologiques s’indica una camera térmica i dispositius informatics portatils pels operaris i supervisors en
I'obtencié d’'informacio i seguiment del servei.

Es valora com a una proposta adequada i coherent, especifica pel present contracte, que satisfa
plenament les necessitats del servei, i detalla de forma clara i precisa els seus recursos técnics. (2,00
punts)

Criteri 3. Planificacié dels treballs, fins a 16 punts.

Criteri 3.1. (maxim 6,00 punts) :

Es descriu la proposta de planificacio dels treballs, diferenciant primer les tres prestacions del contracte,
manteniment preventiu, correctiu, i modificatiu. S’adjunta un calendari amb la previsio de visites trimestrals
segons la tipologia de les instal-lacions i edifici.

Es valora com a una proposta coherent pero amb només una part del contingut basic i geneéric, poc precis,
que no detalla de forma suficient part dels aspectes del present subapartat. (1,50 punts)

Criteri 3.2. (maxim 5,00 punts) :

Es proposa millorar algunes de les frequéencies de revisio dels equips a mantenir respecte el PPTP,
afegint algunes visites en varis edificis com a prevencié ordinaria PO en el calendari, en electricitat i
climatitzacid, sense el detall dels treballs d’acord amb els rendiments previstos.

Es valora com a una proposta adequada amb contingut coherent, que satisfa les necessitats del servei
sense detallar de forma suficient els seus recursos, amb una proposta especifica d’augment de
frequiéncies. (2,50 punts)
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Criteri 3.3. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta d’inventari, esmentant que s’actuara si fos necessari en el format lliurat per
I’Ajuntament. En el software de I'empresa, cadascuna de les instal-lacions a mantenir quedara registrada
amb els objectes que pengin de cadascuna d'elles. S'esmenta que l'actualitzacié de l'inventari es fara
anualment, contradient el PPTP.

Es valora com a una proposta amb contingut deficient en aquest subapartat. (0,00 punts)

Criteri 3.4. (maxim 2,00 punts) :
Es descriu la proposta d'actuacié en cas d’incidéncies, amb I'obertura d’ordres de treball per teléfon, e-
mail, o aplicacio, i classificant les ordres de correctiu per ordre de prioritat.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,00 punt)

Criteri 4. Seguiment i avaluacié del servei, fins a 6 punts.

Criteri 4.1. (maxim 3,00 punts) :

Es descriu la proposta de control de qualitat, amb una auditoria del gestor del projecte per part de
'empresa amb periode anual de tots els edificis del contracte per controlar una série de punts que
s’exposen.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,50 punts)

Criteri 4.2. (maxim 3,00 punts) :

L'empresa disposa d'un software especific, amb diversos moduls que ajudaran a tenir control sobre el
procés de planificacid, seguiment d'incidéncies i control de despeses, a més de l'elaboracié d'informes. Es
posara a disposicio un usuari amb capacitat per visualitzar i exportar informacié. També hi haura un usuari
de Microsoft365, i es disposa de software com CYPE CAD, CYPE MED, AUTOCAD, REVIT, i PRESTO.

Es valora com a una proposta que pot ser adequada per a les prestacions del present contracte, i que
podria satisfer les necessitats del servei, sempre que es complissin les condicions assenyalades en el
PPTP. (1,50 punts)

L'index de la proposta presentada segueix I'ordre dels criteris i els seus apartats tal com s’assenyala en el
PCAP.

L’'empresa té experiéncia en el sector i disposa dels mitjans humans i técnics necessaris, encara que el
contingut de la seva proposta és coherent en general perd poc precis en varis dels apartats, i manca la
descripcié d’alguns aspectes que en el PCAP s’havia indicat que es valorarien en els diferents criteris de
judici de valor.

= Per tant, la valoracié global dels continguts dels apartats del Pla de treball presentat i proposat per
I'empresa ZENLET és de 13,25 punts.

4.- CONCLUSIONS:
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Un cop realitzada l'avaluacio dels documents presentats per les 7 empreses licitadores en les seves
propostes dels criteris sotmesos a judici de valor, d’acord amb els aspectes i puntuacions establertes en el
PPTP i el PCAP que serveixen de base a la present licitacid, s’ha observat que en la proposta presentada
per CIMELSA, s’inclou informaci6 que permet coneixer el contingut del sobre C relatiu a la proposicié dels
criteris avaluables de forma automatica. Segons el PCAP, I'incompliment de I'adverténcia esmentada de
la seva clausula 1.9. implica I'exclusio de la licitacié. Per tant, caldra actuar tal com assenyala el PCAP.

En el present informe no s’ha valorat la proposta tecnica de CIMELSA. A continuacié s'exposa el resum
de la valoracié que s’ha considerat per a les sis ofertes restants:

Empreses Criteri 1 Criteri 2 Cri teri 3 Criteri 4 Valoracié
CLECE 8,00 3,00 11,50 4,50 27,00
COMSA 5,25 3,00 10,75 4,50 23,50

FACILITIES 1,00 1,00 3,25 3,00 8,25

ENERPIME 3,75 3,00 12,50 3,75 23,00

QT™M 6,25 3,00 12,00 4,50 25,75
ZENLET 3,25 2,00 5,00 3,00 13,25

Cal recordar que la classificacié de les proposicions presentades ha de tenir en compte la totalitat dels
criteris que assenyalen els plecs, pel que la valoracié obtinguda en els criteris sotmesos a judici de valor
s’haura de sumar a la que s’obtingui en els criteris avaluables de forma automatica per a I'adjudicacio6 del
present servei.

Per a la classificacio de les ofertes i adjudicacié del contracte, tal com estableix I'article 150 de la Llei
9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacié haura de classificar, per ordre decreixent,
les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a I'drgan de contractacié.”
(Segueixen signatures).

La Mesa assumeix el contingut de I'informe.

A continuacié, els custodis procedeixen a introduir les seves credencials en I'eina del sobre digital de la
Plataforma de Contractacio per a I'obertura dels sobres que contenen la documentacié avaluable segons
criteris automatics, amb el resultat segiient, segons informe de la Cap d’Espai Public i de I'Enginyer
Técnic Industrial del mateix departament, de data 19 d’octubre de 2021.
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“INFORME VALORACIO CRITERIS AUTOMATICS

1. AREA / AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:

AREA GESTORA DE L’ACTUACIO: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS
AREA GESTORA DELS TREBALLS: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS

Licitacié del contracte mixt de serveis, subministrament i obres del manteniment de les instal-lacions
electriques, parallamps, climatitzacid, gas, calefaccié, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria,
dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes. (tramitacié ordinaria, procediment obert i
pluralitat de criteris d’adjudicacid, regulacié harmonitzada)

En el present informe es valoren els criteris avaluables de forma automatica de les quatre propostes
presentades que queden en la licitacié del contracte del manteniment de les instal-lacions eléctriques,
parallamps, climatitzacio, gas, calefaccid, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i
equipaments municipals de Sant Pere de Ribes. Les licitadores son les segients:

- CLECE, SA
(CLECE)
- COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, SAU
(COMSA)
- PROJECTES, INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME)

- QTMFACILITY, SL
(QT™)

El meétode utilitzat per avaluar els criteris avaluables de forma automatica de les propostes de les quatre
empreses licitadores es basa en l'analisi de la proposta de cada empresa, atorgant els punts que
corresponguin d'acord amb les valoracions dels criteris que s’assenyalen en la clausula 1.12 del Plec de
Clausules Administratives Particulars (PCAP) que regeix la licitacié del present contracte.

La valoracié obtinguda en els criteris avaluables de manera automatica se sumara a la valoracio
obtinguda anteriorment en els criteris sotmesos a judici de valor. La distribuci6 dels criteris és la seglent:

- Criteris avaluables per judici de valor: 35%
- Criteris avaluables de manera automatica: 65 %

Els criteris avaluables de manera automatica formen part de la documentaci6 a incloure en el sobre C de
la licitacio, i es valoraran fins a 65 punts.

L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix antuelestableix el Reglament 2016/679 del Parlamerdgfeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, déePed de Dades Personals i garantia dels dreitsidig
Per a més informaci6 adreceu-vast@://www.santperederibes.aadirectament a I’Ajuntament.




Ajuntament
Sant Pere de Ribes

En el PCAP s'hi inclouen els criteris avaluables de forma automatica i la valoracié de cadascun d'ells. A
continuacié s’exposa un resum dels criteris i la seva puntuacié segons la clausula 1.12a del PCAP.

Criteri 1: Oferta economica prestacio P1, fins a 30 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible, 30 punts, la proposta que ofereixi el preu més
economic en I'execuci6 de la prestacié P1 respecte el preu maxim de licitacié (131.550,00 € sense
incloure IVA, pels 2 anys de contracte) determinat en I'estudi economic que s'adjunta com annex. Es
valorara la puntuacié Pv de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjangant la
seguent férmula:

P,=

(%)

Pv és la puntuaci6 de I'oferta a valorar

Ov és l'import de l'oferta que es valora

Om és l'import de I'oferta més econdmica

I L éslimport de licitacié

VP és el valor de ponderacié, en el present cas s’assigna un valor igual a 1
P és la puntuacié maxima del criteri, 30 punts

Criteri 2: Oferta econdmica equips i materials prestacions P2 i P3, fins a 8 punts.

Es valorara assignant la major puntuacioé possible, 8 punts, la proposta que ofereixi la major baixa
ponderada en % respecte els preus del subministrament d’equips i materials de les prestacions P2 i
P3 que s’executin, segons I'estudi economic que s'adjunta com annex i amb les condicions establertes
en el PPTP. Es valorara la puntuacio Pv de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals,
mitjangant la segient férmula:

Pv = ( Baixa ponderada que es puntua / Baixa ponderada major) - 8

Criteri 3: Oferta econdomica preu hora oficial 1la especialista prestacions P2 i P3, fins a 8 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible, 8 punts, la proposta que ofereixi el preu més
economic en treballs de les prestacions P2 i P3 respecte el preu unitari maxim de 36,00 € de I'hora
efectiva d’encarregat o oficial 1a especialista en horari laboral, segons I'estudi econdmic que s'adjunta
com annex i amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorara la puntuacié Pv de cada proposta
de forma proporcional, fins a dos decimals, mitjangant la segiient férmula:

(25

VP és el valor de ponderacié, en el present cas s'assigna un valor igual a 1
P és la puntuacié maxima del criteri, 8 punts
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Criteri 4: Oferta economica preu hora oficial 2a ajudant prestacions P2 i P3, fins a 6 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible, 6 punts, la proposta que ofereixi el preu més
economic en treballs de les prestacions P2 i P3 respecte el preu unitari maxim de 25,00 € de I'hora
efectiva d’'oficial 2a o ajudant en horari laboral, segons I'estudi economic que s'adjunta com annex i
amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorara la puntuacié Pv de cada proposta de forma
proporcional, fins a dos decimals, mitjancant la segiient formula:

(2 ) )

VP és el valor de ponderacié, en el present cas s'assigna un valor igual a 1
P és la puntuacié maxima del criteri, 6 punts

P, =

Criteri 5: Oferta econdomica preu desplagament manteniment correctiu P2, fins a 2 punts.

Es valorara assignant la major puntuacié possible, 2 punts, la proposta que ofereixi el preu més
econdmic respecte el preu unitari de 25,00 € (amb un minim de 3,00 €) del desplagament d’anada i
tornada de les incidéncies de la prestacié P2, segons I'estudi economic que s’adjunta com annex i
amb les condicions establertes en el PPTP. Es valorara la puntuacié Py de cada proposta de forma
proporcional, fins a dos decimals, mitjancant la segiient formula:

(%))

VP és el valor de ponderacié, en el present cas s’assigna un valor igual a 1
P és la puntuacié maxima del criteri, 2 punts

P, =

Criteri 6: Redacci6 estudi diagnosi anual de les instal-lacions, fins a 5 punts.

Es valorara la redaccié d'un estudi diagnosi anual del compliment de la normativa de les instal-lacions
de la totalitat dels edificis i equipaments municipals, amb la proposta d’actuacions de millora i la resta
d’informacié indicada en el PPTP, a lliurar cada anualitat del contracte, sense cost addicional per
I’Ajuntament.

5,00 punts per la redaccio i lliurament de I'estudi diagnosi anual de les instal-lacions.
0,00 punts si no s’ofereix cap estudi diagnosi anual de les instal-lacions.

Criteri 7: Formacioé anual del personal municipal, fins a 3 punts.

Es valorara la millora per la realitzacié de tres sessions anuals de formacié del personal municipal
responsable dels diferents edificis i equipaments, amb les condicions establertes en el PPTP, sense
cost addicional per I’Ajuntament.

3,00 punts per la realitzaci6 de les sessions de formacié anual del personal municipal.
0,00 punts si no s'ofereix cap realitzaci6é de sessions de formacié anual del personal municipal.

L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix antuelestableix el Reglament 2016/679 del Parlamerdgfeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, déePed de Dades Personals i garantia dels dreitsidig
Per a més informaci6 adreceu-vast@://www.santperederibes.aadirectament a I’Ajuntament.




Ajuntament
Sant Pere de Ribes

Criteri 8: Us de vehicles sostenibles, fins a 3 punts.

Es valorara el compromis per I's de vehicles sostenibles ambientalment, ja sigui durant I'execuci6
d’'algun dels treballs de manteniment preventiu, correctiu, modificatiu, o almenys pels desplacaments
de la persona responsable técnica, com a criteri mediambiental a tenir en compte per a una
contractacio socialment responsable, sense cap cost addicional per I'’Ajuntament. S'obtindra la maxima
puntuacié quan es posi a disposicié del contracte un vehicle zero emissions o equivalent, segons la
classificacié vigent de la Direccié General de Trafic, i d’altres puntuacions menors a altres propostes,
d'acord amb la segiient proporcio:

3,00 punts pel compromis d'utilitzar un vehicle zero emissions (etiqueta blava).
1,50 punts pel compromis d'utilitzar un vehicle ECO (etiqueta verda i blava).
0,00 punts si no s'utilitzen vehicles zero emissions o ECO.

S'adjuntara una declaracié amb el tipus de vehicle i matricula quan s’hagi ofert el compromis d'un
vehicle zero emissions 0 ECO, amb la seva fitxa técnica, per tal de verificar les seves especificacions
tecniques, les emissions i la contaminacié ambiental.

A continuacié s’exposa la proposta de cada una de les empreses, atorgant els punts que corresponguin
d'acord amb les valoracions dels criteris avaluables de forma automatica que s’assenyalen en la clausula
1.12 del PCAP que regeix la licitaci6 del present contracte.

En quant al criteri 8, el PCAP assenyala que “S'adjuntara una declaraci6 amb el tipus de vehicle i
matricula quan s’hagi ofert el compromis d'un vehicle zero emissions o0 ECO, amb la seva fitxa técnica,
per tal de verificar les seves especificacions técniques, les emissions i la contaminacié ambiental.”

Per tant, encara que una licitadora hagi indicat en el quadre de la seva oferta que dona el compromis
d'utilitzar un vehicle zero emissions (etiqueta blava) o un vehicle ECO (etiqueta verda i blava), si no s’ha
adjuntat cap declaracié o justificant del tipus de vehicle, matricula, fitxa técnica, etc. no es donara cap
punt en aquest criteri.
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CLECE COMSA ENERPIME Q™
Criteri Punts Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts Oferta Punts
1. Oferta economica P1 30 |124.856,82€| 19,43 | 119.816,82€ | 20,58 | 84.088,00€ | 28,73 | 78.527,37 €| 30,00
2. % Baixa materials P2 P3 8 34,80 6,55 24,30 4,57 42,50 8,00 33,10 6,23
3. Preu hora dficial 1a P2 P3 8 2385€ 7,59 22,61 € 7,86 22,00 € 8,00 26,00 € 7,11
4. Preu hora dficial 2a P2 P3 6 23,08 € 4,78 22,09 € 5,02 18,00 € 6,00 19,00 € 5,76
5. Preu desplagament P2 2 23,08 € 0,39 2349 € 0,36 300€ 2,00 300€ 2,00
6. Estudi diagnosi anual 5 S 5,00 S| 5,00 S| 5,00 S| 5,00
7. Formacié municipal anual 3 S| 3,00 S 3,00 S| 3,00 S| 3,00
8. Vehicles sostenibles 3 no justifica | 0,00 no justifica 0,00 | blava/verda | 1,50 blava 3,00
65,00 46,75 46,40 62,23 62,10
Suma dels punts dels criteris economics ;38,75 38,40 52,73 51,10

Per a la classificacio final de les ofertes i adjudicacié del contracte, se sumaran les puntuacions
obtingudes en els criteris de judici de valor i els criteris avaluables de forma automatica, i tal com estableix
I'article 150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacié haura de classificar,
per ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a
I’drgan de contractacio.

En cas que es mantinguin les puntuacions obtingudes en el present informe, la classificacié de les
proposicions presentades seria la seguent:

Licitadores Sobre B Sobre C Valoracié
CLECE 27,00 46,75 73,75
COMSA 23,50 46,40 69,90

ENERPIME 23,00 62,23 85,23

QTM 25,75 62,10 87,85

En la clausula 1.17 del PCAP que serveix de base a la present licitacio, s'assenyala que quan concorren
varies empreses, es considera oferta anormalment baixa quan es compleixin els dos suposits segients:

1. Que s’hagi obtingut en el conjunt dels criteris economics, un 10% més de punts que la mitjana
aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades.

2. Que s’hagi obtingut en la totalitat dels criteris d’adjudicacid, judici de valor i automatics, més punts
que la mitjana aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades.
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Es considera el conjunt dels criteris economics els criteris automatics 1, 2, 3, 4 i 5, tal com s’assenyala en
I'apartat 3.9 de la memoria justificativa del present expedient de contractacio.

El valor de la mitjana aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades en el conjunt de
criteris econdmics automatics, resulta ser de 45,25 punts. Un 10% per sobre d’aquest valor resultaria una
valoraci6 de 49,77 punts.

Per altra banda, el valor de la mitjana aritmética dels punts obtinguts per totes les ofertes presentades en
la totalitat dels criteris d’adjudicaci6, judici de valor i automatics, resulta ser de 79,18 punts.

Es comprova que es donen les circumstancies segons el PCAP d'ofertes en presumpci6 d’anormalitat per
a les propostes d’'ENERPIME i QTM, ja que en el conjunt dels criteris econdmics han obtingut 52,73 i
51,10 punts respectivament (per sobre del valor llindar de 49,77 punts), i a més, han obtingut en el conjunt
de tots els criteris d’adjudicacié un total de 85,23 i 87,85 punts respectivament (per sobre del valor llindar
de 79,18 punts).

Per tant, d'acord amb I'establert en el PCAP que regeix la present licitacio, caldra requerir a les empreses
licitadores PROJECTES, INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL, i QTM FACILITY, SL,
gue justifiquin la seva oferta econdmica, seguint el procediment en cas d'ofertes en presumpcio
d'anormalitat, segons l'article 149 de la LCSP.

Un cop realitzada I'avaluacié dels documents presentats en les propostes dels criteris sotmesos a judici
de valor i els avaluables de forma automatica, d’acord amb les valoracions assenyalades en el PCAP que
serveix de base a la present licitacio, la puntuacio proposada de les ofertes presentades és la seglent:

Licitadores Valoracié
QTM 87,85
ENERPIME 85,23
CLECE 73,75
COMSA 69,90

Aixi doncs, efectuat I'analisi i valoracié de les propostes presentades en la licitacié del contracte mixt de
serveis, subministrament i obres del manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps,
climatitzacid, gas, calefaccio, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i
equipaments municipals de Sant Pere de Ribes, es trasllada el present informe a la mesa de contractacio,
considerant que la proposta que obté una major valoracié és la presentada per la licitadora QTM.

No obstant aixo, es recorda que d'acord amb I'establert en el PCAP que regeix la present licitacio, primer
caldra requerir a la licitadora PROJECTES, INSTAL-LACIONS | MANT ENIMENTS ENERGETICS, SL
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(ENERPIME) i la licitadora QTM FACILITY (QTM) que justif iquin la seva oferta economica , seguint el
procediment en cas d'ofertes en presumpcié d’anormalitat, segons I'article 149 de la LCSP. Un cop es
presenti la informacioé requerida, només si aquesta justificacio s'informa favorablement s’acceptara la seva
oferta.

En qualsevol cas, finalment es proposara I'adjudicacié del contracte a I'oferta que hagi obtingut una major
puntuacio i hagi estat acceptada. Per a la classificacio final de les ofertes i adjudicacié del contracte, tal i
com estableix I'article 150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacio haura
de classificar, per ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta
corresponent a I'organ de contractacié.”. (Segueixen signatures)

La Mesa assumeix el contingut de I'informe.

Per aquest motiu, la Mesa de Contractaci6, acorda efectuar requeriment a la licitadora PROJECTES,
INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME) i la lici tadora QTM FACILITY
(QTM) que justifiquin la seva oferta , per tal que justifiqui la viabilitat de I" oferta presentada en data 31
d'agost de 2021 i 26 d’agost de 2021 respectivament.

També s’ha observat que en la proposta presentada per CIMELSA, s'inclou informacié que permet
coneixer el contingut del sobre C relatiu a la proposicié dels criteris avaluables de forma automatica.
Segons el PCAP, I'incompliment de I'advertencia esmentada de la seva clausula 1.9. implica I'exclusié de
la licitaci6. Per tant la licitadora CIMELSA, queda exclosa del procediment de licitacid..” (Segueixen
signatures).

La Mesa assumeix el contingut de I'informe técnic signat pel Enginyer Técnic especialista i la
Cap d’Espai Public de 'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, de data 19 d'octubre de 2021 i
acorda efectuar requeriment a la licitadora PROJECTES, INSTAL-LACIONS |
MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME) i la licitadora QTM FACILITY (QTM) que
justifiquin la seva oferta, per tal que justifiqui la viabilitat de I’ oferta presentada en data 31
d'agost de 2021 i 26 d’agost de 2021 respectivament.

Atés que mitjancant la secretaria de la Mesa de Contractacio, en data 26 d’octubre de 2021 es va
requerir que acreditessin la documentacié de la justificacio de la viabilitat de I'oferta presentada
a la licitadora PROJECTES, INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL
(ENERPIME) i la licitadora QTM FACILITY (QTM), .amb registre de sortida 2021013326 i
2021013327, respectivament.

Atés que en data 05 de novembre de 2021 i registre d’entrada 2021021704 té entrada la
documentaci6 de la licitadora PROJECTES, INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS
ENERGETICS, SL (ENERPIME) i el dia 03 de novembre de 2021, amb registre d’entrada
2021021477, té entrada la documentacié de la licitadora QTM FACILITY (QTM), la
documentacié va ser enviada a la Cap del departament d’Espai Public i al Técnic del mateix
departament i que van emetre el seglient informe, amb data 19 de novembre de 2021, i que és
el seguent:

INFORME JUSTIFICACIO OFERTES ECONOMIQUES QTM | ENERPIME
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1. AREA / AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO:

AREA GESTORA DE L'’ACTUACIO: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS
AREA GESTORA DELS TREBALLS: ESPAI PUBLIC | EDIFICIS MUNICIPALS

Licitacié del contracte mixt de serveis, subministrament i obres del manteniment de les instal-lacions
electriques, parallamps, climatitzacid, gas, calefaccio, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria,
dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes. (tramitacio ordinaria, procediment obert i
pluralitat de criteris d'adjudicacié, regulacié harmonitzada)

1.- OBJECTE DE L'INFORME : |

En el present informe s'avalua la informacié aportada per les empreses QTM FACILITY, SL (QTM) i
PROJECTES, INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME), davant el
requeriment de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, per tal que les dues empreses justifiquin la seva
oferta economica en la present licitacio, seguint el procediment en cas d'ofertes incurses en presumpcio
d’anormalitat, segons I'article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
(LCSP).

2.- ANTECEDENTS : |

En la licitacio del present contracte, en I'obertura del sobre C s’han valorat les quatre empreses segiients:

- CLECE, SA (CLECE)

- COMSA SERVICE FACILITY MANAGEMENT, SAU (COMSA)

- PROJECTES, INSTAL:LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME)
- QTMFACILITY, SL (QTM)

En la valoracio dels criteris avaluables de forma automatica que s’assenyalen en la clausula 1.12a del
PCAP que regeix la licitacié del present contracte, es va constatar que es donen les circumstancies
segons el PCAP d'oferta que conté presumptament valors desproporcionats per a les propostes de les
licitadores ENERPIME i QTM, ja que en el conjunt dels criteris econdmics han obtingut 52,73 i 51,10 punts
respectivament (per sobre del valor llindar de 49,77 punts), i a més, han obtingut en el conjunt de tots els
criteris d’adjudicacié un total de 85,23 i 87,85 punts respectivament, per sobre de la mitjana aritmética
conjunta dels punts de totes les ofertes presentades (valor llindar de 79,18 punts).

Per tant, en el cas de QTM i ENERPIME es compleixen els sup0sits d’oferta anormalment baixa, i d'acord
amb l'establert en el PCAP que regeix la present licitacié, es va requerir a les dues empreses que
justifiquin la seva oferta economica, seguint el procediment en cas d'ofertes en presumpcio d'anormalitat
establert en l'article 149 de la LCSP.
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L'empresa QTM ha aportat un document en que es pretén justificar la viabilitat de la seva oferta
economica, i s'inclouen els calculs realitzats per I'oferta del manteniment preventiu P1, i els calculs
realitzats per I'oferta del preu hora d’'oficial de primera.

L’'empresa ENERPIME també ha aportat un document en que es pretén justificar la viabilitat de la seva
oferta econdmica, i s'inclouen els costos dels operaris adscrits al contracte i els costos varis derivats del
manteniment en la prestacioé P1, a més de referéncies de treballs similars.

3.- AVALUACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA PER QTM :

Contingut de la documentacid presentada:

A continuacié s’exposen els principals aspectes del contingut de la documentacioé presentada per QTM
amb la informacié justificativa de la seva oferta economica presentada, que es creu oportl tenir en
compte.

- En quant al servei de manteniment preventiu, s’adjunten els costos anuals desglossats, que inclouen
els costos de personal amb els operaris destinats al servei, suport técnic i costos administratius.
També es desglossen els costos dels desplagaments, petit material, manteniment de vehicles,
amortitzacié de vehicles, amortitzacié de les eines, i cost dels EPIS, vestuari, i telefonia, amb
explicacions de cadascun dels imports desglossats. S’afegeix un 13% de costos d’'estructura i un 6%
de benefici industrial, obtenint el preu anual ofert per la prestaci6 P1.

També respecte el manteniment preventiu, 'empresa esmenta que en l'actualitat ja esta prestant per
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes el servei de manteniment de les instal-lacions téermiques i de les
instal-lacions eléctriques i parallamps, indicant els preus anuals dels actuals contractes.

- En quant a I'oferta economica dels equips i materials de les prestacions P2 i P3, amb una baixa
proposada del 33,10%, s’esmenta que aquests descomptes sobre el PVP dels productes sén inferiors
als descomptes que disposen amb els seus proveidors.

- En quant al cost de personal en les prestacions P2 i P3, s'adjunten els calculs realitzats per I'oferta
del preu hora d'oficial de primera, tenint en compte el vigent conveni sectorial, i la resta de costos
associats a I'hora efectiva de ma d'obra, com soén el petit material, manteniment de vehicle,
amortitzacio de vehicle, amortitzacié de les eines, EPIS, vestuari, telefonia, amb explicacions de
cadascun dels imports desglossats. També s’afegeix un 13% de costos d’'estructura i un 12,1% de
benefici industrial, obtenint el preu hora de 26,00 €/h ofert per oficial de primera.

- En quant a I'oferta del preu hora d’oficial de segona en les prestacions P2 i P3, I'empresa esmenta la
previsié de destinar poques hores d’oficials de 22 / ajudants al servei, pel que en aquest criteri no es
busca un benefici a curt termini, amb un petit marge per costos d’'estructura, obtenint el preu hora de
19,00 €/h ofert per oficial de segona.

- En quant al desplagament, s’esmenta que les oficines de I'empresa son a Cubelles i Vilanova i la
Geltrd, i molts dels seus treballadors son de Sant Pere de Ribes i municipis propers. També treballen
amb ajuntaments de la vora, com Cubelles, Sitges, Vilanova i la Geltrq, Vilafranca del Penedes, etc. i
amb clients privats del mateix territori. Els proveidors habituals es troben sobretot a Vilanova i la
Geltra. Per tant, es diu que sempre disposen de treballadors en les immediacions de Sant Pere de
Ribes, que garanteix un cost de desplagament molt baix. A mes, s’esmenta que s’ha buscat obtenir la
major puntuacié en aquest criteri, i per aixo I'oferta és de 3,00 € per desplagament.

Avaluacié de la documentacié presentada:

Un cop revisada la documentacio i la informacié annexa proporcionada per REQUEJO, es pot considerar
gue I'empresa desglossa raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, mitjancant la justificacio
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del cost de les actuacions previstes del servei a partir del cost del personal i les dedicacions estimades,
materials, altres conceptes, i afegint les despeses generals i el benefici industrial.

En la justificacié de la viabilitat del preu ofert de manteniment preventiu de la prestacié P1, s’han estimat
unes dedicacions anuals del personal operari, técnic i administratiu. Caldra que I'Ajuntament faci un
seguiment detallat de la seva execucid.

En la justificacié de la viabilitat de la baixa oferta per als preus d'equips i materials de les prestacions P2 i
P3, s’han exposat els arguments respecte I'experiéncia de I'empresa en treballs similars i el coneixement
de les condicions economiques que tenen amb els seus proveidors, i es creu que s'ajusten als
descomptes que s’apliqguen en l'actual mercat en la tipologia dinstal-lacions que son objecte de
manteniment.

En la justificacio de la viabilitat del preu hora ofert per I'operari especialista de les prestacions P2 i P3, es
parteix del cost de personal segons el conveni col-lectiu sectorial, i es justifica el marge respecte el preu
hora que s’obté segons conveni, pel que es considera que el preu ofert de 26,00 €/h és correcte pels
treballs previstos. Segons la informacié aportada per I'empresa, els costos salarials s’ajusten al vigent
conveni col-lectiu sectorial i la resta de conceptes desglossats s’ajusten als percentatges i preus actuals
de mercat.

En la justificacid de la viabilitat del preu hora ofert per I'operari ajudant de les prestacions P2 i P3, i
atenent a les explicacions de I'empresa, es considera que el preu ofert de 19,00 €/h és correcte pels
treballs previstos. Segons la informacié aportada per I'empresa, els costos salarials s'ajusten al vigent
conveni col-lectiu sectorial i la resta de conceptes desglossats s’ajusten als percentatges i preus actuals
de mercat.

En la justificaci6 de la viabilitat del preu ofert pel desplagament en les incidéncies de la prestacié P2,
I'empresa indica que s’ofereix aquest preu ja que ja disposa d’operaris en altres ajuntaments de la zona.
El preu ofert és de 3,00 € pel que es troba per sota del cost real d'un desplagament. No obstant aixo, cal
tenir en compte que dins la prestaci6 P2 que ja és la prestaci6 de menor pes economic, els
desplacaments sén un percentatge petit de la prestacid, pel que es considera que una empresa pot oferir
preus en alguna part d’'un contracte en que no hi hagi marge comercial o fins i tot aguest sigui negatiu,
sempre gue en el conjunt del contracte es prevegi aquest benefici.

Per tant, es considera que I'empresa QTM FACILITY, SL, ha desglossat i raonat satisfactoriament una
serie d’'arguments que expliquen que el conjunt dels preus i percentatges de baixa que s’han ofert per
I'execucié dels serveis, subministraments i obres del manteniment de les instal-lacions eléctriques,
parallamps, climatitzacio, gas, calefaccio, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i
equipaments municipals de Sant Pere de Ribes, no s6n desproporcionats, i per tant es creu que es
justifica adequadament el conjunt de la seva oferta economica, d'acord amb el procediment i les
condicions a tenir en compte en cas d'ofertes en presumpcié d’anormalitat, segons l'article 149 de la
LCSP.

Tal com assenyala I'apartat 7 de I'article 149, en cas que finalment aquesta fos I'empresa adjudicataria, es
recomana que I'Ajuntament estableixi mecanismes adequats per fer un seguiment detallat de I'execucio
del contracte, amb I'objectiu de garantir la seva correcta execucid, sense que es produeixi una minva en
la qualitat de les prestacions contractades.

Tanmateix, es recorda que d’acord amb la clausula 1.17 del PCAP que regeix el present contracte, en cas
qgue l'oferta de l'adjudicataria resulti inicialment incursa en presumpcié d’anormalitat, I'organ de
contractacié podra establir, a més de la garantia definitiva, que es presti una complementaria de fins a un
5% de I'import d'adjudicacié del contracte podent assolir la garantia total un 10% de I'import del contracte.

4.- AVALUACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA PER ENERPIME :
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Contingut de la documentacié presentada:

A continuacid s’exposen els principals aspectes del contingut de la documentacié presentada per
ENERPIME amb la informaci6 justificativa de la seva oferta economica presentada, que es creu oportl
tenir en compte.

- En quant al servei de manteniment preventiu, s’adjunten els costos anuals desglossats del personal
operari adscrit al servei. També es desglossen els costos varis derivats del manteniment, com sén el
material i consumibles, vehicles, i cost del vestuari i eines, amb explicacions de cadascun dels imports
desglossats. S’afegeix un 10% de despeses generals de I'empresa i un 3% de benefici industrial,
obtenint el preu anual ofert per la prestacio P1.

- En quant a I'oferta economica dels equips i materials de les prestacions P2 i P3, amb una baixa
proposada del 42,50%, no es fa cap esment d’aquest aspecte.

- En quant a I'oferta del preu hora d'oficial primera en les prestacions P2 i P3, de 22,00 €/h, no es fa
cap esment d’aquest aspecte

- En quant a I'oferta del preu hora d'oficial de segona en les prestacions P2 i P3, de 18,00 €/h, no es fa
cap esment d’aquest aspecte.

- En quant al desplacament en les prestacions P2 i P3, de 3,00 €, no es fa cap esment d’aquest
aspecte.

En la documentacié aportada, ENERPIME inclou referéncies i informacié de treballs similars, i també
s’adjunten les taules salarials per a treballadors acollits al conveni sidero-metal-lGrgic de Barcelona per a
I'any 2021.

Avaluacié de la documentacié presentada:

Un cop revisada la informacio proporcionada per ENERPIME, es pot considerar que I'empresa desglossa
raonadament la seva oferta econdmica de la prestacié P1 corresponent al manteniment preventiu, pero en
canvi, no fa esment de la resta de criteris que formen I'oferta economica del contracte.

En la justificacié de la viabilitat del preu ofert de manteniment preventiu de la prestacié P1, s’han estimat
unes dedicacions anuals de I'operari adscrit, i es desglossen raonadament i detalladament els costos de
les actuacions previstes del servei a partir del cost del personal i les dedicacions estimades, materials i
consumibles, vehicles, vestuari i eines, i afegint les despeses generals i el benefici industrial. Segons la
informacié aportada per I'empresa, els costos salarials s’ajusten al vigent conveni col-lectiu sectorial i la
resta de conceptes desglossats s'ajusten als percentatges i preus actuals de mercat.

Pero per a la resta de criteris automatics que formen I'oferta econdmica, no es fa cap esment de la seva
justificacio.

En quant als costos dels operaris oficial primera i segona en les prestacions P2 i P3, es podria considerar
gue els preus proposats compleixen amb les taules salarials aportades en la documentacid, perd en
gualsevol cas, en la justificaci6 de l'oferta economica caldria haver justificat la baixa dels equips i
materials de les prestacions P2 i P3, del 42,50% en el cas ’ENERPIME.

En la clausula 1.17 del PCAP, per a les ofertes anormalment baixes, s'assenyala que en general, es
considerara que una oferta anormalment baixa no és viable entre d'altres quan en la seva justificacié no
expliqui satisfactoriament el baix nivell de preus proposats, no presenti el desglossament dels costos
directes i indirectes, quan hi hagi omissions o errors en la justificacio
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Per tant, es considera que I'empresa ENERPIME, desglossa i raona satisfactoriament una serie
d’arguments que expliquen que el preu que s’ha ofert per I'execucio dels treballs de la prestacio P1 del
manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps, climatitzacid, gas, calefaccio, aigua calenta
sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere de Ribes, no és
desproporcionat. Perd en canvi, en la documentacié aportada s’ha omes la justificacid de la resta de
criteris que formen part de I'oferta econdmica.

Aixi doncs, d'acord amb la clausula 1.17 del PCAP i l'article 149 de la LCSP, es considera que la
documentacié aportada per 'empresa ENERPIME, és incompleta, i per tant, no es justifica adequadament
el conjunt de la seva oferta economica, d’acord amb el procediment i les condicions a tenir en compte en
cas d'ofertes en presumpcié d’'anormalitat.

D'acord amb les consideracions anteriors, es proposa que PROJECTES, INSTAL-LACIONS |
MANTENIMENTS ENERGETICS, SL quedi exclosa del procediment per no justificar la viabilitat de I'oferta
presentada.

5.- CONCLUSIONS :

Avaluada la informacié aportada per les empreses QTM FACILITY, SL (QTM) i PROJECTES,
INSTAL-LACIONS | MANTENIMENTS ENERGETICS, SL (ENERPIME), davant el requeriment de
I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, per tal que les dues empreses justifiquin la seva oferta econdmica en
la present licitacid, seguint el procediment en cas d’ofertes incurses en presumpcio d’anormalitat.

Es considera que I'empresa QTM FACILITY, SL, ha desglossat i raonat satisfactoriament una série
d'arguments que expliguen que el conjunt dels preus i percentatges de baixa que s’han ofert per
I'execucid del contracte objecte de la present licitacié, no s6n desproporcionats, i per tant es creu que es
justifica adequadament el conjunt de la seva oferta econdomica, d'acord amb el procediment i les
condicions a tenir en compte en cas d'ofertes en presumpcié d’anormalitat, segons la clausula 1.17 del
PCAP i l'article 149 de la LCSP.

Es considera que la documentacié aportada per I'empresa PROJECTES, INSTAL-LACIONS |
MANTENIMENTS ENERGETICS, SL, és incompleta, i no es justifica adequadament el conjunt de la seva
oferta economica, d'acord amb el procediment i les condicions a tenir en compte en cas d'ofertes en
presumpcié d'anormalitat, segons la clausula 1.17 del PCAP i I'article 149 de la LCSP, pel que es proposa
que quedi exclosa del procediment per no justificar la viabilitat de I'oferta presentada.

Aixi doncs, un cop realitzada I'avaluacié dels documents presentats en les propostes dels criteris
sotmesos a judici de valor i els avaluables de forma automatica, d'acord amb les valoracions
assenyalades en el PCAP que serveix de base a la present licitacio, i un cop avaluada la informacio
aportada per les empreses per tal de justificar la seva oferta econdmica seguint el procediment en cas
d'ofertes incurses en presumpcioé d’anormalitat, la puntuacié proposada de les ofertes que segueixen
incloses en el procediment és la seglent:

Licitadores Sobre B Sobre C Valoraci6
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QT™M 25,75 62,10 87,85
CLECE 27,00 46,75 73,75
COMSA 23,50 46,40 69,90

Aixi doncs, efectuat I'analisi i valoracié de les propostes presentades en la licitacié del contracte mixt de
serveis, subministrament i obres del manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps,
climatitzacid, gas, calefaccio, aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i
equipaments municipals de Sant Pere de Ribes, es proposa I'adjudicacié del contracte a la millor oferta
presentada, considerant que la proposta que obté una major valoracié és la presentada per la licitadora
QTM FACILITY, SL, i es trasllada el present informe a la mesa de contractacio.

En qualsevol cas, per a la classificacié de les ofertes i adjudicacié del contracte, tal com estableix I'article
150 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, la mesa de contractacié haura de classificar, per
ordre decreixent, les proposicions presentades per elevar posteriorment la proposta corresponent a
I'drgan de contractacid.(Segueixen signatures)

La Mesa assumeix el contingut de [l'informe técnic, motiu pel qual, la Mesa de
Contractacio, eleva a I'organ de contractacid, com a oferta economicament més avantatjosa,
en el procediment obert, del contracte mixt de subministrament, serveis i obres del
manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps, climatitzacio, gas, calefaccio, aigua
calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i equipaments municipals de Sant Pere
de Ribes., la presentada per QTM FACILITY S.L., CIF nim. B67138503, pel preu de
78.527,37€ més 16.490,75 euros en concepte de 21% d'IVA , corresponent a un total de
95.018,12 euros IVA inclos, i conforme resta d’especificacions i millores definides en la seva
oferta presentada en data 26 d’agost de 2021, i de conformitat amb la justificacié de la viabilitat
de I'oferta presentada en data 3 de novembre de 2021.

Atés que mitjancant la secretaria de la Mesa de Contractacio, en data 23 de novembre de 2021
amb registre de sortida 2021014646, es va requerir al licitador que acredités la documentacié
requerida en la clausula 1.20) del plec.

Atés que en data 3 de desembre de 2021 amb numero de registre 2021023914 té entrada la
documentacio, i aquesta és incomplerta.

Atés que en data 3 de desembre de 2021 i 10 de desembre de 2021 es va requerir dues
esmenes de documentacié, amb recepcié els dies 9 de desembre de 2021 i 13 de desembre de
2021 respectivament i amb registre d'entrada ndmeros 2021024166 i 2021024325,
respectivament, i que a questa documentacié és complerta.

Vist 'informe de Control Intern emeés per intervencio.

Examinada la documentacié que s’acompanya i de conformitat amb I'establert en l'article 117 i
en la Disposicié6 Addicional Segona de la LCSP, es proposa a la Junta de Govern Local,
I'adopci6 dels segiients acords:

PRIMER Aprovar la validacié a efectes economics de les operacions A_FUT 2022 i 2023 per
'import total de 268.075,50€ corresponents a la llista dels documents comptables nim.
12021001229 de data 12 de juliol de 2021.
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SEGON. Adjudicar el procediment obert pel contracte mixt de subministrament, serveis i obres
del manteniment de les instal-lacions eléctriques, parallamps, climatitzacié, gas, calefaccio,
aigua calenta sanitaria, energia solar, i fontaneria, dels edificis i equipaments municipals de
Sant Pere de Ribes. amb les caracteristiques i condicions que s'assenyalen al plec de
prescripcions técniques i clausules economicoadministratives particulars, a favor de I'empresa
QTM FACILITY S.L., CIF num. B67138503, que ofereix la realitzacio de I'objecte del contracte -
prestacio 1, prestacio 2 i prestacioé 3 (les prestacions 2 i 3, en els termes establerts en el PCAP,
amb despesa limitada a 20.000,00 € anuals més IVA, i 25.000,00 € anuals més IVA,
respectivament i segons les necessitats i preus/hora ofertats, podria no ser executada en la
seva totalitat), pel preu de 78.527,37€ més 16.490,75 euros en concepte de 21% d'IVA ,
corresponent a un total de 95.018,12 euros IVA inclos, i conforme resta d especificacions i
millores definides en la seva oferta presentada en data 26 d’agost de 2021, i de conformitat
amb la justificacié de la viabilitat de I'oferta presentada en data 3 de novembre de 2021.

OFERTA DE LA LICITADORA PELS DOS ANYS DE CONTRACTE

T | ey | e [ mna | e
Pi=wmssooe | IR S 23| 2% | I6490,35€|95018, 11 €

2. Baixa ponderada preus equips | materials P2 | P3 33,1 1o %

3. Preu hora efectiva oficial 1a especialista P2 i P3 plGJO_O €

4. Preu hora efectiva oficial 2a ajudant P2 | P3 19,00 ¢

4. Preu desplagament incidéncies P2 3500 e

6. Redaccid estudi diagnosi anual Xsi i1 No

7. Formacio anual personal municipal X Ssi ir No

8. Vehicle sostenible etiqueta X blava 11 verda/blava r1 No

/

TERCER. Aprovar la despesa pels dos anys de durada del contracte a carrec de les
aplicacions pressupostaries segiients del pressupost municipal, per a les prestacions P1, P2 i
P3, del vigent Pressupost Ordinari Municipal; existint crédit suficient que permet financar el
contracte en les seglients anualitats:
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Ajuntament
L/ Sant Pere de Ribes

Tenint en compte que l'entrada en vigor de I'esmentat contracte es preveu pel proper 1 de juny
de 2022, |a previsid de crédits de |a prestacio P1 es preveu la que segueix a continuacia:

2002 AFSFTIRCEUNY | LNY-DEEMEFE (7 mesos)
FI1
INFORT

ARLICAOS Depertamert FEROCE VickTaritha, o o
32200 920 | 21300 | EdificsMunicpals | ny- Dessmibre 22 | 12588546 | A12021000045892 | 7.514.50€
1100 23 | 21300 Beresiar wod dny-Desmbre 22 | 3564466 | A120Z1000045833 | 2127.77€
35000 433 | 21300 | Promodt Eoondmica | Any-Dessmbre 22 | 1343456 | A12021000045894 68257 €
12100 3321 | 21300 Bliialeqies Jny-Desambre 22 | 2152,79€ | A12021000045805 | 1.28509€
12100 333 | 21300 | CertreCvicHlocal | Anmy-Desambre2? | 942206 | A12021000045896 56249 €
12100 333 | 21300 | CentreOviclEpa | Amy-Desambre 22 | 1884586 | A12021000045897 | 1124986
12100 333 | 21300 Temitre Ly -Desambre 22 | 1309326 | A 1202100004588 7E1.59€
12100 336 | 21300 Cestell dry-Desambre 22 | 571,738 | A12021000045899 3415E
12100 33 | o0 Cuitura dny-Desambre2? | &2230€ | A12021000045900 AT0BGE
12200 34 | =130 et dry-Cesambre 22 | GITE0C | A 1202100004507 3667 €
13100 340 | 21300 Eqorts dny-Dessmbre 22 | 6301326 | A12021000045002 | 3.81523C
14100 20 | Zia00 Edacd Ly -Desambre 22 | 14116676 | A12021000045003 | 8426796
34000 36 | 21300 T Any-Desmbre 22 | 321156 | A12021000045005 1171E

46.426,19€ 27.71362€

Tenint en compte que l'entrada en vigor de I'esmentat contracte es preveu pel proper 1 de
gener de 2022, la previsio de crédits de Ia prestacio P2 es preveu la que segueix a continuacid:

Pz JINY-DESBMBRE
ARICAO0
200

FERODE
Jury - Desembre 22

IMPORT DC
1411667 € |A12021000045506

Departament
Edificis Municipals

920 21300

Ajuntament Sant Pere de Ribes
Placa de la Vila, 1 - 08810 — Ribes / Placa deityyd/d’en Petaca, 1 — 08812 Les Roquetes
Tel. 93 896 73 00 Ale: ajuntament@santperederibes.cat
www.santperederibes.cat
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Tenint en compte que l'entrada en vigor de I'esmentat contracte es preveu pel proper 1 de
gener de 2022, |a previsio de crédits de la prestacio P3 es preveu la que segueix a continuacio:

Projecte 2022_01_0061

P3 JINY-DEEMBRE
AFLICAO0 Departament FERODE IMPORT oC |
32200 1522| EffidsMunicipals | Any- Desembre 22 | 17.645,83€ [A12021000045808 |
2023 (BB DESMERE
P1
IMPORT
ARLICAOO Cepartament PERIOCE UOTEOOA o DA
32200 520 21300 EdificisMuniopals | Gener - Desambre 23 | 21.580,35E A1 2021 00004864598 1288216
11100 2N 300 Berestar Shda Ganer - Desmmbre 23 | 6.11050E A 1200000454560 ABTEDE
35000 433 21300 | Promodd Bondmica | Gener - Desemire 23 | 1.960.20€ A 1202000046500 1AT0I2E
12100 33H 2300 Eitdiateqgues Ganer - Desamibve 23 | 3680506 A1 201000046501 2200008
12100 333 21300 Centre Ovic B Local | Gener - Desambre 23| 1.61535E A 1202000046502 05427 E
12100 333 21300 Centre Chvic UBEpal | Gener - Desambre 23 | 323070 A1 2021000045503 1.92853€
12100 333 21300 Teatre Ganer - Desembre 23 | 2244 55E A T2021 000045504 133086 €
12100 336 21300 Castell Ganer - Desambre 23| S80,10C A 1202000046505 5B506E
12100 333 21300 Cultura Ganer - Desambre 23 | 1.409B58 A1 202000046507 BA1 48 E
12200 334 21300 Joventut Ganer - Desmsmbre 23 | 1.06875E A1 2021000045508 a2 E
13100 340 21300 Egponts Gener - Desambre 23 | 10.856,55€ A1 2021000046510 E.H0ADE
14100 320 2100 Eucacit Ganer - Desmambre 23 | 24.200,00€ A 120000046511 14.44583E
2000 326 21300 == Ganer - Desambre 23| BE055E A1 2021000045512 J2BEA €
T3.587.75 #47.509.05E
P2
ARLICAOO Departamen FERICODE IMPORT e
32200 g20(  21300| Efficis Municipals | Gener - Desembre 23 | 24 20000€ |A12021000046513
Projecte 2022 01 0061
P3
ARLICAOD Departament FERICDE IMPORT 0o
37200 1522 62300 EficisMunicipals | Gener - Desembre 23 | 30.250.00€ |4 12021000046514
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_ Ajuntament
L/ Sant Pere de Ribes

N4

2024 EER-MAIG SMESCS
P1
IMPCHT
APACAO0 Cepertament PEROCE HOTADA oc DA
3200 520 21300 Hdificis Munidpals | Gener - Desermire 23| 8591 81E A12021 000045458 5MIETE
11100 21 21300 Beresiar Soda Cerer - Desambre 23| 2 546048 A 12021 00004654559 151983 €
5000 433 21300 | Promocd Boondmica | Gener - Desemire 23| B1675E A 12021 000046500 48T ERE
12100 Xyl 21300 Bitlioteques Gerer - Desambye 23| 1,537 1 E A 12021 000046501 M7
12100 3313 21300 Camre Ovic B Local | Gerer - Desambye 23| G7306C A 12021 000046502 #0178 €
12100 333 21200 Centre hvicUBpal | Ganer - Desambre 23| 134613 € A 12000046500 B3SGE
12100 333 21300 Teatre Gerer - Desmiye 23| 9352806 A 12021 D0004EETM ARRZRE
12100 336 21300 Castell Gerer - Desambre 22| 40833E A 12021 000046505 243 TRE
12100 333 21200 Cultura Garer - Desambre 23| 5ET.35E &1 202000046507 5061 E
12200 334 21200 Jovertut Gerer- Desmmbre 23| 441,15€ & 12021 000045508 2633 E
13100 340 21300 Egponts Gerer - Desambre 23 | 4565 23E A 12021 000046510 2T2Z516E
14100 320 21300 Educacid Ganer - Desamibre 23 | 1000B3,33E€ A 1201000046511 B84 E
000 326 21300 =D Gerer- Demmbre 23| 2Z2040€ A12021 000046512 13684 €
33.161.56 18.79544 £
P2 ,
ARICAOO Departament FERODE IMPORT oC |
37000 g20(  21300| EdficisMunicpals | Gener - Desembre 23 | 10.08333€ [A12021000046513 |
Projecte 2022 01 0061
P3
BRICAOD Departament PERIODE IMPORT OC
32900 1522) 62300| ESfics Municpals | Cener - Desembee 23 | 12,604,176 | A 12021000046514

Atés la diferéncia entre les A RC fetes i el preu d'adjudicacio, es proposa alliberar per
cadascuna de les partides els segients imports reflectits en les segients taules:

223 APARTIRDE LY LINY-DESEMBRE (7 mesns)

2]
TMPORT

ARUCAOG Degertanment PERIOOE i oo o DERLLILIRAA
I W0 | 21300 | EdfisMuonicpas | Ly Decemire 22 | 12560546 | A 1202100005692 | 7614506 e
11100 = | Ziam Beresiar Sood | | Ary - Deemire 22 | ASAA6C | A 122100004583 | 2127776 14068 L
00 433 | 21300 | Promocé Eondmica | Jny - Decemire 22 | 1 M345€ | A 1202100004580 25T SE0EAE
I T | 2150 Billicneques Ly - Desemre 22 | Z15279€ | A12021000045605 | 128500 BETTIC
12100 33 | 21300 | CemreQacHlocal | Any-Desenrezz | BMZ29€ | A 1202100004569 SES AT Al
12100 33 | 21300 | ContreGvic UEps | doy - Desemire 22 | 1BBASAC | A 12021000045687 | 1 I24S6E TEEIC
12100 B\ | 100 Tasire Ay - Desemtre 22 | 130830 ¢C | A12001000045808 TE1SE ST
12100 i EE Castell Ary. Deserire 22 | 571,736 | A 1202100005698 | M128C ZHME
2100 1y | 2130 Cuillura Ary - Desemive 22 | E22300 | A 12021000045500 A0 ML
12200 | Zian Tveriid Lry - Desermitre22 | GITEOG | A 2021000045801 AL JEDE
13100 30 | Z1a0 Eports dry - Desemitre 22 | G010 C | A XZI0000AS00Z | LAI523E6 ZEEBE
14100 0| e Eibucacn Ly - O 222 | WNGAE | AIZI000045003 | BAZ679E SEREATL
3000 6 | 21300 Eeren) Ay - Desemive 22 | 0195€ | A13021000045005 MAE 12041 ¢

46426, 13 € PR IR 8712576
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2023 GENER-DESIMERE

1
IMPCRT
ARLCROG Cepertamnent FERICCE s 4 oo Dfa CEELLILIRAR
X000 D0 | 2130 | EdficsMuidpes | Gener - Deserbre 23| 21 500,050 | A 1201000046408 | 128H216€ BESE.15C
11100 1 | 213w Bereslsr Socigd | Cerer- Deserbre 23| 611050¢ | A12021000045408 | 3647506 ZAERZ0E
000 433 | 21300 | Frosmocd Econdimics | Geer - Desembee 23| 10650200 | A 12021000048500 | 1.170,12€ T L
12100 I EED Eillictequess Coner - Deserrbve 23| 3E0050C | A 2021000086501 | 2203008 146750 €
12100 T3 | 21300 | CenbeOvicHlocal | Cerer - Desembre 23| 161556 | A 1202000046502 AT EEIEL
12100 3 | 21300 | CentreCviclbops | Cever - Deserbve 23| 223000C | A 2021000046502 | 1PES3E LAZITE
12100 33 | 2130 Taalie Corer -Desepbre 23| 22455¢ | A12021000085504 | 1.3338EC s
12100 TE | 210 Castell Cerer - Deserbve 23| DB0I0C | A 12021000085505 BRSO E IEDE
12100 = Dulturs Cerer - Desebre 23| 1A00ESE | A 12021000046507 B4 AR T BEEITE
12200 T | 2iaw Lveriul Cerer - Deserbye 23| 1056756 | A 1 2021000085508 B0 € XM
13100 M0 | 213w Eegmiits Cerer - Desembre 23| 10055550 | A12001000045510 | 6540408 4416,15€
14100 30 | 2180 Echazts Cener - Deserrbve 23 | 24000000 | A12021000088511 | 14.88503C QAT
34000 W6 | 21am = Cerer - Desembre 23| 50566 | A 12021000046512 WEPAC FEET
7058775 ATSE0S T 32078700
anza CENERMAIC S MEDS
P1
IMPCRT
APLCAOS Dreprtamert PERICCE ATACIOA oC 2T CERLLILIRAR
00 D0 | 2130 | EdfosMuoidpes | Gener- Deserbre 23| B99181C | A 12100004408 | 551570 AENST
11100 2| 213w Bereslar Socidd | Gerer- Deserbre 23| 2SE040 | A120ZI000045400 | 1.51383¢ 1.006.21 €
35000 433 | 2130 | Fromocs Bontmics | Gener - Deserbre 23| SI675C [ A 12021000046500 4875 C o
12100 ;a1 | 213w Eiblicteques Cerer - Decerpbre 23| 1537716 [ A12021000046501 nTRE E10708
12100 T3 | 21300 | CenbreOvicHlocal | Cerer-Desembre 23| 673,060 | A 12021000046502 401 TBE FiF=]
12100 3 | 21300 | CentreOvicLEqps | Cever - Deserbve 23| 186,130 | A (2021000046500 B35 L R
12100 |3 | 2180 Tealre Corer - Desenbre 23| OB5030 | A 12021000046504 T IEL
12100 T | 21300 Castell Coner - Deserrbye 23| A0B3BE | A12021000046505 M3TRE PE4.E0 &
12100 D Dulturs Cerer - Deselre 23| SE7.05C | A 2021000046507 EISIL IE AL
12200 i EE Lveriul Cerer - Deserbye 23| 441,050 | A 12021000045508 3 ME 17781 €
13100 M0 | 21am Epmits Cerer - Desenbre 23| 4660096 | A \Z00I0000S10 | 2725166 184006 €
14100 20 | 213w Erhaacid Cerer - Deserbye 23| 10.063.33€ | A12021000088511 | 601048 4.064,20C
34000 e | 213w =D Cerer - Desembre 23| 229400 | A 12001000045512 13604 ¢ oAS T
3316156 18735 € 13.365,12€

L’adjudicacio del contracte restara sotmesa a la condicid suspensiva d’existéncia de credit
adequat i suficient per financar les despeses derivades contracte corresponent als exercicis
gue corresponguin a la seva durada, d'acord amb I'establert per la normativa pressupostaria
aplicable

QUART. L'execuci6 del contracte s’iniciara a partir del dia de la formalitzacié de contracte, amb
efectes de la data de la darrera signatura i tindra una durada de 2 anys. Tres mesos abans de
la finalitzacié dels dos anys, aquest contracte es podra prorrogar per 2 anys més de comu
acord entre ambdues parts.

La prorroga sera obligatoria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una
antelacio minima de 2 mesos a la finalitzacié de la durada del contracte.

CINQUE.- Donar de baixa de les aplicacions pressupostaries per a la prestacié P1, del vigent
Pressupost Ordinari Municipal, la diferencia entre I'import de licitaci6 per als 2 anys de
contracte de 159.175,50 euros IVA inclos, i I'import d adjudicacio per als 2 anys de contracte de
95.018,12 euros IVA inclos, per la quantitat de 64.157,38 euros.
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Ajuntament
Sant Pere de Ribes

SISE. Notificar a QTM FACILITY S.L., CIF nim. B67138503, adjudicataria del contracte,
aquest acord i citar-lo per a la signatura del contracte que tindra lloc en la forma prevista en
I'article 153 de la LCSP.

SETE.- Notificar aquest acord a la resta de licitadors, amb expressi6 dels recursos
corresponents, aixi com al Departament d’Intervencio.

VUITE.- Publicar aquest acord en el Perfil del contractant.

NOVE.- Que el Departament d’Economia i Coneixement que presta el serveis del Registre
Public de Contractes a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i a tot el seu sector public,
arrel de la normativa quant a transparéncia, s'amplia aquesta prestacié a tots els ens que
conformen I'administracié puablica catalana, i en compliment del que disposa I'article 335 de la
LCSP, s’ha d’enviar les dades del contracte i documentacié de I'expedient per tal que s efectur:

- La comunicacié de les dades contractuals informades per les entitats locals catalanes al
Registre Public de Contractes de la Generalitat de Catalunya, al Registre de Contractes del
Sector Public creat, amb caracter estatal, pel Ministeri d’Economia i Hisenda.

- La gesti6 de la tramesa de la informacio i de la documentacié de les entitats locals catalanes
que escaigui en compliment de les previsions de la legislacié de contractes a la Sindicatura de
Comptes.” (Segueixen firmes).

Resultat de la votacié: Aprovat per unanimitat dels membres presents

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, de conformitat
amb larticle 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa en el termini maxim de DOS MESOS a comptar des de 'endema de
la seva notificacié o en el termini maxim de SIS MESOS a comptar des de I'endema de la seva
desestimacié presumpta del recurs interposat. No es podra interpolar aquest recurs fins que no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié
interposat.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs especial en materia de
contractacié davant el Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en el termini de quinze
dies habils a comptar des del dia segient al de la remissié de la seva notificacié, de conformitat
a I'establert a 'article 44 de la LCSP. La data de remissid és la que consta en el registre de
sortida.

L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix antuelestableix el Reglament 2016/679 del Parlamerdgfeu i del Consell de 27 d’abril de 2016,
i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, déePed de Dades Personals i garantia dels dreitsidig
Per a més informaci6 adreceu-vast@://www.santperederibes.aadirectament a I’Ajuntament.




No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Sant Pere de Ribes, 15 de juny de 2022

Santiago Blanco Serrano
Secretari General accidental
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