
  

 
   

Informe de valoració de la justificació de la presumpta baixa en l’oferta 
econòmica presentada per SEIDOR SOLUTIONS SL en l'expedient CM39-22 per 
a l'adjudicació del contracte de Formació en Ciberseguretat per a les persones 
treballadores de Barcelona Activa. 
 
A continuació, es presenta la valoració a la resposta del requeriment en referència a la 
justificació de viabilitat de l’oferta econòmica presentada per SEIDOR SOLUTIONS SL i per 
trobar-se incursa en presumpta situació de contenir valors anormals. 
 
En concret, el requeriment demanava a la licitant: 
 
Que detallés, com a mínim, la informació següent: 
 
a) Desglossament per separat de cada preu unitari ofert fixant el cost de les despeses directes   
indirectes, inclosos com a mínim els mitjans humans, materials, auxiliars i altres que 
s’utilitzaran en l’execució del contracte, amb justificació específica de la baixa presentada en 
cada un d’aquests elements que formen part del preu ofert.  
 
b) Llistat del personal adscrit a l’execució del contracte, identificant les seves funcions o rol, 
així com les tasques que realitzarà cada una d’aquestes persones d’acord amb la proposta 
inclosa al sobre electrònic B, i indicant, en cada un dels casos, les hores de dedicació 
necessàries per a la correcta execució del contracte.

 
d) Justificació que el cost de mà d'obra serà el fixat en el conveni col·lectiu d'aplicació, indicant 
quin és aquest conveni, el salari mínim segons conveni vigent l’any 2022 per cada una de les 
categories afectades, la categoria professional de cada una de les persones adscrites i la 
comparació entre el salari que disposa el conveni i el que està abonant o preveu abonar a les 
persones treballadores adscrites a l'execució del contracte. 
 
Pel que fa al punt a) anterior, relatiu al desglossament per separat de cadascun dels costos. 
L’empresa es compromet expressament a executar el contracte que se li adjudiqui, ens els 
terminis descrits en l’oferta realitzada, i que la proposta s’ha realitzat fent una anàlisi detallat 
dels costos per garantir la seva viabilitat. Per això desglossa els costos directes de la persona 
formadora (preu hora i hores requerides); així com els costos indirectes que són el material 
formatiu (unitats requerides i cost per unitat).  
 
Els costos directes i indirectes són dins dels estàndards del mercat i semblen idonis per poder 
realitzar l’acció formativa de forma viable. 
 
El requeriment ha de considerar-se, per tant, plenament acomplert pel que fa a aquest punt. 
 
Passant al punt b) la licitant exposa que l’acció formativa serà realitzada per una única 
persona formadora. S’indica el nombre d’hores de dedicació i el preu hora. No hi ha altres 
persones i, per tant, cap altra contractació de personal adscrita al programa.  
 
Es considera que una persona és suficient i les hores indicades són adequades per portar a 
terme l’acció formativa. El preu hora es considera raonable.  
 
També en aquest punt ha de considerar-se acomplert el requeriment. 
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En relació amb el punt c) anterior, la justificació detalla el salari base, l’import de la Seguretat 
Social, així com el conveni laboral i la categoria del conveni de la persona adscrita al contracte.  
 
L’empresa acredita que el conveni sectorial que regeix la relació amb la persona que es pretén 
adscriure a l’execució del contracte i la licitant és el Convenio colectivo estatal de empresas 
de consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública”, estant adscrita la referida 
persona al següent grup professional: 
 
- Formador/a: Categoria A.I-Àrea 3 
 
La justificació conté les dades del salari màxim del conveni i el salari que actualment percep 
la persona que es pretén adscriure al contracte, 
 
L’empresa declara que els salaris de les persones treballadores de l’oferta no són inferiors al 
que estableix el conveni sectorial d’aplicació ó i que compleix les obligacions aplicables en 
matèria social i laboral i que compleix les obligacions relatives a les disposicions sobre 
protecció i condicions de treball dels seus empleats. 
 
 
El requeriment també en aquest punt s’ha de tenir per acomplert, doncs. 
 
Conclusió: 
 
Prenent en consideració tot allò exposat en el present informe, es pot concloure que la 
justificació aportada és suficient i adient per demostrar que les tasques previstes en la oferta 
tècnica es poden realitzar de manera adequada, i el servei es pot executar correctament, 
d’acord amb els preus oferts i, per tant, es considera viable econòmicament. 
 
 
Juan Antonio Ramos 
Director de la DO de Projectes de Transformació Organitzativa 
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