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INFORME OBERTURA SOBRE “B”, DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS D’ECO-EQUIP, SAM

El 23 de maig de 2022 es procedeix a I'obertura del sobre “B” relatiu a les ofertes del servei
de prevencié de riscos laborals per Eco-equip SAM, havent presentat ofertes les empreses
Aspy Prevencién SLU i Excelencia y Garantia para la Salud en el Trabajo SLU, la mesa
decideix que es faci un informe tecnic de valoracié de la memoria del servei d’acord amb les
previsions dels plecs administratius i técnics que regeixen la licitacié, el que es fa d’acord
amb el resum que s’incorpora tot seguit,

1- ASPY PREVENCION SLU:

En analitzar la memoria del servei presentada per aquesta empresa es comprova que no
dona compliment a les previsions de I'apartat 3.3.1.1 i 3.3.2.3 del plec técnic , en el que
s'estableix que els reconeixements periddics es realitzaran durant el mes
d'octubre/novembre mitjangant unitat mobil ubicada a les instal-lacions de 'empresa. L'horari
d’'atencié d’aquesta unitat mobil haura de ser la necessaria per cobrir els 3 torns de treball
(mati, tarda i nit). L'adjudicataria haura de garantir la disponibilitat de les unitats mobils per
tal de poder realitzar-hi la totalitat de les revisions periddiques anuals de la plantilla, en la
memoria presentada per Aspy Prevencion SLU en l'apartat 6 on es formula la proposta de
mitjans técnics i materials concrets per a la prestacié del servei Unicament es fa referéncia a
la disposicié d’'un centre concertat a la ciutat de Terrassa perd no a la disponibilitat d’unitats
mobils per a la realitzacié del servei requerit, i en ser aquest un element de caracter
essencial per a la prestacié del servei requerit de manera especifica per Eco-equip SAM es
considera que la memoria formulada no acompleix els requisits minims exigits, i, en
consequeéncia cal excloure a Aspy Prevencion SLU del procés selectiu.

2- EXCELENCIAY GARANTIA PARA LA SALUD EN EL TRABAJO SLU:

En analitzar la memoria del servei presentada per aquesta empresa es comprova que dona
compliment a la totalitat dels requeriments establerts en els plecs técnic i administratiu que
regeixen aquesta licitacio, procedint-se a la valoracié de la memoria d’acord amb els items
establerts en I'apartat 13.3 del Plec administratiu, essent el resultat el seglent:

1. Proposta técnica vinculada a I'especialitat de medicina del treball:

o Sistemes d’informacio, gestid de cites, possibilitats de canvi de cites, etc. de les
revisions mediques .- 1 punt
Sistemes d'accés a la informacié del personal d’'Eco-equip, SAM.- 1 punt
Sistemes d’actualitzacié de la informacioé del personal, llocs de treball, centres de
treball, etc. per tal de mantenir actualitzada la informacio6 del personal1 punt

» Proposta de certificat d’aptitud i proposta desenvolupada d’adequaci6 de I'activitat per
certificats diferents a I'apte.- 1 punt

e Proposta de millora del contingut de les revisions mediques.- 0,25 punts

e Proposta de mitjans técnics i material concrets per a la prestacié del servei a la ciutat
(instal-lacions, recursos humans).- 2 punts.
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2. Proposta técnica en les especialitats preventives d’higiene industrial, seguretat i

ergonomia i psicosociologia:

Sistemes d'informacio, de gestio de les activitats. Tipologia dels informes, possibilitats
de seccionar de forma automatica les diferents parts de I'avaluacié de centre, de lloc
de treball, eines i materials.- 2 punts

Mitjans materials exclusius per a la prestacio del servei a Eco-equip SAM ( no es
comptabilitzaran els recursos generals disponibles de 'empresa).- 2 punts

Persona que es destinara al suport presencial a les instal-lacions d'Eco-equip SAM,,
es valorara el curriculum i la experiéncia en els ambits de treball d’Eco-equip- 3
punts.

Proposta de sistema de formaci6, cataleg de formacié en linia, cataleg de formacié
presencial i semi presencial. Només es comptabilitzaran les formacions que
corresponguin a activitat professional d’Eco-equip, SAM. Es valorara la formacié
disponible en catala i castella, aixi com les adequacions que es farien de forma
especifica per 'empresa. 1 punt

Millora suport presencial en hores anuals del Técnic Superior en Prevencié de Riscos

Laborals (minim establert 728 hores presencials).- La proposta es de 104 hores
addicionals .- 3 punts.

Quadre Valoracié Final

Empresa Total
EGARSAT SLU 17,25

Terrassa, 15 de juny de 2022

Conrad Segarra Font
Cap d'operacions d’Eco-equip SAM



