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Codi expedient: 11/2022

Denominacié expedient: Servei de suport juridic en materia de personal incloent la gestié administrativa laboral a
I'Ajuntament de Canyelles

Tipus de contracte: Serveis

Procediment d'adjudicacio: Obert

CONTRACTE ADMINISTRATIU DEL SERVEI DE SUPORT JURIDIC EN
MATERIA DE PERSONAL INCLOENT LA GESTIO ADMINISTRATIVA
LABORAL A L'AJUNTAMENT DE CANYELLES

Canyelles, data de signatura electronica (06.07.2022)

REUNITS:

D'una banda, na Rosa Huguet i Sugranyes, Il-Ima. Alcaldessa — presidenta de
'Ajuntament de Canyelles, de qui s'ometen les dades personals per ésser el seu
carrec public i notori; qui intervé com Alcaldessa — presidenta de I'Ajuntament de
Canyelles, en nom i representacio de I'Ens, i assistida en aquest acte pel Secretari —
interventor de la Corporacio, Sr. Antoni Alsina Simal.

D’una altra part, na Isabel Pagées Heras, identificada amb DNI LOPDPigdd; qui intervé
com administradora solidaria de la societat ASSESSORIA PAGES, SLP, amb CIF
B17826462 adjudicataria definitiva del procediment licitatori realitzat per a la
contractacié del servei de suport juridic en matéria de personal incloent la gestid
administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles (Exp. Genéric 11/2022).

OBJECTE:

La finalitat del present acte es la de formalitzar I'adjudicacié del contracte administratiu
del servei de suport juridic en matéria de personal incloent la gestio
administrativa laboral a ['Ajuntament de Canyelles, d'acord amb el plec de
clausules regulador verificat -exemplar del qual s'adjunta com a part constitutiva
del present contracte administratiu.

Aquesta adjudicacié va ser resolta per Acord num. 168/2022 del Ple de I'Ajuntament
de Canyelles de data 05.07.2022, en atendre els seguents,

ANTECEDENTS:

1. Vist que el dia 05.04.2022, per Acord num. 79/2022, es va iniciar i aprovar
I'expedient num. 11/2022 per a la contractacio del servei de suport juridic en
matéria de personal incloent la gestio administrativa laboral a I'Ajuntament de
Canyelles, per procediment obert simplificat, per un import maxim de licitacio
de 38.400,00 €, IVA exclos.

2. Vist que el dia 22.04.2022 a les 14.00 hores, I'anunci de licitacié va ser publicat
al Perfil del Contractant de I'’Ajuntament de Canyelles inserit a la Plataforma de
Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya.
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3. Vist que el dia 09.05.2022 a les 12.00 hores, va finalitzar el termini de
presentacio de les propostes havent-se presentat 4 ofertes, segons certificacié
de la Plataforma de Contractacié.

4. Vist que en data 16.05.2022 a les 12.30 hores, es va constituir la Mesa de
Contratacié qui va obrir els sobres A presentats en l'expedient per a
I'adjudicacié del contracte del servei de suport juridic en matéria de personal
incloent la gestié administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles.

5. Vist que en data 26.05.2022 a les 12.30 hores, es va constituir la Mesa de
Contratacié qui va obrir els sobres B presentats en l'expedient per a
I'adjudicacié del contracte del servei de suport juridic en matéria de personal
incloent la gestioé administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles.

6. Vist que en data 01.06.2022 a les 10.00 hores, es va constituir la Mesa de
Contratacié qui va aprovar l'informe técnic de valoracié de data 26.05.2022 i va
proposar I'adjudicacié del contracte a I'oferta més avantatjosa presentada per
'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, valorada en 24.336,00 € (IVA exclos)
amb una puntuacio de 92 punts,

7. Vist que en data 07.06.2022, per Acord num. 1333/2022 de la Junta de Govern
Local, es va requerir a l'empresa licitadora ASSESSORIA PAGES SLP,
perqué, de conformitat amb el que disposa la Clausula 16a del PCAIT i dins del
termini de deu dies habils a comptar des del seglent a aquell en qué hagués
rebut el requeriment, presentés la constitucidé de la garantia definitiva del
contracte de servei de suport juridic en matéria de personal incloent la gestio
administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles per import de 1.216,80 €,
aixi com laltra documentacio acreditativa establerta als articles 75.2 i 76.2 de
la Llei de Contactes del sector public.

8. Vist que en data 17.06.2022, 'empresa licitadora ASSESSORIA PAGES SLP,
va presentar la garantia definitiva mitjangant aval i l'altra documentacio
acreditativa.

9. Vist que en data 05.07.2022, per Acord num. 168/2022 de la Junta de Govern
Local, es va adjudicar a I'empresa licitadora ASSESSORIA PAGES SLP, amb
NIF: B17826462, el contracte administratiu del servei de suport juridic en
matéria de personal incloent la gestio administrativa laboral a I'Ajuntament de
Canyelles (Exp. Genéric 11/2022), amb el segiient import i durada:

o Import d’adjudicacio: 24.336,00 euros (vint-i-quatre mil tres-cents trenta-sis
euros), IVA no inclos.

o Durada del contracte: 2 (dos) anys susceptible d’'una prorroga per igual
durada.

En constatar-se els antecedents exposats per conformitat plena dels signataris i en
reconéixer-se ambdues parts competéncia i capacitat legal suficient per a formalitzar
el present document, que en mérits de tot el que s’ha exposat, les parts convenen en
els seguents:
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PACTES:

La Sra. Isabel Pages Heras, en nom i representaci6 de I'empresa
ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a executar el contracte del servei de
suport juridic en matéria de personal incloent la gestié administrativa laboral a
I'Ajuntament de Canyelles (Exp. Genéric 11/2022), d’acord amb:

El Plec de Clausules Administratives i Particulars, i el Plec de Clausules
Técniques que s’adjunten al present contracte formant part del mateix a
tots els efectes. Tots els documents es consideren documents
contractuals i son plenament i totalment acceptats pel contractista,
deixant-ne constancia signant el present contracte.

A les especificacions contingudes en la proposta del contractista, en
especial a la seva memoria técnica i oferta econdmica que s’adjunten
com annexos al present contracte.

Les determinacions especifiques d’aquest contracte son:

Que I'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a executar
el “servei de suport juridic en matéria de personal incloent la gestio
administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles’, amb estricte
subjeccié als requisits i condicions estipulats, per una QUOTA
MENSUAL de 507,00 euros (cinc-cents set euros), IVA no inclds, que
per tot el periode de durada maxima del contracte (4 anys) seria de
24.336,00 euros (vint-i-quatre mil tres-cents trenta-sis euros), IVA no
inclos, més 5.110,56 euros (cinc mil cent deu euros amb cinquanta-sis
centims) en concepte d’IVA (21%), resultant un total de 29.446,56
euros (vint-i-nou mil quatre-cents quaranta-sis euros amb cinquanta-sis
centims).

Que 'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a rebaixar
en un 30 per cent els costos derivats de la DEFENSA JURIDICA en
relacié a les darreres normes orientadores d’honoraris publicades per
I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona al mes de juliol del 2020
pels procediments de defensa juridica.

Que 'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a destinar
els mitjans humans i materials compromesos d’adscriure a I'execucio
del contracte del servei de suport juridic en matéria de personal incloent
la gestio administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles.

Que I'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a executar
'AUDITORIA DE NOMINES, consistent en verificar-ne I'exactitud
respecte dels codis de compte de cotitzacié a la Seguretat Social en
relacio als diferents tipus de personal: personal funcionari de carrera
integrat o de nou ingrés, funcionari interi o en practiques, personal
laboral, carrecs electes o personal eventual. Adequacio del personal a
les recomanacions de la Diputacié de Barcelona, la RLT i la valoracié
dels llocs de treball.

Que lempresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a
RESOLDRE LES CONSULTES formulades per I'Ajuntament en un
termini maxim de 48 hores.
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e Que 'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a designar
UN/A INTERLOCUTOR/A O REFERENT UNIC del contacte que només
en casos excepcionals i prévia comunicacié al Departament de
Personal es pugui variar.

e Que I'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a fer una
PREVISIO DE LES NOMINES adequades a calendari facilitat per
I'Ajuntament.

e Que 'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a prestar el
suport relatiu al desenvolupament del procés de consolidacido de
I'ocupacio temporal previst a I'article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
que incloura el disseny de tota la documentacié que integrara els
expedients administratius relatius als seguents acords municipals:
ofertes publiques d’ocupacid, aprovacié o modificacié de la plantilla de
personal i relaci6 de llocs de treball, negociacié col-lectiva pel
desenvolupament dels processos selectius, bases de les convocatories
i coordinacio de les mateixes.

e Que 'empresa ASSESSORIA PAGES SLP, es compromet a executar
el “servei de suport juridic en matéria de personal incloent la gestio
administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles”, durant el termini de
2 anys (dos anys) susceptible d’'una prorroga de 2 anys (dos anys) en
els termes al plec indicats; que comencgara a comptar des de la data de
signatura del present contracte.

Tercer.- Per tot alld no esmentat expressament en aquest document s’estara al que
disposa el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de Condicions
Técniques i materials, en la resta de documents contractuals annexats i, en general,
en les normes aplicables a la Contractacio Publica.

S’adjunta el Plec de clausules particulars, el de prescripcions técniques, la memoria
técnica i oferta economica ofertades, degudament signats per les parts en prova de
conformitat i acceptacid del seu contingut i obligant-se en tots els seus extrems,
passant a formar part integrant d’aquest contracte.

| per a la deguda constancia de tot alldb convingut, es signa electronicament aquest
contracte a un sol efecte, en el lloc i data indicats a I'encapgalament, del que el
Secretari — interventor en déna fe.

Rosa Huguet i Sugranyes Isabel Pagés Heras
Alcaldessa - presidenta Administradora solidaria de:

de 'Ajuntament de Canyelles ASSESSORIA PAGES SLP

)

Antoni Alsina Simal
Secretari - interventor
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PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
SUPORT JURIDIC EN MATERIA DE PERSONAL INCLOENT LA GESTIO
ADMINISTRATIVA LABORAL A L’AJUNTAMENT DE CANYELLES.

index

Clausula primera. objecte del contracte

Clausula segona. naturalesa del contracte

Clausula tercera. procediment i forma d’adjudicacio

Clausula quarta. el perfil de contractant

Clausula cinquena. import del contracte

Clausula sisena. oérgan de contractacié

Clausula setena. durada del contracte

Clausula vuitena. acreditacié de I'aptitud per a contractar
Clausula novena. mitjans

Clausula desena. publicitat i presentacié d’ofertes

Clausula onzena. criteris de valoracio

Clausula dotzena. contingut de les proposicions

Clausula tretzena.- ofertes anormalment baixes

Clausula catorzena.- preferéncies d'adjudicacié en cas d'empats
Clausula quinzena. mesa de contractacié

Clausula setzena. adjudicacio del contracte

Clausula dissetena. garantia definitiva

Clausula divuitena. formalitzacié del contracte. condicié suspensiva d’entrada en vigor.
Clausula dinovena. retorn de la documentacié

Clausula vint-i-unena drets i obligacions de les parts

Clausula vint-i-dosena. successi6 en la persona del contractista
Clausula vint-i-tresena. cessio del contracte

Clausula vint-i-quatrena. resolucio del contracte

Clausula vint-i-cinquena. responsable del contracte

Clausula vint-i-vuitena. régim juridic del contracte

Clausula vint-i-novena. recepcié i compliment de contracte

Clausula trentena. termini de garantia i devolucié o cancelslacié de la garantia definitiva
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Clausula trenta-unena resolucio del contracte
Clausula trenta-dosena. regim de recursos
Clausula trenta-tresena. regim d'invalidesa

Clausula trenta-quatrena jurisdiccié competent

PRIMERA. Objecte del contracte

Aquest plec de clausules administratives té per objecte definir el contracte de suport juridic
en matéria de personal, incloent la gestié administrativa laboral a I'Ajuntament de Canyelles,
en base la plantilla de personal vigent integrada per un total de 78 places d’empleats publics
en general, tant personal funcionari com personal laboral.

L’Adjudicatari haura d’estar en possessio del titol per exercir la professié d’advocat/da, o de
graduat/da social, degudament col-legiat/da en el corresponent col-legi professional que per
ubicacio territorial li pertoqui.

Les prestacions objecte de contractacié son:

La realitzacio de les tasques que tot seguit es detallen en matéria d’assessorament a
I’Ajuntament i en relacié a cada empleat public d’acord amb el seu régim juridic, atenent que
poden ser funcionaris — de carrera, integrats o de nou ingrés, interins o en practiques —
personal contractat en régim laboral o d’altres — carrecs electes, personal eventual, de
confianga o personal directiu-, que presten els seus serveis en les diferents entitats
contractants o passin a prestar-los durant la vigéncia d’aquest contracte.

A titol enunciatiu i no limitatiu, s’inclouen en el contracte la prestacié dels seglents serveis:

- Assessorament juridic en matéria de personal al servei de les administracions
publiques, evacuant resposta a consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia
a la seu de la institucié per resoldre aquelles o problemes especifics que es plantegin
en matéria de personal.

- Redaccié d’informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot
tipus d’expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.

- Redacci6 de les resolucions administratives (decrets de I'Alcaldia o de regidoria que
pugui tenir competéncies delegades en matéria de personal, relatius a qualsevol
decisié amb efecte a la ndmina).

- Redacci6 de propostes relatives a normes de caracter general, o actes administratius
amb pluralitat de destinataris, en matéria de personal, com ara la plantilla de
personal i relacid de llocs de treball, que s’aprova amb el pressupost o de
modificacions posteriors.

- Propostes de resolucié en matéria d’expedients informatius o sancionadors.

- Redacci6 de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via
jurisdiccional laboral.

- Gestio informatitzada integral de les nomines i de les liquidacions de Seguretat Social
(TC1iTC2).

- Confecci6 del fitxer informatic de pagament de retribucions, aixi com el suport en
paper.

- Afiliacié i contractacid, incloent: resolucions de nomenament de personal funcionari i
de contractacid6 de personal laboral, i la redacci6 de contractes de treball,
comunicacions d’altes, baixes i variacions.

- Control periodic de venciments contractuals i variacions retributives, amb elaboracio
dels documents de prorroga i de les previes resolucions administratives que ho
acordin.

- Actualitzacié de retribucions d’acord a les normes legals o convencionals que
correspongui aplicar.

- Tramitacié baixes malaltia (IT) i accidents de treball.

- Preparacié de liquidacions per extincié de contracte.
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- Comunicacié de dades al pagador (model 145)

- Certificats de retencions anuals dels treballadors.(IRPF)

- Extincié de contractes de treball.: acomiadaments o extinci6 de personal laboral
indefinit no fix o temporal, incloent els interins per vacant. Calcul d’indemnitzacions
per acomiadament del personal laboral fix, indefinit no fix o temporal abans del
termini contractual.

- Confeccié de les declaracions trimestrals de retencions sobre els rendiments del
treball (model 110).

- Confecci6 de la declaracié anual de retencions. (model 190).

- Resum estadistic de les ndomines, costos de personal.

- Assisténcia, defensa, resposta a requeriments provocats per inspeccions laborals,
representacio davant I'administracio

- Certificats d'estar al corrent amb Hisenda i Seguretat Social.

- Formacié al personal municipal vinculat a I'objecte del contracte

- Coordinacions a I’Ajuntament, amb una freqiéncia setmanal, aixi com quan sorgeixi
algun assumpte urgent.

- Confecci6 de llistats desglossats d’acord amb els criteris requerits pels departaments
sol-licitants de I'Ajuntament.

L’expressio de la codificacid corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes CPV i CPA soén les seglents:

CPA: 70.22.14 Serveis de consultoria de gestio de recursos humans

CPV: 79630000-9: Serveis de personal, excepte subministrament de personal.
CPA: 75.14.11: Serveis de personal per 'Administracio.

CPV: 79631000-6 Serveis de gestié de ndmines i personal.

CPA: 75.11.12: Serveis d’assessorament i representacio juridica.

CPV: 79100000-5 Serveis juridics.

SEGONA. Naturalesa del contracte

El contracte tindra, en tot moment i a tots els efectes, la qualificacié de contracte de serveis,
no subjecte a regulacié harmonitzada, tal i com es defineix a I'article 17 del Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Publico.

TERCERA. Procediment i forma d’adjudicacio

La forma d’adjudicacié del contracte de suport juridic en matéria de personal, incloent la
gestié administrativa laboral, és per procediment obert, tramitacio simplificada, en el que tot
empresari interessat pot presentar una proposicid, quedant exclosa tota negociacié dels
termes del contracte amb els licitadors, d’acord amb ['article 159 del Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de l'oferta econdmicament més
avantatjosa s’ha d’atendre a diversos criteris directament vinculats amb [I'objecte del
contracte, de conformitat amb I'article 159 del Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, i amb la clausula novena d’aquest plec.

QUARTA. El perfil de contractant

Amb la finalitat d’assegurar la transparéncia i 'accés public a la informacid relativa a la seva
activitat contractual, i sens perjudici de la utilitzacié d’altres mitjans de publicitat, aquest
Ajuntament compta amb el perfil de contractant al qué es pot accedir segons les
especificacions que es regulen a la pagina web seglent:
http://www.canyelles.cat/ajuntament/perfil-del-contractant/
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CINQUENA. Import del contracte

El tipus o preu de licitaciéo d’aquest contracte és de ONZE MIL SIS-CENTS SETZE EUROS
(11.616,00€)/any, IVA inclos, d’acord amb el seglent detall:

Pressupost any, IVA eXClOS........cccoiieiiiiiieeeeee e 9.600,00 euros
IVA, 2090 et 2.016,00 euros
Pressupost total, IVA inclos (2 anys) ......cccceeveevevveeceeenen, 23.232,00 euros
Pressupost total, prorroga inclosa, IVA exclos................ 38.400,00 euros

L’'import anterior es desglossa, atenent el nombre de personal de plantilla de cada entitat, en
el seglent detall:

- Quota Fixa(78 persones): 9.600,00/any i 800,00€/mes (iva exclos). De I'import total
del contracte per a una anualitat i el nombre de personal de la plantilla se’n dedueix
un preu unitari de 10,26€/persona/mes, xifra que sera la de referéncia, amb la baixa
que proposi I'adjudicatari.

El valor estimat del contracte (VEC) a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio, la
publicitat i la competéncia, és de TRENTA-VUIT MIL QUATRE-CENTS EUROS
(38.400,00€), IVA exclos, per la totalitat del contracte, inclosa la possible prorroga.

El pressupost total anira a carrec, com a despesa plurianual, de I'aplicacié pressupostaria
nam. 100-9200-22713 GESTORIA-SERVEIS DE GESTIO DE PERSONAL del pressupost
de I'Ajuntament de Canyelles corresponent a cada exercici fiscal en que estigui vigent el
contracte.

El preu de licitacié indicat en el primer paragraf constitueix la xifra maxima per sobre de la
qual s’estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de licitacié. S’entén que en
tots els pressupostos o ofertes dels empresaris esta exclos I'lmpost sobre el Valor Afegit, que
sera repercutit com a partida independent.

- Afegir al preu licitat el cost que suposa el traspas de les dades dels/de les
empleats/des a un nou gestor que s’hauran d’incloure dins de l'oferta econdmica
aportada com un punt independent.

En tractar-se d’un contracte, la prestacio del qual és plurianual, 'Ajuntament es compromet a
fer les reserves de credit oportunes en el pressupost de I'any corresponent.

SISENA. Organ de contractacié

Atés Tlimport del contracte és de TRENTA-VUIT MIL QUATRE-CENTS EUROS
(38.400,00€), i VUIT MIL SEIXANTA-QUATRE EUROS (8.064,00€) corresponents a 'lVA,
'organ competent per a efectuar aquesta contractacié i tramitar I'expedient, de conformitat
amb l'article 53.1.0 del Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, és I'Alcalde/ssa, donat que I'import de la present
contractacié no supera el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas,
els 6.067.650,00 euros.

No obstant I'anterior, la competéncia per a contractar obres, serveis, subministraments i
treballs d'assisténcia i consultoria, la quantia dels quals no excedeixi del 10% dels recursos
ordinaris del Pressupost de la Corporacid, va ser delegada pel Ple extraordinari de data
05.07.2019 a la Junta de Govern Local, essent aquest ultim I'dorgan de contractacio de la
present licitacio.
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SETENA. Durada del contracte
El contracte tindra una durada de 2 anys, a comptar des de la signatura del contracte.

El contracte podra ser objecte d’'una prorroga de dos anys de durada, de forma expressa i per
mutu acord de les parts.

L’Adjudicatari haura de complir de forma estricta les obligacions derivades, del present
contracte i, especialment, pel que fa a les prestacions concretes a que s’hagi compromés en
virtut de la seva oferta.

VUITENA. Acreditacié de I’aptitud per a contractar

8.1. Aptitud per a contractar.

Estan facultades per participar en aquesta licitacié i subscriure, si s’escau, el contracte
corresponent les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que reuneixin les
condicions seguents:

v' Tenir personalitat juridica i plena capacitat d'obrar, d'acord amb el que preveu
I'article 65 de la LCSP;

v No estar incurses en alguna de les circumstancies de prohibicié de contractar
recollides en l'article 71 de la LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels
mitjans establerts en l'article 85 de la LCSP;

v Acreditar la solvéncia requerida, en els termes establerts en la clausula 8 d'aquest
plec;

v' Tenir I'nabilitacié6 empresarial o professional que, si s'escau, sigui exigible per dur a
terme la prestacié que constitueixi I'objecte del contracte; i a més, quan, per aixi
determinar-ho la normativa aplicable, se li requereixin a l'empresa contractista
determinats requisits relatius a la seva organitzacio, destinacié dels seus beneficis,
sistema de finangament o altres per poder participar en el procediment d'adjudicacio,
aquests s'han d'acreditar per les empreses licitadores.

Aixi mateix, les prestacions objecte d'aquest contracte han d'estar compreses dins de les
finalitats, objecte o ambit d'activitat de les empreses licitadores, segons resulti dels seus
estatuts o de les seves regles fundacionals.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de
contractar han de concoérrer en la data final de presentacio d'ofertes i subsistir en el moment
de perfeccié del contracte i resultaran de la inscripcié al RELI o al ROLECE, a partir de la
declaracié responsable que s’ajustara al model que figura com Annex | d’aquest plec de
clausules administratives.

8.2. Capacitat d'obrar.

a) Capacitat d'obrar de les empreses espanyoles:

La capacitat d'obrar de les empreses espanyoles persones juridiques s'acredita mitjangant
I'escriptura de constitucié o modificacié inscrita en el Registre Mercantil, quan sigui exigible
conforme a la legislaci6 mercantil. Quan no ho sigui, s'acredita mitjangant I'escriptura o
document de constitucio, estatuts o acta fundacional, en que constin les normes que regulen
la seva activitat, inscrits, si s'escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el
NIF de I'empresa. La capacitat d'obrar de:- les empreses espanyoles persones fisiques
s'acredita amb la presentacié del NIF.

b) Capacitat d'obrar d'empreses no espanyoles membres de la UE o de I'Espai Economic
Europeu:

La capacitat d'obrar de les empreses no espanyoles d'Estats membres de la Unié Europea o
signataris de I'Acord sobre Espai Economic Europeu s'ha d'acreditar mitjangant la inscripcio
en els registres professionals o mercantils adients del seu Estat membre d'establiment o la
presentacio d'una declaracio jurada o una de les certificacions que s'indiquen en I'annex XI
de la Directiva 2014/24/UE.
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c) Capacitat d'obrar d'empreses estrangeres d'estats no membres de la UE ni del EEE:

La capacitat d'obrar de les empreses estrangeres d'Estats no membres de la Unié Europea
ni signataris de I'Acord sobre Espai Econdmic Europeu s'acredita amb l'aportacié d'un
informe emes per la missié diplomatica permanent o per I'oficina consular d'Espanya del lloc
del domicili de 'empresa, en el qual consti, prévia acreditacié per 'empresa, que figuren
inscrites en el registre local professional, comercial o analeg, o, en el seu defecte, que
actuen habitualment en el trafic local dins 'ambit de les activitats que abasta l'objecte del
contracte. També han d'aportar un informe de la missié diplomatica permanent d'Espanya o
de la Secretaria General de Comerg Exterior, que acrediti que I'Estat del qual sén nacionals
ha signat I'Acord sobre contractacié publica de I'Organitzacié Mundial del Comerg (OMC),
sempre que es tracti de contractes subjectes a regulacié harmonitzada o, en cas contrari,
I'informe de reciprocitat al que fa referencia I'article 68 de la LCSP.

d) Unions temporals d'empreses:

Podran prendre part en aquesta licitacid les unions d'empreses que es constitueixin
temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessaria formalitzar-les en
escriptura publica fins que no se'ls hagi adjudicat el contracte.

Aquestes empreses queden obligades solidariament davant la Ajuntament i han de nomenar
una persona representant o apoderada Unica amb poders suficients per exercir els drets i
complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincid, sense perjudici
que les empreses atorguin poders mancomunats per a cobraments i pagaments d'una
quantia significativa.

La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extincié.
Les empreses que vulguin constituir unions temporals d'empreses per participar en
licitacions publiques es poden trobar mitjangant la utilitzacié de la funcionalitat punt de
trobada de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat, que es troba
dins I'apartat "Perfil del licitador".

La solvéncia de I'empresari:

8.2.1. La solvéncia economica i financera de I'empresari podra acreditar-se per qualsevol
dels mitjans seguents:

Declaracions apropiades d'entitats financeres o, si escau, justificant de l'existéncia d'una
asseguranga que cobreixi una indemnitzacié per riscos professionals vigent fis la finalitzacio
del termini de presentacié d'ofertes per import no inferior al valor estimat del contracte de
47.932€, aportant aixi mateix el compromis de la seva renovacié o prorroga . Aquest
compromis es tindra de fer efectiu dins el termini de deu dies habils al que es refereix
l'article 150, apartat 2 LCSP.

8.2.2 La solvéncia professional i técnica s'acreditara per un o varis dels seglents
mitjans:

a) Una relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els ultims tres anys per
administracions publiques en general, i administracions locals en particular, o be per ens del
sector public local.

b) Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en l'empresa,
participants en el contracte, especialment aquells adscrits als serveis objecte del contracte
aixi com els encarregats del control de qualitat.

c) Aportacié de TRES certificats o informes de bona execucié de serveis en administracions
publiques , ens locals o sector public amb personalitat juridica publica en contractes que
incloguin la gesti6 administrativa laboral similars fets en el tres ultims anys des de la
finalitzacié del termini de presentacié de les ofertes. Aquests certificats o informes tindran
d’estar signats per la firma destinataria i hauran de sumar almenys 174.000 i 234 nomines
mensuals.

d) Defensa juridica

e) Descripcié de les instal-lacions técniques, especialment els referents als equips
informatics i programari per a la confeccié dels nomines i documents de cotitzacié d’acord
amb els requeriments establerts al plec de prescripcions tecniques.
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f) Declaracié del personal destinat al servei objecte del contracte, incloent els titulacions
académiques i professionals del professional responsable del serveis, aixi com del personal
professional responsable de I'execucio del contracte.

NOVENA. Mitjans
L’adjudicatari ha de disposar dels mitjans seglents:

1. Mitjans técnics: que assegurin la confeccié d’un fitxer informatic de pagament de
les retribucions aixi com el suport en paper.

2. Mitjans personals adscrits a la prestacié del servei: els professionals
destinats a la prestacio del servei han de ser llicenciats en Dret degudament
col-legiats per a I'exercici de I'advocacia, de conformitat amb I'article 551.3 de la
Llei Organica del Poder Judicial o bé graduats/des socials col-legiats.

Aquests professionals han tenir un minim de 5 anys d'exercici lletrat o de
graduat/da social i el titular de I'equip lletrat adscrit la prestacié del servei ha de
comptar amb un minim de 10 anys d'exercici.

DESENA. Publicitat i presentacié d’ofertes
10.1. D'acord amb el que estableix l'article 159.2 de la LCSP, l'anunci de licitacio es
publicara al Perfil de Contractant.

10.2. L'adjudicacid i la formalitzacié d'aquest contracte aixi com altres dades i informacions
referents a l'activitat contractual de I'Ajuntament de Canyelles, es publicaran al Perfil de
Contractant al qual s'accedeix a través del web seguent:

http://www.canyelles.cat

10.3. La formalitzacié del contracte es publicara al Perfil del Contractant en un termini no
superior a 15 dies des de la data de la seva signatura.

10.4. Lloc, termini i forma de presentacio d'ofertes: Presentacié Electronica.

1. La present licitacio té caracter electronic. Els licitadors hauran de preparar i presentar les
seves ofertes obligatoriament de forma electronica a través de I'eina de preparacio i presentacio
d'ofertes de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya
(Sobre Digital 2.0) accessible a la adreca del perfil del contractant.

Les proposicions, juntament amb la documentacioé preceptiva es presentaran, dins del termini
de QUINZE DIES (15) naturals comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de
licitacio al perfil de contractant, exclusivament de forma electronica a través de I'Eina Sobre
Digital 2.0 que la Plataforma de Serveis de Contractacidé Publica de la Generalitat de
Catalunya posa a la disposicio de candidats i entitats licitadores per a tal fi.

L'oferta electronica i qualsevol altre document que Il'acompanyi hauran d'estar signats
electronicament per algun dels sistemes de signatura admesos per l'article 10 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.

Un cop accedeixin a través de I'enllag indicat en el primer paragraf a I'eina web de sobre Digital,
les empreses licitadores hauran d’omplir un formulari per donar-se d’alta a I'eina i a continuacio,
rebran un missatge, al/ls correu/s electronic/s indicat/'s en aquest formulari d’alta,
d’activacio de l'oferta. Les adreces electroniques que les empreses licitadores indiquin en el
formulari d ’inscripcié de | ’eina de Sobre Digital, que seran les utilitzades per enviar correus
electronics relacionats amb | 'Us de | 'eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les que
designin per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjancant | 'e-NOTUM.

Les empreses licitadores han de conservar el correu electronic d’activacié de l'oferta, atés que

lenllag que es conté en el missatge d’activacié és l'accés exclusiu de qué disposaran
per presentar les seves ofertes a través de I'eina de Sobre Digital. Accedint a I'espai web de
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presentacié d'ofertes a través d’aquest enllag trames, les empreses licitadores hauran de
preparar tota la documentacié requerida i adjuntar-la en format electronic en els sobres
corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i enviar la documentacié de forma
esglaonada, abans de la presentacio de I'oferta.

Per poder iniciar la tramesa de la documentacio, I'eina requerira a les empreses licitadores que
introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentacié xifrada que formi part de la
licitacio (pel sobre A no es requereix paraula clau, atés que la documentacié no esta xifrada).
Amb aquesta paraula clau es xifrara, en el moment de I'enviament de les ofertes, la
documentacio.

Aixi mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjangant la mateixa paraula
clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. Cal tenir en compte la importancia de
custodiar correctament aquesta o aquestes claus (poden ser la mateixa per tots els sobres o
diferents per cadascun d’ells), ja que només les empreses licitadores la/les tenen (I'eina de
Sobre Digital no guarda ni recorda les contrasenyes introduides) i sén imprescindibles per al
desxifrat de les ofertes i, per tant, per I'accés al seu contingut.

L’Administracié demanara a les empreses licitadores, mitjangant el correu electronic assenyalat
en el formulari d’inscripcié a I'oferta de I'eina de Sobre Digital, que accedeixin a I'eina web de
Sobre Digital per introduir les seves paraules clau en el moment que correspongui.

Quan les empreses licitadores introdueixin les paraules clau s’iniciara el procés de desxifrat de
la documentacié, que es trobara guardada en un espai virtual securitzat que garanteix la
inaccessibilitat a la documentacié abans, en el seu cas, de la constitucié de la Mesa i de 'acte
d’obertura dels sobres, en la data i I'hora establertes.

Es podra demanar a les empreses licitadores que introdueixin la paraula clau 24 hores després
de finalitzat el termini de presentacié d’ofertes i, en tot cas, 'han d’introduir dins del termini
establert abans de I'obertura del primer sobre xifrat.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podra accedir al
contingut del sobre xifrat. Aixi, atés que la presentacidé d’ofertes a través de I'eina de Sobre
Digital es basa en el xifratge de la documentacié i requereix necessariament la introduccié per
part de les empreses licitadores de la/les paraula/es clau, que només elles custodien durant tot
el procés, per poder accedir al contingut xifrat dels sobres, no es podra efectuar la valoracié de
la documentacio de la seva oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduit I'empresa la
paraula clau.

Una vegada complimentada tota la documentacié de l'oferta i adjuntats els documents que la
conformen, es fara la presentacié propiament dita de I'oferta. A partir del moment en qué I'oferta
s’hagi presentat, ja no es podra modificar la documentacié tramesa. En cas de fallida técnica
que impossibiliti I's de I'eina de Sobre Digital el darrer dia de presentacié de les proposicions,
'organ de contractacié ampliara el termini de presentacié de les mateixes el temps que es
consideri imprescindible, modificant el termini de presentacié d’ofertes; publicant a la Plataforma
de Serveis de Contractacié Publica 'esmena corresponent; i, addicionalment, comunicant el
canvi de data a totes les empreses que haguessin activat oferta. Podeu trobar material de
suport sobre com preparar una oferta mitjangant I'eina de sobre digital a I'apartat de “Licitacié
electronica ” de la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica.

2. D ’acord amb el que disposa | 'apartat 1.h de la Disposicié addicional setzena de la LCSP,
'enviament de les ofertes mitjancant I'eina de sobre Digital es podra fer en dues fases,
transmetent primer 'empremta electronica de la documentacié de I'oferta, dins del termini de
presentacio d’ofertes, amb la recepcio de la qual es considerara efectuada la seva presentacio
a tots els efectes, i després fent 'enviament de la documentacio de I'oferta propiament dita, en
un termini maxim de 24 hores. En cas de no efectuar-se aquesta segona
remissioé en el termini de 24 hores, es considerara que I'oferta ha estat retirada.
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Si es fa Us d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentacié tramesa en aquesta
segona fase ha de coincidir totalment amb aquella respecte de la que s’ha enviat 'empremta
digital préviament, de manera que no es pot produir cap modificacié dels fitxers electronics que
configuren la documentacié de l'oferta. En aquest sentit, cal assenyalar la importancia de no
manipular aquests arxius (ni, per exemple, fer-ne copies, encara que siguin de contingut idéntic)
per tal de no variar-ne I’'empremta electronica, que és la que es comprovara per assegurar la
coincidencia de documents en les ofertes trameses en dues fases.

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

3. Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informatics i de qualsevol tipus de
programa o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus
amb les eines corporatives de la Generalitat de Catalunya.

Aixi, és obligacio de les empreses contractistes passar els documents per un antivirus i, en cas
d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, sera responsabilitat d’elles que
I’Administracié no pugui accedir al contingut d’aquests.

En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmes, en blanc o
sigui il-legible o estigui afectat per algun virus informatic, la Mesa de contractacio valorara, en
funcié de quina sigui la documentacié afectada, les consequéncies juridiques respecte de la
participacio d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat
d’accedir al contingut d’algun dels documents de I'oferta.

En cas de tractar-se de documents imprescindibles per conéixer o valorar 'oferta, la mesa
podra acordar I'exclusié de 'empresa. Les empreses licitadores podran presentar una copia de
seguretat dels documents electronics presentats en suport fisic electronic, que sera sol-licitada
a les empreses licitadores en cas de necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels
documents en cas que estiguin malmesos.

En aquest sentit, cal recordar la importancia de no manipular aquests arxius per tal de no variar-
ne I'empremta electronica, que és la que es comprovara per assegurar la coincidéncia dels
documents de la copia de seguretat, tramesos en suport fisic electronic, i dels tramesos en
I'oferta, a través de I'eina de Sobre Digital.

Aixi mateix, cal tenir en compte que aquesta copia no podra ser emprada en el cas d’haver
enviat documents amb virus a través de 'eina de Sobre Digital, atesa la impossibilitat técnica en
aquests casos de poder fer la comparaciéo de les empremtes electroniques i, per tant, de
poder garantir la no modificacié de les ofertes un cop finalitzat el termini de presentacio.

4. Les especificacions tecniques necessaries per a la presentacié electronica d'ofertes es
troben disponibles a l'apartat de “Licitacid electronica” de la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica, a | 'adrega web segulent:
http://www.canyelles.cat/ajuntament/perfil-del-contractant/

5. Les proposicions son secretes i la seva presentacidé suposa l'acceptacio incondicionada per
part de I'empresa licitadora del contingut del present plec, aixi com del plec de prescripcions
tecniques, aixi com l'autoritzacié a la mesa i a '0rgan de contractacié per consultar les dades
que recullen el Registre Electronic dEmpreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses classificades del sector public, o les llistes oficials
d’operadors econodmics d’un Estat membre de la Uni6é Europea.

6. Cada empresa licitadora no pot presentar més d’'una proposicié. Tampoc pot subscriure cap
proposta en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unié temporal.
La infraccié d’aquestes normes dona lloc a la no-admissié de cap de les propostes que hagi
subscrit.
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ONZENA. Criteris de valoracio
A) Criteris avaluables de manera automatica: 80 punts

a.

b.

=10 o) (=T - T SR fins 45 punts.
Obtindra el maxim de punts l'oferta més econdmica (Ob). Partint de les ofertes
econOmiques realitzades, la puntuacié de cada oferta es despréen de la férmula de
multiplicar el resultat del quocient entre I'oferta més baixa (Ob) i I'oferta del licitador que
es valora (Ov), pel nombre total de punts aplicables al criteri (Maxima puntuacio).

(a.1). La quota mensual en concepte de suport juridic i gesti6 administrativa laboral, la
MES baiXa OBtNAIA: ......ccooiiiii e e e e e e e aneees 35 punts.
Aix0 és: (Ob/Ov) x Max.

(a.2). | pel calcul defensa juridica es tindra en compte el percentatge de rebaixa sobre les
darreres tarifes publicades per I'll.lustre Col.legi d’Advocats de Barcelona el juliol del
2020, de manera que el percentatge més alt de rebaixa obtindra:
....................................................................................................................... 10 punts i
la resta de forma proporcional.

(a.3). Auditoria de nomines, consistent en verificar-ne I'exactitud respecte dels codis de
compte de cotitzacié a la Seguretat Social en relacié als diferents tipus de personal:
personal funcionari de carrera integrat o de nou ingrés, funcionari interi o en
practiques, personal laboral, carrecs electes o personal eventual. Adequacié del
personal a les recomanacions de la Diputacié de Barcelona, la RLT i la valoracié dels
llocs de treball.

NO: e 0 punts Sl 15 punts.

(a.4). Resolucié de consultes formulades per I'Ajuntament en un termini maxim de 48
hores:
NO: e, 0 punts Sl 10 punts.

(a.5). Designacié d’un interlocutor o referent Unic de contacte que només en casos
excepcionals i prévia comunicacié al Departament de Personal es pugui variar.
NO: e, 0 punts Sl 5 punts.

Previsié de les nomines adequades a calendari facilitat per I’Ajuntament:
NO: e 0 punts Sl 5 punts.

B) Criteris que depenen d’un judici de valor: 20 punts

a.

MEMOKi@ TECRICA: .......ccceeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeenees fins 10 punts.
La Memoria técnica incloura, sense que aquesta sigui una llista taxada i per tant essent
susceptible de millorar, I'experiéncia i solvencia técnica professional acreditada per la
seva especialitzacid en matéria de personal al servei de les administracions locals que
resultara dels estudis i treballs realitzats per administracions locals, administracions
publiques en general i ens del sector public local, aixi com pels serveis d’objecte igual o
similar al que és objecte d’aquesta contractacio, la metodologia de treball pel que fa a la
gestié laboral, el personal adscrit al servei indicant les seves aptituds, qualificacid en
relacio al coneixement juridic en matéria d’empleats publics i del regim juridic de les
administracions locals, els procediments de treball especificament pel que fa al suport
juridic en matéria de personal, elaboracié d’actes administratius, informes, temps de
resposta a les questions plantejades, sistemes de control de qualitat, etc.

(a.1). Experiéncia acreditada en I'assessorament i defensa d’administracions publiques
en matéria de personal al servei de les administracions publiques: ................ 5 punts.

(a.2). Equip de professionals adscrits, a més dels adscrits al servei, que acreditin la seva
experiéncia acreditada en l'assessorament i defensa juridica d’administracions
PUDBIQUES: .t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaae 2 punts.

(a.3). Aspectes técnics i metodologia respecte de la confeccié de la ndmina i la seva
comptabilitzacio, tenint en compte la fiscalitzacio prévia per intervencio: ....... 3 punts.
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b. Altres millores proposades pels licitadors que I’Ajuntament valori com una aportacio per la
millor eficacia del SEIVEI: .........eeeuiiiiicccceeee e fins 10 punts.

DOTZENA. Contingut de les proposicions
SOBRE _A: DOCUMENTACIO GENERAL | LA PROPOSICIO RELATIVA ALS CRITERIS A
AVALUAR MITJANCANT JUDICI DE VALOR

12.1. La documentacié a incloure en el SOBRE A és la corresponent a la documentacié general
i la proposicié relativa als criteris a valorar mitjangant judici de valor.

PART CORRESPONENT A LA DOCUMENTACIO GENERAL

12.2. Els licitadors hauran d'incloure en el sobre A una declaracié responsable en la qual posin
de manifest la seva inscripcié en el Registre Electronic d'Empreses Licitadores de la Generalitat
de Catalunya (RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector
Public (ROLECE).

La declaracié responsable indicada es presentara mitjangant el formulari de document que
s'incorpora als presents plecs com Annex |.

Les empreses licitadores només estan obligades a indicar la informacié que no figuri inscrita en
el Registre Electronic d'Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) o en el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat (ROLECE), o que no hi consti
vigent o actualitzada.

En tots els suposits en que diversos empresaris concorrin agrupats en una unié temporal, cada
empresa participant que conformi la UTE ha d'aportar el seu propi formulari omplert.
Addicionalment a la declaracié o declaracions anteriors, els empresaris que siguin part de la
unié temporal han d'aportar el compromis de la seva constitucié de conformitat amb el que
exigeix l'apartat 3 de l'article 69 de la LCSP. L'esmentat document haura d'estar signat pel
representant de cadascuna de les empreses que constitueixen la unié i haura d'indicar els
noms i les circumstancies dels empresaris que la subscriguin, la participacié de cadascun d'ells
i haura de designar la persona o entitat que, durant la vigéncia del contracte, exerceixi la plena
representacié de totes davant I'’Ajuntament de Canyelles.

Els licitadors podran ser exclosos del procediment de contractacié si concorren en declaracions
falses de caracter greu a I'omplir la declaraci6 o al facilitar la informacio exigida per acreditar el
compliment dels requisits, sens perjudici que pugui comportar una causa de prohibicié de
contractar i de la responsabilitat penal que pugui constatar-se.

12.3. Els punts a declarar de forma responsable per part dels licitadors en la declaracio
responsable que s'incorpora al present Plec com a Annex | son els seglients:

a) Inscripcié en el Registre Electronic d'Empreses Licitadores de la Generalitat de
Catalunya (RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del
Sector Public (ROLECE). Declaracié conforme I'empresa es troba inscrita validament en el
Registre Electronic d'Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) o en el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public (ROLECE).

b) Representacio. El signant de la declaracio responsable i de I'oferta presentada disposa de
la capacitat legal de representacié suficient per poder presentar declaracio i oferta.

c) Obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. Declaracié d'estar al corrent de les

obligacions amb I'Agencia Estatal d'Administracié Tributaria, amb la Generalitat de Catalunya i
amb la Seguretat Social.
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d) Solvéncia economica, financera, técnica i professional. Declaracié respecte a que
I'empresa compleix amb els requisits de solvéncia econdmica, financera i técnica o professional
que s'exigeixen en la present licitacid, i que esta en disposicié de provar-ho en caracter previ a
I'adjudicacio en cas d'esdevenir la proposada adjudicataria.

e) No incursa en prohibicions de contractar, incompatibilitat i no compromis de la
integritat. Declaracié respecte a que ni 'empresa ni per extensié els seus 6rgans de govern o
administracié6 es troben incursos en cap situaci6 de prohibici6 de contractar amb
administracions publiques, ni en situacions d'incompatibilitat o situacions que puguin posar en
compromis la integritat de 'empresa en la seva participacio en el procediment.

d) Submissio als jutjats i tribunals espanyols. Per al cas d'empreses estrangeres, declaracié
de submissi6 als jutjats i tribunals espanyols, per a totes les incidéncies que poguessin sorgir
del contracte, amb renuncia expressa al seu propi fur.

e) Pla d'igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes. En cas que el licitador en
disposi, declaracié conforme I'empresari disposa d'un pla d'igualtat d'oportunitats entre les
dones i els homes.

f) Acreditacié6 de contractar persones amb discapacitat. En cas que el licitador tingui
contractades en la seva plantilla un percentatge de persones amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

12.4. No s'exigeix la prestacié de garantia provisional per concérrer a la licitacié d'aquest
contracte.

12.5. Si s'escau, el licitador presentara una declaracio en la qual s'especifiqui quins documents
i/o dades presentades en els apartats de personalitat i solvéncia del sobre sén, a parer de les
empreses licitadores, confidencials. En aquesta declaracié també s’haura de declarar quines
d'aquelles parts del sobre A té aquesta condicié de confidencial, si és el cas. No tindran en cap
cas caracter confidencial els documents que tinguin caracter de documents d'accés public. Els
documents i les dades presentats per les empreses licitadores en el sobre es poden considerar
de caracter confidencial quan la informacié es tracti de secrets técnics o comercials o bé quan
la seva difusié a terceres persones pugui ser contraria als seus interessos comercials legitims,
perjudicar la competéncia lleial entre les empreses del sector en la present licitacié o en
posteriors, o bé el seu tractament sigui contrari a les previsions de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i del Reglament
europeu de proteccié de dades 2016/679, de 27 d'abril, Sens perjudici que els licitadors
declarin quins documents dels sobres consideren confidencials, en cas que s'hagués de donar
acceés a les dades del sobre esmentat, qui determinara, en darrer terme, quins documents sén
confidencials i quins no ho sén sera I'Ajuntament de Canyelles.

12.6. L'aportacié de la documentacio justificativa del compliment dels requisits exigits en aquest
plec el compliment dels quals s'ha indicat en la declaracié responsable, I'haura d'efectuar
I'empresa licitadora en qui recaigui la proposta d'adjudicacié per haver presentat la millor oferta
en base a la millor relacié qualitat-preu amb caracter previ a I'adjudicacié. Tanmateix, I'drgan o
la mesa de contractacié poden demanar als candidats o licitadors que presentin la totalitat o
una part dels documents justificatius, quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la
vigéncia o fiabilitat de la declaraci6, quan sigui necessari per al bon desenvolupament del
procediment i, en tot cas, abans d'adjudicar el contracte.

PART CORRESPONENT A LA PROPOSICIO RELATIVA ALS CRITERIS A AVALUAR
MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR

12.7. La documentacié a incloure en aquest sobre és la corresponent a les proposicions

técniques que no es poden valorar de forma automatica. La inclusié de I'oferta economica en
aquest sobre comportara I'exclusié automatica de I'oferta presentada.
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12.8. El contingut del sobre s’haura de presentar mitjangant I'eina de Sobre Digital, del Perfil del
Contractant.

12.9. L’Ajuntament es reserva el dret a exigir als licitadors que presentin documentacioé que
acrediti la veracitat de la informacié presentada en I'oferta técnica o bé informacié addicional
sobre el contingut d'aquesta. Aixi mateix, podra requerir als licitadors que formulin per escrit els
aclariments necessaris per a la comprensié d'algun aspecte de les ofertes técniques. En cap
cas, no s’admetra que en el procés d'aclariments el licitador varii els termes expressats en la
seva oferta.

12.10. Per a la preparacié de les ofertes, cal que els licitadors tinguin present que per tal que
les ofertes siguin considerades técnicament acceptables caldra que obtinguin una puntuacié
igual o superior a 10 punts en la totalitat dels criteris de valoracié que depenen d'un judici de
valor. En cas que no se superi el llindar establert, les ofertes es consideraran técnicament no
acceptables i seran excloses del procediment.

12.11. En l'index que acompanyara la memoria caldra indicar, si s'escau, quins sén aquells
aspectes que el licitador considera confidencials i, per tant, no poden ser divulgats ates que
afecten a secrets comercials o técnics. Aixd no obstant, en cas que s'hagués de donar accés a
les proposicions presentades pels licitadors, qui en darrer terme determinara quins aspectes es
consideren o no confidencials és I'érgan de contractacié.

SOBRE B: PROPOSICIO RELATIVA ALS CRITERIS A VALORAR DE FORMA
AUTOMATICA

12.12. El contingut a incloure en el SOBRE B és el corresponent a la proposicié a valorar de
forma automatica.

12.13. Les proposicions presentades per una UTE han de ser signades pels representants de
totes les empreses que la composen.

12.14. Les ofertes que presentin les empreses licitadores hauran d'ajustar-se al model de
I'Annex lll del present Plec, model en el qual es detallara la proposta per cadascun dels criteris
a valorar.

TRETZENA. Ofertes anormalment baixes

13.1. D'acord amb ['article 149.2.b de la LCSP, es detallen en la present clausula els
parametres objectius referents a 'oferta en el seu conjunt que permetran identificar els casos
en els quals l'oferta que presenti aquests valors es considerara anormal i es presumira que
resulta inviable.

13.2. El caracter anormal de les ofertes s'apreciara si el preu proposat es inferior: al 20 per cent
del valor estimat del contracte /o al 10 per cent del preu mitja del total de les ofertes
presentades, excloses de la base d’aquest calcul les presentades per un import inferior al 20
per cent del valor estimat del contracte.

L’aplicacié d’aquesta clausula només ho sera en referéncia al preu per suport juridic i gestié
administrativa laboral, restant exclosa la baixa proposada per defensa juridica.

13.3. Rebudes les justificacions d’acord amb alld explicat en el punt primer d’aquesta clausula,
la Mesa sol-licitara un informe técnic a la Secretaria general sobre el projecte o l'estudi
economic del contracte, o a tots en conjunt, que analitzi detalladament les motivacions que hagi
argumentat el licitador per poder mantenir la seva oferta.

En tot cas, es rebutjaran les ofertes si es comprova que les motivacions no sén suficients per
descartar la qualificacié d’oferta anormalment baixa perqué vulneren la normativa sobre
subcontractacié o no compleixen les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o
laboral, nacional o internacional, incloent l'incompliment dels convenis col-lectius sectorials
vigents, o be que els lletrats assignats a la preséncia no compleixi les exigéncies del plec de
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prescripcions pel que fa a la seva vinculacié a 'empresa amb un minim de vint anys, en el cas
del director i de cinc anys el lletrat complementari.

A la vista de les justificacions dels contractistes I'oferta dels quals hagi estat classificada com a
desproporcionada i de l'informe técnic municipal que les analitzi, la Mesa de Contractacio,
proposara a l'drgan de contractacié motivadament I'admissioé de I'oferta o la seva exclusié. En la
valoracido de les ofertes no s'inclouran les proposicions declarades desproporcionades o
anormals fins que no s'hagués seguit el procediment establert en I'art 149 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public i, si s’escau, resultés justificada la viabilitat de
I'oferta.

CATORZENA. Preferéncies d'Adjudicacio en cas d'empats

Quan després d'efectuar la ponderacié de tots els criteris de valoracio establerts per al lot o lots
o oferta integradora de qué es tracti, es produeixi un empat en la puntuacié atorgada a
dues o més ofertes, s'utilitzaran els seglents criteris per resoldre aquesta igualtat:

» Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d'ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al qual els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les quals haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al qual els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del
contracte el licitador que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat en
la seva plantilla.

La documentacio acreditativa dels criteris de desempat a qué es refereix el present apartat
sera aportada pels licitadors al moment en que es produeixi I'empat, i no amb caracter previ.

QUINZENA. Mesa de contractacié

15.1. La Mesa de Contractacio sera I'drgan competent per efectuar la valoracio de les ofertes i
qualificar la documentacié administrativa, i actuara conforme al previst en l'article 326 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, desenvolupant les funcions que en
aquests s'estableixen.

La Mesa de Contractacié, d'acord amb I'establert en el punt 7 de la Disposicié6 Addicional
Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, sera presidida
per un membre de la Corporacié o un funcionari d'aquesta, i formaran part d'ella, com a vocals,
el Secretari-interventor, aixi com aquells altres que es designin per I'drgan de contractacié entre
el personal funcionari de carrera o personal laboral fix al servei de la Corporaci6 o membres
electes d'aquesta, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a tres. Els membres electes
que, si s’escau, formin part de la Mesa de contractacié no podran suposar més d'un terc¢ del
total de membres d'aquesta. Actuara com a Secretari un/a treballador/a public de la Corporacié.

La seva composicié es publicara a través del Perfil de Contractant en publicar I'anunci de
licitaci6 o bé es fara publica amb caracter previ a la seva constitucié a través d'un Anunci
especific en el citat perfil.

La Mesa qualificara en una fase interna la documentacio general (sobre A), presentada en el
termini establert i en la forma escaient, i desestimara automaticament aquelles empreses
licitadores que no aportin tota la documentacio requerida o que no acreditin la capacitat i/o
solvéncia sol-licitades. Tanmateix, en cas que s'observin defectes o omissions esmenables en
la documentacié presentada es comunicara a les empreses afectades, perqué els corregeixin o
esmenin.

La Mesa de Contractacio, una vegada qualificada la documentacié general i esmenats, en el
seu cas, els defectes o omissions de la documentacié presentada, ha de determinar les
empreses que s'ajusten als criteris de seleccid establerts, amb pronunciament exprés respecte
de les admeses a la licitacio, les rebutjades i les causes del seu rebuig.
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La Mesa elaborara un informe técnic de proposta de valoracio i puntuacié de les proposicions
relatives als criteris a valorar mitjangant un judici de valor i, a aquests efectes, podra demanar
suport extern a altres administracions publiques, especificament a la Diputacié de Barcelona.
També en aquesta fase interna la Mesa, un cop vist l'informe técnic, valorara i atorgara la
puntuacié als diversos licitadors sobre la proposicié relativa als criteris de valoracié que
depenen d'un judici de valor.

Els actes d'exclusio adoptats per la Mesa en la fase interna, que impedeixin a les empreses
licitadores la continuacié del procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets
o interessos legitims, seran susceptibles d'impugnacio.

15.2. En el dia, lloc i hora indicats al Perfil del Contractant tindra lloc I'acte public d'obertura dels
sobres B que contenen les proposicions relatives a criteris a valorar de forma automatica.

En aquesta fase publica, es donara vista a les proposicions valorables mitjangant un judici de
valor i de l'informe técnic. A més, es procedira a donar lectura dels acords adoptats en fase
interna sobre I'admissié o inadmissio dels licitadors i la puntuacioé de les proposicions valorables
mitjangant un judici de valor. Finalment, es procedira a I'obertura i lectura dels sobres B, que
contenen les proposicions valorables de forma automatica.

Sempre que sigui possible, s'ha de proposar 'empresa adjudicataria d'acord amb la puntuacié
final que en resulti.

15.3. Seran rebutjades, mitjangant resolucié motivada, les proposicions incloses en el sobre B
que no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost de licitacio, les que modifiquin substancialment el model de proposicié establert en
aquest plec, aixi com aquelles que continguin un error manifest en relacié amb I'import de la
proposicid. Igualment, seran rebutjades aquelles proposicions en les quals el licitador reconegui
I'error o inconsisténcia de la mateixa que la facin inviable i també les que incorrin en el suposit
d'oferta anormalment baixa o desproporcionada i que no quedi justificada la seva viabilitat.

15.4. L’existéncia d'errors en les proposicions econdomiques de les empreses licitadores
implicara l'exclusié d'aquestes del procediment de contractacié, quan pugui resultat afectat el
principi d'igualtat, en els casos d'errors que impedeixen determinar amb caracter cert quin és el
preu realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoracié de les ofertes.

15.5. D'acord a I'establert a I'article 150.1 de la LCSP, si en I'exercici de les seves funcions la
mesa de contractacié té indicis fonamentats de conductes col-lusories en el procediment de
contractacio, en el sentit que defineix l'article 1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de defensa de
la competéncia, els traslladara amb caracter previ a I'adjudicacié del contracte a I'Autoritat
Catalana de la Competéncia per tal que a través d'un procediment sumarissim es pronuncii
sobre aquells. La remissio dels indicis esmentats tindria efectes suspensius en el procediment
de contractacio.

15.6. Els actes d'exclusié adoptats per la Mesa en relacié amb 'obertura del sobre A i B seran
susceptibles d'impugnacio en els termes establerts a la clausula 32.4 del present Plec.

Conformen la mesa de contractacio els membres seguents:

= Presidenta de la Mesa: Na Rosa Huguet i Sugranyes, Alcaldessa — presidenta de I'Ajuntament
de Canyelles.

= Vocal: En Antoni Alsina Simal, Secretari — interventor de la Corporacié municipal.

=  Vocal: Na Jonaina Ros Martin, treballadora del Departament de Personal de I'Ajuntament de
Canyelles.

= Vocal: Na Aurora Gardéfano Aguilera, Técnica juridica de [I'Oficina de Desenvolupament
Urbanistic de I’Ajuntament de Canyelles i custodi dels sobres.

. Secretari de la Mesa: En Jordi Nicolau Jacas, Tecnic d’administracié general adscrit a I’Area de
Secretaria de I'Ajuntament de Canyelles i custodi dels sobres.
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SETZENA. Adjudicaci6 del contracte

16.1. Un cop valorades les ofertes, la Mesa de Contractacié les classificara per ordre
decreixent i, posteriorment, remetra a I'd0rgan de contractacié la corresponent proposta
d'adjudicacié.

La proposta d'adjudicacio de la Mesa no crea cap dret a favor de I'empresa licitadora
proposada com adjudicataria, ja que I'drgan de contractacioé podra apartar-se'n sempre que
motivi la seva decisié.

16.2. Un cop acceptada la proposta de la mesa per I'dérgan de contractacio, I'érgan de
contractacié requerira al licitador que hagi presentat I'oferta economicament més avantatjosa
perque, dins el termini de deu ( 10) dies habils a comptar des del seglient a aquell en que
hagi rebut el requeriment, presenti la documentacié necessaria per a l'adjudicacié.

La documentacio a presentar sera la seguent:
1. Document acreditatiu de la constitucié de la garantia definitiva, d’acord amb el que
s'estableix a la clausula 17 d'aquest Plec.
2. Documents acreditatius de la solvéncia econdmica, técnica i professional.
3. Documents acreditatius de I'efectiva disposicié de mitjans que s'hagi compromeés a
dedicar o adscriure a I'execucié del contracte d'acord amb l'article 76.2 de la LCSP.

16.3. En els casos en que es presentin a la licitaci6 empresaris estrangers d'un Estat
membre de la Unié Europea o signatari de I'Espai Econdmic Europeu, i aquesta empresa
resulti proposada adjudicataria, l'acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i abséncia de
prohibicions es podra efectuar mitjangant una consulta a la llista oficial corresponent
d'operadors economics autoritzats d'un Estat membre o bé mitjangant I'aportacié de la
documentacio acreditativa dels aspectes esmentats, en el termini concedit per presentar la
garantia definitiva en el termini de 7 dies habils a comptar de I'enviament de la comunicacio.

16.4. Les empreses que hagin concorregut amb el compromis de constituir-se en UTE
hauran de presentar, un cop s'hagi efectuat l'adjudicacié del contracte al seu favor,
I'escriptura publica de constitucié de la uni6 temporal (UTE) en la que consti el nomenament
de la persona representant o de la persona apoderada Unica de la unié amb poders
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la
seva extincioé.

16.5. Un cop aportada la documentacié per I'empresa licitadora que hagi presentat la millor
oferta la documentacié requerida, aquesta es qualificara. Si s'observa que en la
documentacié presentada hi ha defectes o errors de caracter esmenable, s'ha de comunicar
a les empreses afectades perqué els corregeixin o esmenin en el termini maxim de 3 dies
habils.

16.6. En cas que el licitador no presenti la documentacié requerida dintre del termini
establert, s’entendra que el licitador ha retirat la seva oferta, i es procedira en aquest cas a
sol-licitar la mateixa documentacié al licitador seglent, per l'ordre en que hagin quedat
classificades les ofertes. Aquest fet comporta I'exigéncia al licitador proposat com
adjudicatari que no hagi presentat la documentacié en termini, I'import del 3 per cent del
pressupost base de licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat.

D'acord a l'establert a l'article 71.2.a de la LCSP, lincompliment de presentacié de la
documentacié en el termini requerit comportaria que el licitador incorregués en prohibicié de
contractar.

16.7. D'acord amb l'article 150.3 de la LCSP I'érgan de contractacié adjudicara el contracte
dins dels cinc dies habils seglients a la recepcié de la documentacio.

16.8. Un cop acordada l'adjudicacio per I'd0rgan de contractacid, en resolucid6 motivada,

aquesta s’haura de notificar als licitadors i es publicara en el perfil de contractant de I'dorgan
de contractacié en el termini de 15 dies.
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16.9. La licitacié no es declarara deserta si hi ha alguna proposicié que sigui admissible
d'acord amb els criteris que figuren en aquest plec. La declaracio, en el seu cas, que aquest
procediment ha quedat desert es publicara en el perfil de contractant.

16.10. L’d0rgan de contractacioé podra, per raons d’interés public degudament justificades, i
amb la corresponent notificacio als licitadors, renunciar a subscriure el contracte abans de
I'adjudicacié. També podra desistir abans de I'adjudicacié quan s’aprecii una infraccié no
esmenable de les normes de preparacio del contracte o de les reguladores del procediment
d'adjudicacié, d'acord amb el que preveu l'article 152.4 de la LCSP.

DISSETENA. Garantia definitiva

17.1. L'empresa proposada com a adjudicataria, ha de constituir a disposicié de I'6rgan de
contractacié una garantia definitiva per un import corresponent al 5% del preu final ofert, IVA
exclos.

17.2. La garantia es prestara per qualsevol de les formes previstes a l'article 108.1 de la
LCSP o per la modalitat de retencid en el preu de l'apartat 2 del mateix article. Les
modalitats sén les seglents:

a) En efectiu o en valors de deute public amb subjeccié, en cada cas, a les condicions
establertes en les normes de desenvolupament de la LCSP.

b) Mitjancant aval, prestat en la forma i condicions establertes en les normes de
desenvolupament de la LCSP, per algun dels bancs, caixes d'estalvi, cooperatives
de crédit, establiments financers de crédit i societats de garantia reciproca
autoritzats per operar a Espanya, que han de dipositar-se. en algun dels
establiments esmentats en 'apartat a).

c) Mitjangant contracte d’asseguranga de caucid, celebrat en la forma i condicions

establertes en les normes de desenvolupament de la LCSP, amb una entitat
asseguradora autoritzada per a operar en el ram. El certificat de I'assegurancga s'ha
de murar en els establiments assenyalats en l'apartat a).
Al contracte d’assegurancga disposara de la condici6é de prenedor de I'asseguranga el
contractista, i la condici6 d'assegurada I'Ajuntament. La falta de pagament de la
prima no donara dret a l'assegurador a resoldre el contracte, ni extingira
'assegurancga, ni suspendra la cobertura, ni alliberara I'assegurador de la seva
obligacid, en cas que correspongui l'execucié de la garantia. L'assegurador en cap
cas podra oposar a la Ajuntament les excepcions que li puguin correspondre contra
el prenedor de I'asseguranga.

d) Mitjancant retencié en el preu, consistent en la retencié de l'import integre de la
garantia definitiva de les successives factures emeses pel contractista, fins arribar a
la xifra del 5% de I'import d'adjudicacio.

Per al cas que el licitador opti per la constitucié de la garantia definitiva per alguna de les
modalitats anteriors, i aquesta garantia sigui prestada per tercers, aquests tercers no podran
utilitzar el benefici d'excussié de I'article 1.830 del Codi Civil, i seran considerats interessats
en els procediments administratius que afectin a la garantia prestada, d'acord a I'establert als
paragrafs 1i 2 de l'article 112 de la LCSP.

17.3. En el cas d'unié temporal d'empreses, ta garantia definitiva es pot constituir per una o
diverses de les empreses participants, sempre que en conjunt arribi a la quantia requerida
en l'apartat 18.1 i tots els integrants de la uni6é temporal en responguin de forma solidaria.

17.4. La garantia definitiva respon dels conceptes definits en I'article 110 de la LCSP. Un cop
finalitzat el termini de garantia establert a la clausula 30 d'aquest Plec, si no hi ha cap
responsabilitat per part del contractista es cancel-lara o es retornara la garantia definitiva.

17.5. En cas d'amortitzacié o substitucio total o parcial dels valors que constitueixen la
garantia, I'adjudicatari esta obligat a reposar-los en la quantia necessaria per tal que I'import
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de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar constancia documentada de
I'esmentada reposicio.

17.6. Quan a consequéncia de la modificacié del contracte, el seu valor total experimenti
variacid, la garantia constituida s’haura d'ajustar a la quantia necessaria perqué es
mantingui la deguda proporcié entre la garantia i el nou preu del contracte, en el termini de
quinze dies des de la data en que es notifiqui a I'empresari I'acord de modificacio.

17.7. Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a
I'adjudicatari, aquest haura de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui,
en el termini de quinze dies des de I'execucid. En el cas que I'adjudicatari no ajusti o reposi
la garantia corresponent en els suposits esmentats en aquest apartat i en els dos anteriors,
I'Ajuntament podra resoldre el contracte. L'incompliment d'aquest termini és causa de
resolucio, d'acord a l'establert a I'article 109.2 del LCSP.

DIVUITENA. Formalitzacié del Contracte. Condicié suspensiva d’entrada en vigor.
18.1. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié.

D'acord amb l'assenyalat en I'article 99.7 LCSP, cada lot constituira un contracte, excepte en
casos en qué es presentin ofertes integradores, en els quals totes les ofertes constituiran un
contracte.

La formalitzacié del contracte en document administratiu s'efectuara no més tard dels quinze
dies habils seglients a aquell en que es realitzi la notificacié de I'adjudicacio als licitadors i
candidats; constituint aquest document titol suficient per accedir a qualsevol registre public.
El contractista podra sol-licitar que el contracte s'elevi a escriptura publica, corrent del seu
carrec les corresponents despeses.

Quan per causes imputables a l'adjudicatari no s'hagués formalitzat el contracte dins del
termini indicat se li exigira I'import del 3 per cent del pressuposat base de licitacio, IVA
exclos, en concepte de penalitat, que es fara efectiu en primer lloc contra la garantia
definitiva, si s'hagués constituit.

18.2. Sens perjudici d’allo establert en aquesta clausula, I'entrada en vigor del contracte
restara suspesa fins que I'adjudicataria estigui en condicions de prestar el servei una vegada
conclos el procés de migracié de les dades del personal al seu programari i es faci la
transmissié de les autoritzacions electroniques per operar amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Sera a partir d’aquest moment que naixeran les obligacions del contracte
tant pel que fa a la prestacio del servei com a les obligacions econdmiques amb emissié de
la primera factura mensual. Sera també aquesta, la data a partir de la que es computara la
finalitzacio del contracte.

Es obligacié de I'Ajuntament de Canyelles transferir les dades, corrent al seu carrec els
costos dels serveis de migracio.

DINOVENA. Retorn de la documentacié

Un cop adjudicat el contracte, i transcorregut el termini legal sense que s'hagin interposat els
recursos corresponents, qualsevol persona autoritzada per 'empresa licitadora pot recollir fa
documentacié esmentada en aquest apartat adrecant-se a I'Ajuntament de Canyelles.

IV. DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS

VINTENA. Drets i obligacions de les parts

20.1 Abonaments al contractista

El pagament dels serveis s’efectuara fraccionant el preu en quotes mensuals identiques pel
seu import i de venciment 'Ultim dia habil de cada mes a partir del que correspongui a la
formalitzacié o inici del contracte.
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En la factura s'inclouran les dades i requisits establerts en el Reial decret 1619/2012, de 30
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de
facturacio.

El contractista haura de presentar la factura electronicament per mitja del registre electronic
e.FACT en el termini de 30 dies des de la data de la prestacio, en el cas de serveis de tracte
successiu les factures hauran de presentar-se en el termini maxim de 10 dies des de la
realitzacio de la prestacio en el periode de qué es tracti. La factura haura de presentar-se en
format electronic en els suposits que fixa la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls a la
Factura Electronica i Creacié del Registre Comptable de Factures del Sector Public, en
aquests casos la presentacié de la factura en el Punt General d'Accés equival a la
presentacio en un registre administratiu.

D'acord amb I'establert en l'article 198 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, I'Ajuntament tindra obligacié d'abonar el preu dins dels trenta dies
seglients a la data d'aprovacié dels documents que acreditin la conformitat dels serveis
prestats amb el que es disposa en el contracte, sense perjudici de I'establert en I'apartat 4
de l'article 210, i si es demorés, haura d'abonar al contractista, a partir del compliment
d'aquest termini de trenta dies els interessos de demora i la indemnitzacioé pels costos de
cobrament en els termes previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

Perquée pertoqui a l'inici del comput de termini per a la meritacié d'interessos, el contractista
haura d'haver complert l'obligacié de presentar la factura davant el registre administratiu
corresponent en els termes establerts en la normativa vigent sobre factura electronica, dintre
del termini i en la forma escaient, en el termini de trenta dies des de la data de lliurament
efectiu de les mercaderies o la prestacio del servei.

La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques. Als efectes de
la factura electronica, s'informa que el codi DIR és L01080431

D'altra banda, I'Ajuntament haura d'aprovar els documents que acreditin la conformitat amb
el que es disposa en el contracte dels serveis prestats, dins dels trenta dies seglents a la
prestacio del servei.

20.2. Obligacions laborals, socials i de transparéncia

El contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en matéria laboral i de
Seguretat Social. Aixi mateix, esta obligat al compliment del Reial decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
sobre efectiva de dones i homes, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobri Prevencio de
Riscos Laborals, i del Reglament dels Serveis de Prevencidé, aprovat per Reial decret
39/1997, de 17 de gener, aixi com de les normes que es promulguin durant I'execucié del
contracte.

L'empresa contractista esta obligada a complir, durant tot el periode d'execuci6 del
contracte, les normes i les condicions fixades en el conveni col-lectiu d'aplicacio, si bé en tot
cas, I'adjudicatari estara obligat a complir les condicions salarials dels treballadors conforme
al Conveni Col-lectiu sectorial d'aplicacio.

Aixi mateix, de conformitat amb l'establert en I'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacio i bon govern, I'adjudicatari del contracte esta obligat
a subministrar a I’Ajuntament, previ requeriment, tota la informacié necessaria per al
compliment de les obligacions previstes en la citada norma, aixi com en aquelles normes
que es dictin en I'ambit municipal.

20.3. Obligacions essencials que poden ser causa de resolucié del contracte.
Tindran la condicio d'obligacions essencials d'execucié del contracte, les segients:

a) El compliment de la proposta de I'adjudicatari en tot alld que hagi estat objecte de
valoracioé d'acord amb els criteris d'adjudicacio establerts per al contracte.
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b) La prohibicié absoluta de la subcontractacié, en tot o en part, dels serveis que
integren I'objecte d’'aquest contracte.

c) Les obligacions establertes en el present plec de clausules administratives
particulars en relacié amb I'adscripcié de mitjans personals i materials a I'execucio
del contracte: advocats, professionals experts en relacions laborals.

d) Qualsevol de les altres obligacions resultants daquest plec i del plec de
prescripcions técniques.

VINT-I-UNENA. Prohibicié de la subcontractacio
Es prohibeix la subcontractacio, total o parcial, de les prestacions objecte del contracte.

VINT-I-DOSENA. Successio en la persona del contractista

En els casos de fusio, escissio, aportacié o transmissié d'empreses o branques d'activitat
d'aquestes continuara el contracte vigent amb I'entitat resultant, que quedara subrogada en
els drets i obligacions que resulten d'aquest, si es produeixen les condicions exigides en
I'article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Es obligaci6 del contractista comunicar fefaentment a I’Ajuntament qualsevol canvi que afecti
a la seva personalitat juridica, suspenent-se el comput dels terminis legalment previst per a
I'abonament de les factures corresponents fins que es verifiqui el compliment de les
condicions de la subrogacio.

Si no pogués produir-se la subrogacié per no reunir I'entitat a la qual s'atribueixi el contracte
les condicions de solvéncia necessaries, es resoldra aquest, considerant-se a tots els
efectes com un suposit de resolucio per culpa del contractista.

VINT-I-TRESENA. Cessié del contracte
El contracte podra ser objecte de cessié amb els limits i requisits de Il'article 214 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public:

a) Que I'drgan de contractacio autoritzi, de forma prévia i expressa, la cessio.

b) Que hagi transcorregut un 20 per 100, com a minim, del termini previst de durada
del contracte.

c) Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb I'Administracio i la solvéncia
que resulti exigible en funcié de la fase d'execucid del contracte, havent d'estar
degudament classificat si tal requisit ha estat exigit al cedent, i no estar incurs en
una causa de prohibicié de contractar.

d) Que la cessio es formalitzi, entre I'adjudicatari i el cessionari, en escriptura publica.

VINT-I-QUATRENA. Resolucié del contracte

La resolucié del contracte tindra lloc en els supodsits que s'assenyalen en aquest a la
clausula 31 d’aquest Plec i en els fixats en els articles 211 i 313 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, i s'acordara per I'drgan de contractacio, d'ofici o
a instancies del contractista.

A més el contracte podra ser resolt per l'0rgan de contractaci6 quan es produeixin
incompliment del termini total o dels terminis parcials fixats per a I'execucié del contracte
que faci presumiblement raonable la impossibilitat de complir el termini total, sempre que
I'organ de contractacio no opti per la imposicié de les penalitats de conformitat amb la
clausula 30.

Aixi mateix seran causes de resolucid del contracte a I'empara de l'article 211 f) de la Llei

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public les establertes com a obligacions
essencials per I'0rgan de contractacio.
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Quan el contracte es resolgui per culpa del contractista, es confiscara la garantia definitiva,
sense perjudici de la indemnitzacié pels danys i perjudicis originats a I'’Ajuntament, en el que
excedeixin de l'import de la garantia.

VINT-I-CINQUENA. Responsable del contracte

L’Ajuntament de Canyelles designara un/a Técnic/a responsable de I'execucio del contracte i
de les relacions amb la contractista, amb les funcions que es preveuen en l'article 62 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, i en concret les seguents:

¢ Realitzar el seguiment material de I'execucié del contracte, per tal de constatar que el
contractista compleix les seves obligacions d'execucio en els termes acordats en el
contracte.

o Verificar I'efectiu compliment de les obligacions de I'adjudicatari en matéria social,
fiscal i mediambiental, aixi com el compliment de les obligacions establertes en el
contracte suposin l'aportaci6 de documentacié o la realitzacié de tramits de tipus
administratiu.

e Promoure les reunions que resultin necessaries a fi de solucionar qualsevol incident
que sorgeixi en l'execucido de l'objecte del contracte, sense perjudici de la seva
resolucié per l'organ de contractacid pel procediment contradictori que estableix
I'article 97 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

e Donar al contractista les instruccions oportunes per assegurar I'efectiu compliment del
contracte en els termes pactats, que seran immediatament executives quan puguin
afectar a la seguretat de les persones o quan la demora en la seva aplicacié pugui
implicar que reporten inutils posteriorment en funcié del desenvolupament de
I'execuci6 del contracte; en els altres casos, i en cas de mostrar la seva disconformitat
I'adjudicatari, resoldra sobre la mesura a adoptar I'érgan de contractacié, sense
perjudici de les possibles indemnitzacions que puguin procedir.

e Proposar la imposicié de penalitats per incompliments contractuals.

e Informar en els expedients de reclamacié de danys i perjudicis que hagi suscitat
I'execucié del contracte.

VINT-I-SISENA. Unitat encarregada del seguiment i execucié

De conformitat amb el que es disposa en l'article 62.1 de la LCSP, la unitat encarregada del
seguiment i execucié ordinaria del contracte sera el Departament de Personal de
I'Ajuntament de Canyelles.

VINT-I-SETENA. Confidencialitat i tractament de dades

27.1 Confidencialitat

L'empresa adjudicataria (com a encarregada del tractament de dades) i el seu personal en
compliment dels principis d'integritat i confidencialitat han de tractar les dades personals als
quals tinguin accés de manera que garanteixin una seguretat adequada inclosa la proteccio
contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva pérdua, destruccid o dany
accidental, mitjangant I'aplicaci6 de mesures técniques o organitzatives apropiades de
conformitat amb I'establert en la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
Garantia de Drets Digital i en el Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades).

Aquesta obligacié és complementaria dels deures de secret professional i subsistira encara
que hagi finalitzat el contracte amb el responsable del tractament de les dades (Ajuntament
de Canyelles).

27.2 Tractament de Dades

En compliment del que es disposa en la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i Garantia dels Drets Digitals, i en el Reglament general de proteccioé de dades, les
empreses licitadores queden informades de que les dades de caracter personal que, si
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escau, siguin recollides a través de la presentacié de la seva oferta i altra documentacio
necessaria per procedir a la contractacié seran tractats per aquesta i per ’Ajuntament amb la
finalitat de garantir I'adequat manteniment, compliment i control del desenvolupament del
contracte.

VINT-I-VUITENA. Régim juridic del contracte

Aquest contracte té caracter administratiu i la seva preparacid, adjudicacio, efectes i extincid
es regira per allo establert en aquest Plec, i en alld no previst en ell sera d'aplicacio la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el Reial decret 817/2009, de 8
de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
Contractes del Sector Public, i el Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova
el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques i estigui
vigent després de I'entrada en vigor del Reial decret 817/2009; supletdriament s'aplicaran les
restants normes de Dret Administratiu i, en defecte d'aix0, les normes de Dret Privat relatives
a les obligacions i els contractes.

L'ordre Jurisdiccional Contenciés-Administratiu sera el competent per resoldre les
controversies que sorgeixin entre les parts en el contracte actual de conformitat amb el que
es disposa en l'article 27.1 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

V. DISPOSICIONS RELATIVES A L'EXTINCIO DEL CONTRACTE

VINT-I-NOVENA. Recepcié i compliment de contracte

29.1. L'acte formal i positiu de recepcio final o conformitat es realitzara dins el mes segient a
aquell en que hagi finalitzat la prestacié objecte del contracte, conforme el que disposen els
articles 2101 311 de la LCSP i l'article 204 del Reglament.

29.2. L'Ajuntament controlara I'execucié del servei com a pas previ de la conformacié de
cada factura corresponent d'acord amb la clausula 20 d'aquest Plec. Aquestes factures
mensuals per periode vengut tindran la consideracio de recepcions parcials.

29.3. L'Ajuntament ha de determinar si la prestacio realitzada pel contractista s'ajusta a les
prescripcions establertes per a la seva execucidé i compliment, i, si s'escau, ha de requerir la
realitzacio de les prestacions contractades i 'esmena dels detectes observats en ocasié de
la seva recepcid parcial. Si els treballs efectuats no s'adequien a la prestacidé contractada,
com a consequéncia de vicis o detectes imputables al contractista, pot rebutjar-la de manera
que queda exempt de I'obligacié de pagament o té dret, si s'escau, a la recuperacio del preu
satisfet.

TRENTENA. Termini de garantia i devolucié o cancel-lacié de la garantia definitiva
30.1. El termini de garantia és de cinc (5) anys i comengara a computar-se a partir de la
recepcio formal dels serveis d'acord amb el que estableix la clausula 32.1 d'aquest Plec.

30.2. Si durant el termini de garantia s'acredita I'existéncia de vicis o defectes en els treballs
efectuats, 'drgan de contractacioé té dret a reclamar al contractista que els esmeni.

30.3. Un cop s'acompleixin pel contractista les obligacions derivades del contracte, si no hi
ha responsabilitats que hagin d'exercitar-se sobre la garantia definitiva i transcorregut el
termini de garantia, es procedira a dictar I'acord de devolucié o cancel-lacié de la garantia
definitiva.

TRENTA-UNENA. Resolucié del contracte
31.1. Son causes de resolucio del contracte les seglents:
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- La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o l'extincié de la
personalitat juridica de la societat contractista, sense perjudici del que preveu l'article 98
relatiu a la successio del contractista.

- Ladeclaracié de concurs o la declaracié d’insolvencia en qualsevol altre procediment.

- El mutu acord entre I'Administracié i el contractista.

- Lademora en el compliment dels terminis per part del contractista.

- La demora en el pagament per part de I'Administracié per un termini superior a sis
mesos.

- L'incompliment de l'obligacié principal del contracte, aixi com l'incompliment de les
obligacions essencials qualificades com a tals en aquest plec.

- Limpossibilitat d'executar la prestacié en els termes inicialment pactats, quan no sigui
possible modificar el contracte d'acord amb els articles 204 i 205 de la LCSP; o quan,
donant-se les circumstancies establertes en l'article 205 de la LCSP, les modificacions
impliquin, aillada o conjuntament, alteracions del preu del mateix, en quantia superior,
en més o menys, al 20% del preu inicial del contracte, amb exclusio de I'IVA.

- El desistiment abans d'iniciar la prestacio del servei o la suspensié per causa imputable
a I'dorgan de contractacié de la iniciacié del contracte per termini superior a quatre
mesos a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu comengament.

- El desistiment una vegada iniciada la prestacio del servei o la suspensié del contracte
per termini superior a vuit mesos acordada per I'drgan de contractacio.

- L'impagament, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del contractista als
treballadors que estiguessin participant en la mateixa, o l'incompliment de les
condicions establertes en els Convenis col-lectius en vigor per a aquests treballadors
durant I'execuci6 del contracte.

31.2. També son causa de resolucid del contracte:

- L'acumulacié de penalitats per una quantia equivalent al 5% del pressupost del
contracte, d'acord a I'establert a I'article 193.4 de la LCSP.

- El compliment dels requisits que imposa l'article 215 LCSP per la subcontractacio.
D'acord a la previsié establerta a I'apartat 3.b del mateix article 215 sera causa de
resolucié I'incompliment dels requisits necessaris per la subcontractacioé.

- L'incompliment de l'obligacié d'executar el contracte per mitja de dos técnics que
compleixin els requisits indicats a la clausula 9.3.2.b del present plec, .d'acord a
I'establert a l'article 76.2 de la LCSP.

31.3. L'aplicacié i els efectes d'aquestes causes de resolucié sén les que s’estableixen en
els articles 212, 213 i 313 de la LCSP. En tots els casos es seguira el procediment establert
a l'article 191 de la LCSP i 109 del RGLCAP.

VIl. RECURSOS, MESURES PROVISIONALS | SUPOSITS ESPECIALS DE NUL-LITAT
CONTRACTUAL

TRENTA-DOSENA. Régim de recursos

32.1. El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels
altres documents contractuals que en formen part, i també de les instruccions o normes
altres que resultin d'aplicacié en I'execucio de la cosa pactada, no eximeix I'adjudicatari de
l'obligacié de complir-les.

32.2. Les incidéncies que puguin sorgir entre 'Ajuntament i el contractista en I'execucié del
contracte, per diferencies en la interpretacié del que s'ha convingut o bé per la necessitat de
modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjangant expedient contradictori que
incloura necessariament les actuacions descrites en l'article 97 del RGLCAP. Llevat que
motius d’interés public ho justifiquin o la naturalesa de les incidencies ho requereixi, la seva
tramitacié no determinara la paralitzacié del contracte.

32.3. Les questions litigioses que sorgeixin sobre la interpretacio, el compliment, la
resolucié, els efectes o l'extincid6 d'aquest contracte seran resoltes per I'drgan de
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contractacio, els acords del qual posen fi a la via administrativa i sén immediatament
executius.

32.4. Contra els actes d'exclusié de la Mesa de contractacié es podra presentar un recurs
d'algada davant de I'd6rgan de contractacidé, de conformitat amb el que disposa la Llei
39/2015, d'1 d'octubre i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya i la Llei 26/,2010, del 3 d'agost, de regim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

32.5. Contra els actes que adopti I'organ de contractacié procedira la interposicié del recurs
potestatiu de reposicié, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions; o directament recurs contenciés
administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

32.6. Els acords que adopti I'organ de contractacié en l'exercici de les prerrogatives de
I'Administracid, sén susceptibles de recurs potestatiu de reposicid, de conformitat amb el que
disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o de recurs contencids
administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

TRENTA-TRESENA. Régim d'invalidesa

Aquest contracte esta sotmés al regim d'invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la
LCSP.

TRENTA-QUATRENA. Jurisdiccié competent
L'ordre jurisdiccional contencidés administratiu és el competent per a la resolucié de les

glestions litigioses que es plantegin en relacié amb la preparacio, I'adjudicacio, els efectes,
la modificacié i I'extincié d'aquest contracte.

DILIGENCIA: Faig constar que el present plec de clausules administratives particulars, va ser
aprovat per Acord num. 79/2022 de la Junta de Govern Local de data 05.04.2022.

Canyelles, data de signatura electronica

El Secretari,
Firmat digitalment per Antoni Alsina Simal

Rosa Huguet i Sugranyes Isabel Pagés Heras
Alcaldessa - presidenta Administradora solidaria de:
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Ajuntament
de Canyelles

Pl. de I’Onze de Setembre, 1 - Tel. 93 897 30 11 - Fax. 93 818 81 30
08811 Canyelles - canyelles@canyelles.cat - www.canyelles.cat

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE SUPORT
JURIDIC EN MATERIA DE PERSONAL PER A L’AJUNTAMENT DE CANYELLES, QUE
INCLOU L’ASSESSORAMENT | LA GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL AIXi COM LA
DEFENSA JURIDICA EN MATERIA DE PERSONAL

l.- OBJECTE | EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte ho constitueix el servei de suport juridic a '’Ajuntament de Canyelles
que incloura, d’acord amb aquest plec i el de prescripcions técniques, I'assessorament
juridic, el suport al servei de RR.HH, a la Secretaria i als organs de I'Ajuntament en el
desenvolupament dels expedients administratius i I'elaboracié d’actes administratius i
disposicions de caracter general en matéria de personal, aixi com la gestié6 administrativa
laboral (ndbmines, documents de cotitzacié i declaracions tributaries), i la defensa juridica
davant de les jurisdiccions contenciés administrativa i social en procediments en matéria de
personal al servei de I'Ajuntament.

Els serveis serien els seglents:

1.- SUPORT JURIDIC EN MATERIA DE PERSONAL:
Consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia a la seu de I'’Ajuntament
per resoldre aquelles o problemes especifics que es plantegin en matéria de
personal.

- Tramitaci6 administrativa: elaboracié dels expedients i redaccié d’informes,
d’acord amb el programa de gestid existent a I'Ajuntament. Resposta a les
glestions i consultes plantejades, com respecte de tot tipus d’expedients
administratius on es consideri necessari un informe juridic prenent com a model
els propis dels funcionaris amb habilitacié estatal. Excloent els que es considerin
d’especial complexitat.

- Redaccié de les resolucions administratives (decrets d’alcaldia o de regidor
delegat) en matéria de personal, relatius a qualsevol decisi6 amb efecte a la
ndomina: contractacié de personal laboral, nomenament de personal funcionaris,
reconeixement de situacions administratives, modificacions, ... etc.

- Propostes de resolucié en matéria d’expedients informatius o sancionadors.

- Redaccié de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via
jurisdiccional laboral o recursos administratius respecte del personal funcionari.

- En general, assisténcia, assessorament i suport als érgans de govern i técnics
municipals en matéria de personal en els ambits propis del Dret del Treball,
Seguretat Social i Prevencio de Riscos Laborals, dins I'especial regulacié del
personal al servei de les administracions publics o régim dels empleats publics
en general.

- S’inclou també I'assisténcia a organs de mediacid, conciliacié i arbitratge, aixi
com davant |’Autoritat administrativa laboral: CEMICAL, Departament d’Empresa
i Ocupacid i Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

2.- GESTIO LABORAL (confeccié de nomines, liquidacions de Seguretat Social i actuacions
complementaries).
- Redaccié d’informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de
tot tipus d’expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.
Es tracta dels informes que serveixen de suport o motivacié de la resolucio
administrativa. Tret d’aquest suposits, els informes juridics especifics o
d’especial complexitat restaran exclosos d’aquesta contractacié.
Es consideren inclosos els informes que serveixen de base per a les resolucions
administratives concretes. S’entenen d’especial complexitat, i resten exclosos
els informes genérics que puguin servir de base de manera general a diverses
actuacions o expedients administratius.
- Redacci6 de les resolucions administratives (resolucions d’Alcaldia o de regidor
delegat, relatives a qualsevol decisié amb efecte a la ndmina).
- Redacci6é de propostes (dictamen de la Comissié Informativa o proposta de
I'Alcaldia per la decisio del Ple) relatives a normes de caracter general, o actes
administratius amb pluralitat de destinataris, en matéria de personal, com ara la
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plantilla de personal i relacié de llocs de treball, que s’aprova amb el pressupost
o de modificacions posteriors.

Assessorament i suport en d’expedients informatius o disciplinaris.

Redaccié de resolucions referents a sol-licituds, recursos o reclamacions en
matéria de personal.

Gestio informatitzada integral de les nomines i de les liquidacions de Seguretat
Social (TC1iTC2).

Confeccié del fitxer informatic de pagament de retribucions, que permeti la
comptabilitzacié automatica a la comptabilitat municipal d’acord amb les
prescripcions exigides per I'd0rgan interventor.

Afiliacié i contractacié, incloent: resolucions de nomenament de personal
funcionari i de contractacié de personal laboral, i la redaccié de contractes de
treball, comunicacions d’altes, baixes i variacions.

Control periodic de venciments contractuals i variacions retributives, amb
elaboracié dels documents de prorroga i de les previes resolucions
administratives que ho acordin.

Actualitzacié de retribucions d’acord a les normes legals o convencionals que
correspongui aplicar.

Tramitacio baixes malaltia (IT) i accidents de treball.

Preparacioé de liquidacions per extincié de contracte.

Comunicaci6 de dades al pagador (model 145).

Confeccié de les declaracions trimestrals de retencions sobre els rendiments del
treball (model 110).

Confeccié de la declaracio anual de retencions. (model 190).

Extincié de contractes de treball: acomiadaments o extincié de personal laboral
indefinit no fix o temporal, incloent els interins per vacant. Calcul
d’'indemnitzacions per acomiadament del personal laboral fix, indefinit no fix o
temporal abans del termini contractual.

Cessament i situacions administratives de personal funcionari, aixi com les que
corresponguin a carrecs electes amb dedicacio, personal eventual i personal
directiu.

Calculs individualitzats de costos de personal. No s'’inclou el calcul o confeccid
del Capitol | de despeses del pressupost municipal ni tampoc la gestié
pressupostaria del mateix.

Assisténcia, defensa, resposta a requeriments provocats per inspeccions
laborals, representacio davant I'administracio.

Certificats d'estar al corrent amb Hisenda i Seguretat Social.

Formacio al personal municipal vinculat a I'objecte del contracte.

Assisténcia i suport a la negociacié del Capitol | del Pressupost municipal, com a
consequencia de la modificacio de la Plantilla i la Relacié de Llocs de Treball.
Confeccié de llistats desglossats d’acord amb els criteris requerits pels
departaments sol-licitants de I’Ajuntament.

Possibilitat de la tramesa individualitzada de la ndmina a cada empleat en el
correu que aquests informin a I'efecte.

3.- GESTIO TRIBUTARIA | FISCAL

Declaracions autoliquidacions fiscals relatives a les retencions a compte d’'IRPF
sobre les retribucions dels empleats: incloent declaracions trimestrals o
mensuals aixi com el resum anual.

L’'obligacié anterior s’estén també a les retencions a compte de I'IRPF de
professionals persones fisiques contractats per I'Ajuntament, aixi com, si
s’escau, a les obligacions derivades de les retencions per rendes de immobles
llogats (model 115 i 180).

Comunicacié de dades al pagador (model 145).

Confeccié de les declaracions trimestrals de retencions sobre els rendiments del
treball (model 111).

Confeccié de la declaracié anual de retencions. (model 190).

Confeccié de declaracions autoliquidacions d’IVA (models 303 i 390).
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Tots els serveis descrits anteriorment soén essencials i d’obligat compliment als efectes
d’aquesta contractacio, com també ho és la:

4.- GENERACIO DEL FITXER per tal de permetre la comptabilitzacié automatica de la
nomina. A aquests efectes, s’exigeix que la firma que resulti adjudicataria disposi d'un
programari de gestié administrativa laboral (nomines) amb els seglients requeriments
técnics:
4.1- Que estigui concebut per a I'’Administracié publica o, com a minim, que permeti
la seva adaptacio per a la gestié d’empleats publics, de manera que permeti el calcul
automatic de la meritacié de triennis, la cotitzacié especifica dels funcionaris
integrats, dels funcionaris publics de carrera, dels interins en las seves diferents
modalitats de cotitzacio, o la cotitzacié especifica prevista per als policies locals,
entre d’altres diferéncies respecte de la cotitzacié d’ens del sector privat.
4.2.- Que sigui compatible amb el programa de comptabilitat municipal: Sicalwin de
la firma Aytos.

Aixi mateix, és a carrec de I'adjudicatari, sense que pugui representar per cost addicional
per I'Ajuntament, la migracié de les dades dels empleats al programari de ndmina de
I'adjudicatari des de que les lliuri I'Ajuntament.

5- ELABORACIO | IMPLEMENTACIO D’EXPEDIENTS ADMINISTRATIUS per a la
configuracié de bosses de personal temporal: funcionaris interins o personal laboral temporal
d’acord amb allo exigit per I'article 125 de la Refosa 1/1997, de 31 d’octubre.

La firma que resulti adjudicataria desenvolupara les tasques expressades en els punts
anteriors, relatives a I'elaboracié de processos, expedients administratius o resolucions
administratives, mitjangant I'elaboracié de tots els documents que integren els expedients,
des de linici fins la conclusid, incloent temaris, informes juridics i acords (de tramit o
definitius) amb I'objectiu de la inclusié en el programa de gestié de la Mancomunitat als
efectes de que serveixin de model en I'elaboracié de I'expedient.

6.- ELABORACIO | IMPLEMENTACIO DE L'ORGANITZACIO DELS RR.HH. DE
L’AJUNTAMENT DE CANYELLES.

L’adjudicataria haura de revisar els instruments d’ordenacié del RR.HH: plantilla de personal
i relacio de llocs de treball (RLT) per a la implementacié d’'una relacié de llocs de treball amb
els requisits establerts als articles 74 i 75 de I'Estatut basic de I'empleat public, Text refos
aprovat per RD Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, i article 29 del reglament de personal al
servei dels ens locals de Catalunya, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol i preveu la
seva implementacié aplicant 'ordenacié dels recursos humans a partir d’aquell estudi que
descriu les funcions dels llocs i fa propostes retributives.

La firma que resulti adjudicataria, acreditada la seva solvencia tecnica, especialitzacio i
capacitacié a aquests efectes, haura d’orientar als responsables del servei de personal
respecte de la implementacié d’aquesta reorganitzacié dels RR.HH. plantejant les pautes de
negociacio col-lectiva, i desplegament dels procediments i acords administratius per tal
d’acabar amb la implementacio.

7.- DEFENSA JURIDICA:

La defensa juridica sera assumida per I'adjudicatari respecte cada causa o accid judicial,
previ el pertinent acord que, per a I'exercici d’accions judicials 0, en els seu cas, personacio
en defensa, exigeixi la legislacié local, o general, aplicable en la matéria, i comprendra totes
les causes, diligencies o qualsevol tipus d'actuacions que es segueixin davant els 6rgans
administratius o jurisdiccionals corresponents.

Els serveis de defensa juridica ho seran en I'ambit de personal, es a dir, comportara la
representacio i defensa juridica en reclamacions dels empleats de I’Ajuntament de Canyelles
a substanciar a les jurisdiccions contencids administrativa i social.

Tanmateix també, a decisié de I'Ajuntament, es podra assolir la representacio i defensa en
l'ordre contenciés administratiu de la Jurisdiccié en altres matéries: organitzacio, régim
juridic, contractacio, patrimoni i pressupost, hisendes locals i altres. En aquests casos també
s’aplicaran les condicions econdomiques amb la baixa establerta en la proposta econdmica
respecte de les tarifes orientadores del ll-lustre Col-legi de 'Advocacia de Barcelona.
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La defensa juridica incloura també la representacioé processals, tret dels procediments en
que sigui preceptiva la representacié a través de procurador dels tribunals. S’exclou la
representacio en qualsevol actuacié davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

L'acompliment del contracte comporta per a l'adjudicatari dins dels ambits jurisdiccionals
social i contenciés administratiu, la realitzacio de les prestacions seguents, entre d'altres que
puguin sorgir:

= Redaccid/contestacio de demandes/mesures cautelars i resta d’actuacions judicials.
Celebracio d'actes de judici.
Redaccioé oposicio de tot tipus de recursos.
Redaccié d'acords transaccionals.
Execucions judicials.
Procediments incidentals (taxacions de costes, nul-litat d’actuacions, etc ... )
Redaccié d'informes juridics de viabilitat a peticié de I'Ajuntament.
Assessorament als departaments de I’Ajuntament.

Descripci6 del Programa de gestié de treballs:

= Informar sobre la viabilitat de comparéixer o bé resoldre el procediment per
aplanament o satisfaccié extra processal.

= Report mensual sobre I'estat del recurs.

= En aquells processos que no sigui necessari procurador, el lletrat haura d’assolir la
representacio.

= Obtenir i lliurar copia de totes les diligéncies i resolucions judicials recaigudes aixi
com els escrits, sol-licituds i recursos que es presentin.

= Senténcia:

- Informe sobre la incidéncia de la senténcia als interessos de I'Ajuntament de
Canyelles.

- En cas de senténcia desfavorable als interessos de I'’Ajuntament de Canyelles,
informar sobre la viabilitat d’interposar recurs d’apel-lacié, cassacid, suplicacio,
etc.

= Execuci6 de sentencia:

- En cas que sigui una execucié economica, a pagar per I'Ajuntament (principal,
interessos, costes, etc.) el lletrat haura d’informar de les dades per realitzar
l'ingrés: nom de la persona, jutjat, tribunal, procurador, lletrat, etc., NIF, adrega,
teléfon, e-mail, numero de compte i entitat bancaria mitjangcant acreditacid
bancaria del compte corrent.

- En cas que sigui un ingrés a favor de I’Ajuntament, el lletrat haura de comunicar a
qui faci I'ingrés que indiqui amb claredat les dades del recurs (numero, nom del
reclamant, nom del jutjat o tribunal)

Tots els serveis descrits anteriorment sén essencials i d’obligat compliment als efectes
d’aquesta contractacio.

8.- L’empresa podra incloure en la seva proposta, que es valorara d’acord amb allo establert
al plec de clausules administratives, TELABORACIO DELS PROCESSOS | EXPEDIENTS
ADMINISTRATIUS relatius als suposits d’incorporacié de nou personal, sigui per aplicacié
de les taxes de reposicid, sigui per taxes addicionals de consolidacié de I'ocupacié publica
temporal previstos a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Es preveu com a criteri avaluable de forma automatica el servei d’elaboracié i implementacié
dels processos, procediments i expedients administratius relatius als suposits d’incorporacio
d’efectius previstos a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, per aplicacié de les taxes
de reposicid, i de les taxes addicionals per la consolidacié de l'ocupacié temporal, que
incloura, des de l'oferta publica d’ocupacié fins I'execucié de la mateixa mitjangant
I'elaboracio de les convocatories i bases dels processos selectius, incloent les propostes o
models d’acords dels drgan municipals que s’hagin d’adoptar.

Il.- REQUERIMENTS DEL PROFESSIONAL CONTRACTISTA
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Donat que la prestacié de serveis objecte del contracte ho és com a serveis professionals,
l'activitat contractada estara a cura d’'una firma professional d’advocats, amb solvéncia
técnica i expertesa en matéria de personal al serveis de les administracions locals, amb un
professional que individual i personalment haura d’assolir la responsabilitat directa del
servei, amb els requeriments exigits pel plec de clausules administratives.

La firma, en tot cas, haura d’acreditar la aptitud professional per assolir la representacio i
defensa judicial en els ordres jurisdiccionals social i contenciés administratiu, d’acord amb
allo previst al plec de clausules administratives.

Aquests requeriments del professional s’acreditaran per les titulacions académiques de les
persones que prestaran els serveis, amb relacié dels contractes de serveis per d’altres
administracions locals que tinguin un objecte igual o similar al que és objecte d’aquesta
contractacié, I'estructura fisica i de mitjans informatics per a la confeccié de ndmines amb
els requeriments exigits el plec de prescripcions técniques que regulen aquesta contractacio,
o per qualsevol altre medi de prova que consideri qui presenta I'oferta, d’acord amb allo
requerit pel plec de clausules administratives.

Aquests professionals han de ser, com a minim: un advocat, amb col-legiacié com exercent
amb un divuit anys d’exercici, que acrediti la seva especialitzacié en els serveis per a
I’Administracié publica en materia de personal i la seva vinculacié a la firma, més un altre
advocat, amb el mateix requisit d’especialitzacié, amb un minim de vuit anys d’exercici i de
vinculacié a la firma.

També s’haura d’acreditar la vinculacié a la firma de, com a minim, un professionals expert
en gestié administrativa laboral que també haura d’acreditar la seva especialitzacié en
matéria d’empleats publics.

Pel que fa a les instal-lacions técniques, especialment els referents als equips informatics i
programari per a la confeccié dels ndomines i documents de cotitzacié I'adjudicatari ha de
disposar, inexcusablement, dels mitjans seguients:

- Imprescindible que el programari de gestié sigui compatible amb el programa de
comptabilitat publica de I'Ajuntament per tal de permetre la comptabilitzacié directa
de la nomina i la gestié de RR.HH, tal com es detalla en la prescripcié primera, punt
quart d’aquest plec .

- Possibilitat de la tramesa individualitzada de la ndbmina a cada empleat en el correu
que aquests informin a I'efecte.

La Mesa es reserva la possibilitat d’exigir a les empreses que hagin presentat oferta per tal
acreditin: la compatibilitat del programari de gestié de RR.HH amb la comptabilitat comarcal,
l'aptitud per la gestié pressupostaria del Capitol | de despeses i els requeriments de
'anomenat portal de 'empleat, aixi com exigir dels licitadors la confeccié de suposits teorics
d’expedients administratius, actes o disposicions de caracter general.

Als efectes de la defensa juridica, també s’haura d’acreditar que la firma disposa de
mitjans informatics de gestié dels assumptes aixi com les bases de dades i mitjans
d’'informacié juridica: bases de dades juridiques (legislacié i jurisprudéncia), accés a
plataformes especifiques de [I'Administraci6 Publica, i plataformes d’actualitzacié
especifiques de I’Administracié publica.

També s’haura d’acreditar la possibilitat d’accés a algun programari de gestié publica.

lll.- REQUERIMENTS DE LA PRESTACIO DE SERVEIS.

Els serveis es desenvoluparan preferentment des del despatx professional de I'adjudicatari.
Restaran inclosos al preu del contracte totes les despeses de desplagcament dins la
provincia de Barcelona. Fora d’aquest ambit es facturarien les despeses de desplagament
d’acord als criteris que resulten de les normes orientadores en matéria d’horaris aprovades
per I'll-lustre Col-legi de ’Advocacia de Barcelona.

IV.- DOCUMENTACIO TECNICA A APORTAR

El professional adjudicatari acreditara la seva condici6é de professional col-legiat en exercici,
d’acord amb allo establert al plec de clausules administratives.
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Igualment acreditara la suficiéncia de I'estructura del seu despatx en ordre a garantir la
solvéncia professional adient per un servei d’assessorament juridic permanent, que ha
d’incloure la confecci6é de les nomines, generacié de fitxers, comptabilitzacié de les partides
de nomina i costos de Seguretat Social, contractacid, incidéncies i confeccié de les
resolucions administratives relatives a questions de personal, a més del suport al servei
intern de personal de 'Ajuntament.

També acreditara disposar de mitjans informatics de gestié dels assumptes aixi com les
bases de dades i mitjans d’informacié juridica: bases de dades, accés a plataformes
especifiques de I’Administracié Publica, etc.

Aquesta documentacié sera aportada per la firma que resulti adjudicataria, dins el termini
previst per a I'adjudicacié definitiva.

V.- ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL PROFESSIONAL.

El professional, que desenvolupara el servei contractat de manera personal, respondra,
amés de les obligacions derivades del contracte administratiu, de la correcta execuci6 dels
seus serveis. Per tant haura de disposar d'una asseguranga de responsabilitat civil
professional per fer front als danys derivats de la seva praxis, en els termes i condicions
establerts al plec de clausules administratives.

V.- PRINCIPIS GENERALS DE LA PRESTACIO DE SERVEIS.

La responsabilitat respecte de la prestacié de serveis correspondra a un advocat, qui es fa
responsable de la prestacid dels serveis expressats anteriorment d’acord amb els principis
seguents:

1.- L’encarrec professional s’ha d’entendre sempre en el sentit més ampli i favorable als
interessos de I'Ajuntament.

2.- L’execucié dels serveis professionals encarregats s’efectua en régim de contractacio
administrativa de serveis, d’acord amb les normes deontologiques que regeixen I'exercici de
la professid de I'Advocacia i especificament amb respecte per part dels professionals que
intervinguin del secret professional que comporta:
a) eldretil’'obligacio de no revelar cap fet ni donar a conéixer cap document que afecti
al seu client, i dels quals s’hagi pogut tenir noticia per raé de I'exercici professional.
b) el dret i I'obligaci6 de mantenir reservades les comunicacions verbals, escrites o
grafiques que s’hagin tingut entre advocats. Aquestes obligacions persisteixen inclos
després d’haver cessat la relacié contractual advocat client i afecten no només a
'advocat siné també als altres professionals col-laboradors o passants i tanmateix al
personal administratiu i subaltern del despatx, incloses les comunicacions i
negociacions, les notes i la correspondéncia escrita, telegrafica o electronica.
c) assumir els professionals que intervinguin I'obligacié de lleialtat i de la informacié
permanent al client.

3.- L’execucio del contracte sera personalissima per part del lletrat que hagi estat designat
com a director o responsable del contracte, amb les excepcions i d’acord amb allo previst al
plec de clausules administratives.

4.- En contraprestacié pels serveis contractats, les parts convenen els honoraris en la
quantia establerta en la contractacié administrativa, emetent la corresponent factura
mensual, i, pel que fa als serveis de representaci6 i defensa, amb la presentacié de la
factura tal com es regula al plec de clausules administratives.

VIl.- PROTECCIO DE DADES

L'empresa adjudicataria (com a encarregada del tractament de dades) i el seu personal en
compliment dels principis d'integritat i confidencialitat han de tractar les dades personals als
quals tinguin accés de manera que garanteixin una seguretat adequada inclosa la proteccid
contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva pérdua, destrucci6 o dany
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accidental, mitjangant I'aplicaci6 de mesures técniques o organitzatives apropiades de
conformitat amb l'establert en la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
Garantia dels Drets Digitals i en el Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades).

Aquesta obligacié és complementaria dels deures de secret professional i subsistira encara
que hagi finalitzat el contracte amb el responsable del tractament de les dades
(PAjuntament).

En compliment del que es disposa en la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter
Personal Garantia dels Drets Digitals i en el Reglament general de proteccié de dades, els
licitadors queden informats de qué les dades de caracter personals que, si escau, siguin
recollits a través de la presentacié de la seva oferta i altra documentacié necessaria per
procedir a la contractacié seran tractats per aquest Ajuntament amb la finalitat de garantir
I'adequat manteniment, compliment i control del desenvolupament del contracte.

VIil.- DURADA | ENTRADA EN VIGOR

El contracte entrara en vigor en la data de la seva formalitzacié. Tanmateix, donades les
especials caracteristiques del servei, que només es pot iniciar des de que I'adjudicataria es
trobi en situacié de poder prestar-lo després d’haver traspassat al seu programari les dades
del personal i disposi de les autoritzacions per operar amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social, I'entrada en vigor del contracte es diferira, com a condicié suspensiva, fins
que la firma adjudicataria es trobi en situacié de prestar el servei de manera efectiva, es a
dir, després d’haver-se culminat el procés de migracié de la dades del personal al seu
programari i disposi de les autoritzacions administratives per operar amb la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Sera en aquest moment a partir del qual s’entendra inicial el
contracte a tots els efectes, també respecte de la data de la seva finalitzacié.

DILIGENCIA: Faig constar que el present plec de clausules administratives particulars,
va ser aprovat per Acord num. 79/2022 de la Junta de Govern Local de data
05.04.2022.

Canyelles, data de signatura electronica

El Secretari,
Firmat digitalment per Antoni Alsina Simal

Rosa Huguet i Sugranyes Isabel Pagés Heras
Alcaldessa - presidenta Administradora solidaria de:

de 'Ajuntament de Canyelles ASSESSORIA PAGES SLP

Antoni Alsina Simal
Secretari - interventor
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ANNEXOS:
» Memoria técnica.
» Proposicié econdmica.
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PART CORRESPONENT ALS CRITERIS SOTMESOS
A UN JUDICI DE VALOR
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La Sra. ISABEL PAGES HERAS, en nom i representaci6 de I'empresa
amb NIF B17826462 de la qual actua en qualitat de administradora
solidaria segons escriptura publica atorgada davant el Notari de
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PROJECTE TECNIC

0. INTRODUCCIO

Per tal de comprendre millor la forma de treballar d’Assessoria Pagés, que sera el que
marcara la pauta del desenvolupament del servei, és imprescindible, amb caracter previ
a entrar en el detall de cadascun dels apartats requerits en el plec de clausules
administratives, explicar el funcionament del nostre despatx.

La major part dels despatxos i assessories laborals que tenen un volum elevat en gestio
de ndmines (Assessoria Pagés gestiona més de 7.000 rebuts de salaris mensuals), la
feina s’estructura de forma vertical, és a dir, cada client s’assigna a un professional de
la firma, que realitza totes les gestions pel client, des d’'una alta inicial, a una IT, conversio
o acomiadament. Aquest sistema permet que el professional conegui millor el client, perd
va en contra de I'especialitzacio del professional. Per aquest motiu, la integracio del
treball a Assessoria Pages és HORITZONTAL, és a dir, el despatx esta estructurat en
varis departaments, orientats per tasques, i tothom del despatx participa en la gestio del
client en cadascuna de les etapes que configuren 'assessorament i gestio laboral.

D’aquesta manera, es disposa d’un departament d’altes i contractacié, un departament
de baixes i acomiadaments, un departament de ndmines i un departament auxiliar, a
part del departament juridic que esta format per 'equip d’advocats i economistes.

En base a I'anterior, en el desenvolupament de la present memoria s’identificara, a l'inici
de cada apartat, el departament encarregat de les tasques relacionades, que seran les
persones de contacte per a I'’Ajuntament de Canyelles. En el cas de resultar adjudicataris
de la present licitacid, L’Ajuntament de Canyelles tindria una persona de contacte
assignada amb _caracter preferencial, que seria qui distribuiria les consultes a cada
departament, si bé, el més habitual és que al cap d’'unes setmanes de treball el personal
de L’Ajuntament de Canyelles ja sabria amb qui contactar per cada tramit, el que acaba
permetent una agilitat molt important en la resolucié de consultes.

Aquest model de funcionament ens ha permeés un grau d’especialitzacié molt significatiu
en cadascuna de les tasques, i és molt valorat pels nostres clients, doncs amb un format
d’integracio vertical és complicat pel personal administratiu que realitza totes les tasques
per un client adquirir un nivell técnic optim en totes les etapes de I'assessorament i gestio
laboral. En canvi, tenint departaments especialitzats, L’Ajuntament de Canyelles sabra
que, quan per exemple contacta amb el departament de contractacio, el personal
administratiu que els atendra es dedica a la contractaciéo per tots els clients de
Assessoria Pages, el que permet que s’estigui al dia, que el coneixement de la matéria
sigui optim i que solucions que s’han aplicat per altres clients puguin ser plantejades a
la 'Ajuntament de Canyelles.

Per acabar, en compliment del requerit per aquest apartat, a continuacio s’identifica
l'interlocutor d’Assessoria Pagés SLP per la present licitacio:

- Nom: Claudia Pagés Hugues
- Teléfon: 972575111
- E-mail: claudia@assessoriapages.com





1.

METODOLOGIA

1.1. Tasques relacionades amb la Gestié6 de ndOmines

1.1.1. Personal adscrit al departament de ndmines

El departament encarregat del pagament i la confeccid dels rebuts de salaris esta
format per 3 administratives.

Essent el departament que considerem més important dins de l'assessorament
laboral, doncs és el que té un impacte directe en els imports a cobrar per part del
treballadors i els imports que es declaren tant davant la AEAT (retenci6 IRPF) com en
la cotitzacid a la Seguretat Social, s'integra el mateix per la persona amb més
antiguitat al nostre despatx, amb 35 anys d’experiéncia, i reforgat per dos treballadores
amb titol de Formacié Professional i llicenciatura en Administracid i Direcciod
d’Empreses (ADE).

1.1.2. Plantejament i execucid de les tasques

El departament de ndmines divideix el mes en dos periodes. El primer periode, entre
el dia 20 del mes en curs i el dia 5 del mes posterior, la dedicaci6 és exclusiva a la
confeccid dels rebuts de salaris (incloses simulacions de costos), d’acord amb
I'empresa client. El segon periode, entre els dies 5 i 20 de cada mes, es destina a
comunicar la Seguretat Social a la TGSS, quadrar les dades i resoldre consultes per
part dels clients.

Per tant, essent el compromis de L’Ajuntament de Canyelles I'enviament de les dades
abans del dia 19 de cada mes, des de Assessoria Pagés podem garantir que la
dedicacio del departament de ndmines sera immediata, essent el procés de treball el
seguent:

- Dia 19 de cada mes. Enviament a de la informacio per la confeccié dels fulls de
salaris.

- Dia 19-22 de cada mes. Calcul de ndmines, entrada de variables, calcul
d’endarreriments i liquidacions complementaries i plantejament de qualsevol
contingéncia que pugui succeir a la L’Ajuntament de Canyelles (per exemple, és
habitual haver de replantejar calculs de conceptes exempts, dietes, retribucions
flexibles, hores extraordinaries, etc.).

- Dia 22. Enviament dels fulls salarials al departament de Recursos Humans.

- Dies 23-25 de cada mes. Revisio de les ndmines en base a possibles errades o
esmenes comunicades per a I’Ajuntament de Canyelles.

- Dia 25 de cada mes (com a molt tard). Enviament de fulls salarials definitius
juntament amb un fitxer amb I'import de les transferéncies (en format .XML),
amb els numeros de compte indicats per 'empresa. Les transferéncies s’envien
mitjangant el fitxer SEPA habilitat.

- Dia 26-31 de cada mes. Al tancar nomines el dia 26 de cada mes, poden aflorar
situacions que determinin la necessitat de recalcul. Per exemple, una baixa o IT
durant aquells dies, amb les nomines ja calculades i abonades. En aquests
casos, el métode de treball és:

o Es repeteix la nomina i s’envia al client.

o En cas de que sorgeixin diferéncies entre el que s’ha abonat en nOmina i
la nomina definitiva derivada de la contingéncia que succeeix un cop
tancada, es fa una proposta de regularitzacié pel mes seguent (si aixi ho
desitja I'Ajuntament de Canyelles).

Un cop el procés de ndomines esta tancat, s’envia un resum de costos definitiu amb les
ultimes dades i variables integrades. El format del resum de costos podria ser tant en





format PDF com en EXCEL, i existeix la possibilitat d’extreure el mateix resum amb el
maxim detall, desglossat per cada concepte i per cada treballador, a disposicio del
client. El format basic d’'aquest resum seria com el que s’adjunta a continuacio (les
dades de I'empresa i els treballadors son ficticies), si bé cal tenir en compte que tots
els conceptes son parametritzables, ja que el programa de gestio de nomines que
utilitza Assessoria Pages (SUMMAR), permet configurar la presentacié de qualsevol
informe o llistat a disposicioé de client, fins i tot aplicant taules dinamiques per optimitzar
el tractament de la informacio.

Resum estadistic de costos des de periode acumulacié Febrer/2020 fins Febrer/2020 des de periode Febrer/2020 fins Febrer/2020

PRUEBAS

Tipus caicut Nomina

Dillunz 25 deMaig de 2020

Pagnz 1

PAGE\PEREEPAR

Codi Bestretes i Liquida Total Prorrata Quotss Retencic Mabltia/ CostSS.  Compens. Bonf. Totalcost TowlFLC QuadriTd
treballador  Nom trebalador daduccid percabre mentat pagues ext. cbreres LRPF accideat empresz  bonificacio Fundae s FPHIB aprox  Costtotal
Codiempresa.. ... .. B42020402 MARNNSA

.. 43020000000

Nombre pavonal .
.. 001

Centre treball.. .. ..

LO P DP 000 98332 105000 000 5668 0.00 000 32970 000 00 32970 000

000 231470 280000 41656 123521 000 000 Q1582 000 coo 1382 0p0
Totalper a Centre treba 1001 2.00 329811 3.550.00 416,66 251.89 0.00 0.00 124552 0.00 0.00 1.24552 0.00
Total per 2 Nombre patronal 43020000000 2.00 329811 3.550,00 416,66 251,89 0.00 0.00 124552 0.00 0.00 1.245.52 0.0
Total per 2 Codi empresa B43020403 .00 329811 3.550,00 416,66 251,89 000 0.00 124552 0.00 0.00 1.24552 0.00

39633
110102

145741
143741
1495741

137970
341582

479552
4.795,52
419552

L'eina de gestié de ndmines contractada per Assessoria Pagés €s una eina molt potent
que permet extreure dades en el format que es desitgi i parametritzar qualsevol tipus
de llistat. Per tant, partint de la base d’aquest llistat de resum de ndmines, detallat per
conceptes i per centre de cost, es pot configurar i parametritzar qualsevol llistat,
ordenat per categories professionals, conceptes, centres de cost, edats, génere,
antiguitat, etc. En base a aix0, entre Assessoria Pagés i L’Ajuntament de Canyelles
es podra configurar un llistat personalitzat segons les dades que vulgui tractar la
L'Ajuntament de Canyelles i, un cop parametritzat, simplement s’haura de llistar amb
les dades actualitzades cada vegada que la L’Ajuntament de Canyelles ho requereixi.

Aixi mateix, un cop tancades com a definitives les ndmines s’enviara a cada
treballador el seu rebut de salaris, podent optar la L’Ajuntament de Canyelles per
diferents tipus d’enviament, tan per correu electronic encriptat amb contrasenya al
treballador com per I'accés del treballador de forma telematica directament a la
plataforma de SUMMAR.

En relacié als canvis de Conveni, en el moment de publicacié del nou Conveni des
d’Assessoria Pagés es comunica a I'empresa el canvi i es parametritzen les noves
taules al programa de gestioé de ndmines. Aquest augment de Conveni s’aplica al mes
en curs i, en el cas que sigui d'aplicacio retroactiva, es calculen els endarreriments per
Conveni i es consignen en nomina (es fa una nomina a part per diferencies de
Conveni), juntament amb la liquidacié complementaria a la S. Social.

També es porta un control sobre els venciment de préstecs (si s'escau), bestretes,
excedencies, reduccions de jornada i altres incidencies que poguessin tenir una data
de finalitzacié marcada, juntament amb les retencions a compte del IRPF (veure punt
1.2.2)).

En quant als calculs de liquidacions per qualsevol tipus de fi de contracte o
acomiadaments, indicar que aquesta tasca esta assignada a la treballadora del
departament que disposa de llicenciatura en ADE, i la duu a terme en coordinaciéo amb
el departament juridic. Els acomiadaments no es tramitaran sense el vistiplau del
departament juridic, essent aquest un dels principals avantatges d’Assessoria Pagés,
la coordinacio i treball immediat entre el departament de nomines i els advocats de la
firma.

Les tasques concretes en relacio a les liquidacions o finalitzacié de contractes son les






seguents:

- Quan des de la L’Ajuntament de Canyelles s’indiqui la fi de contracte d’un
treballador per baixa voluntaria, fi de contracte temporal, jubilacié o situacio
d’'Incapacitat Permanent, es comunicara a I'encarregada del departament per
correu electronic, indicant les vacances pendents (si s’escau) i qualsevol altre
concepte que s’hagi d’abonar o descomptar de la liquidacio.

- En el cas d’acomiadaments (o també en casos de fi de contractes temporals
que el departament de nomines pugui entendre que estan celebrats en frau de
llei i que existeix risc d'improcedéncia), automaticament es passa consulta al
departament juridic per la seva validacié. No s’envia cap carta d’acomiadament
gque no hagi estat validada i comentada abans amb el departament juridic de la
firma.

- Enel supdsit en que es consideri, des d’Assessoria Pagés, que 'acomiadament
pot generar un risc (treballadors en situacions protegides, per exemple), el
departament juridic es posaria en contacte amb L'Ajuntament de Canyelles per
valorar les opcions i fer un estudi dels riscos juridics.

- Finalment, en casos de finalitzacions de contracte acordades amb el treballador,
des d’Assessoria Pagés pot tramitar la demanda al CMAC en nom del
treballador.

- S’emetra el corresponent certificat per I'atur.

Finalment, aquest departament és I'encarregat d'introduir la situacié familiar
actualitzada dels treballadors, pel que a principis de cada any envia els models 145
als treballadors per tal de que puguin consignar la situacié familiar correcta.

1.2. Tasques relacionades amb la Gestié d'impostos

1.2.1. Personal adscrit al departament fiscal i cotitzacio

Assessoria Pagés disposa d'un departament fiscal, liderat per un professional
llicenciat en Economia amb més de 15 anys d’experiéncia i un equip de 3
administratives. Aquest departament és el que s’encarrega de totes les obligacions
fiscals inherents a la gestié laboral (confeccio i presentacié dels models 111 i 190,
estudi i calcul de les retencions als treballadors, etc.).

1.2.2. Plantejament i execucio de les tasques

El departament fiscal, en coordinacié amb el departament de nomines, efectuara el
calcul de les retencions a practicar als treballadors amb caracter trimestral,
regularitzant en funcié del que es va cobrant anualment. Aquest procediment es duu
a terme per tots els clients de I'Assessoria Pageés, si bé, a requeriment del client, en
aquells suposits en que els treballadors cobren variables diferenciats cada mes, el
recalcul de la retencio de 'IRPF es pot fer mensualment. Aixi mateix, I'eina de gestio
de ndmines que utilitza Assessoria Pagés (SUMMAR) permet parametritzar qualsevol
sistema de recalcul, pel que més enlla del calcul trimestral que es duu a terme de
forma genérica per tots els clients, estem en disposicio de parametritzar aquest calcul
en funcio de les necessitats del client.

Per altra banda, es presentaran trimestralment els models 111 de retencions als
treballadors i als professionals (es demanara la informacié dels professionals amb
suficient antelacio), gestionant el seu pagament per domiciliacio (si bé, si puntualment
s’ha de tramitar via NRC, també es pot fer). La domiciliacié es tramita abans del dia
15 d’abril, 15 de juny, 15 d’octubre i 15 de gener, pel que en aquesta data es tindra
per efectuat el pagament. El mateix succeeix amb el model 216 de retencié a
dividends, que es presentara en aquells periodes reglamentaris en que s’hagi meritat
el pagament, i amb el model 115 de retenci6 a lloguers, si s’escau.





Finalment, també es presentara el model 190 durant el mes de gener i, un cop
presentat, es confeccionen els certificats de retencions pels treballadors, que tindran
a la seva disposicio les empreses municipals durant el mes de febrer. EI mateix
succeira per la resta de models de declaracié anual, com el model 296 de resum anual
de retencions per dividends o el model 180 de resum anual de retencions per lloguers.

Totes les declaracions presentades estaran a disposicio de L’Ajuntament de Canyelles
en el mateix moment de la seva presentacido pels sistemes telematics que té
configurats Assessoria Pagés i també es poden enviar per correu electronic, si és
necessari.

1.3. Tasques relacionades amb la Gestié amb la Sequretat Social i mutualitat

Les tasques relacionades amb la Seguretat Social i mutualitat, seran responsabilitat
de varis departaments, depenent del tramit amb qui tinguin relacié. Per exemple, el
calcul i pagament de la cotitzacio derivada dels rebuts de salaris correspondra al
departament de nomines. En canvi, els tramits relacionats amb la comunicacié d’alta
d’'un treballador o prorrogues, correspondran al departament de contractacio. Altres
tramits relacionats amb la Seguretat Social que no tinguin una derivacié directa del
procés de nomines o de contractacio, seran responsabilitat del departament auxiliar
(veure punt 1.5).

En quant a les obligacions de cotitzacié derivades del procés de ndmines, les tasques
a realitzar respecte a la liquidacié i pagament de la cotitzacié a la Seguretat Social
dels treballadors son:

- Un cop s’ha tancat el mes, amb les nomines definitives, s’envia la Seguretat
Social dels treballadors a la TGSS entre els dies 8 i 10 del mes posterior al
tancament.

- Un cop enviada, entre el dia 10 i el dia 22 del mes (en que s’ha de fer el
pagament), es revisa que tot estigui correcte.

o Sitot esta correcte, es confirma el pagament mitjangant domiciliacio.
o Si hi ha errors, es corregeixen. Normalment els errors que venen de la
TGSS deriven del seglent:
= Partes de baixa o alta médica que I'Empresa no ha enviat a
Assessoria Pageés.
= Partes de baixa o alta medica que no tingui ben informats la TGSS, i
no en tinguin constancia. En aquest cas, s’ha denviar la
documentacio a la TGSS per corregir la incidéncia.
= [ncidéncia en casos de maternitat o paternitat, especialment en casos
de paternitat “parcial”’, que la TGSS no acaba de processar mai bé.

- Es comunica el fitxer CRA (conceptes retributius abonats) abans del dia 30 del
mes posterior a la seva meritacié. Aquesta comunicacié és especialment
rellevant quan hi ha casos d'abonament de dietes, retribuciéd flexible o
retribucions de caracter no periddic (bonus o primes) doncs és el que comprova
la TGSS mitjangant el CRA.

En quant als tramits amb la Seguretat Social en relacié amb afiliacio, altes, baixes i
variacié de dades dels treballadors, dos departaments intervindran en la gestié de
les tasques detallades. Concretament, el departament de nomines és el que
tramitara les baixes dels treballadors a la Seguretat Social, essent el motiu de
I'assignacié a aquest departament el fet de que la integracié d’informacio i dades a
I'hora de preparar la liquidacio (i la corresponent baixa a la Seguretat Social) és
directa amb els rebuts de salaris. Per altra banda, 'afiliacio, altes i variacié de dades
es dura a terme per part del departament de contractacio.

A aquests efectes, en relacié amb aquests tramits amb la Tresoreria General de la





Seguretat Social (TGSS), Assessoria Pagés disposa d’'un modul especialment
contractat amb el programa de gestié de ndmines, SUMMAR, que permet una total
immediatesa a I'hora de tramitar altes, baixes i variacions de dades amb la Seguretat
Social, a diferéncia del que és habitual (en que s’han d’esperar 24 hores a obtenir la
resposta del tramit efectuat). Aquest sistema permet el segient:

o Qualsevol variacié de dades, alta o baixa s’executa de forma immediata amb la
TGSS. Es a dir, tan bon punt des d’Assessoria Pagés es fa el tramit, en el mateix
moment s'obté resposta de la TGSS.

o Aquesta resposta es posa a disposicié de L’Ajuntament de Canyelles de forma
immediata. Per tant, si des de la L’Ajuntament de Canyelleses necessita fer una
alta o variacio de dades urgent, aquesta pot ser tramitada i resolta per la TGSS
en el temps que necessiti el nostre personal per fer la presentacio (que és al
voltant de 15 minuts en termes generals).

o A part, aquest sistema permet tenir informacié en temps real sobre I'aplicacio
d’'una bonificacié en un contracte. Per exemple, si es tramita una alta amb una
bonificacio a la Seguretat Social, al mateix moment de presentar-la es rep per
part de la TGSS l'import de la bonificacio aplicable i si 'empresa hi té dret o no.
Aixo permet tenir informacié en temps real de les bonificacions.

o Sense aquesta eina, exclusiva del programa SUMMAR ja que deriva d’'un acord
especific amb la TGSS, la gestoria ha d’esperar com a minim 24 hores a rebre
la confirmacié de l'alta, la baixa o la variacié de dades.

1.4. Tasques relacionades amb la Gestié de contractes

1.4.1. Personal adscrit al departament de contractacié laboral

El departament encarregat de contractacié laboral esta format per 2 administratives.
Ambdues treballadores tenen més de 10 anys d’experiéncia en I'assessorament
laboral en matéria de contractacio, a part de que una d’elles esta especialitzada en
mateéria d’estrangeria, intimament lligada amb la contractacio laboral de treballadors
de fora de la Unio6 Europea.

1.4.2. Plantejament i execucio de les tasques

Les dades de les altes laborals o les prorrogues de contractes es podran comunicar
per coreu electronic o bé mitjangant un qlestionari on-line amb eines de validacio
automatiques (per evitar errors en NIF i nUmeros de compte, especialment), podent
adjuntar documentacio (p.e. el DNI) i podent indicar categoria, condicions salarials,
etc. aixi com qualsevol anotacié particular del treballador.

La informacié consignada en el formulari, un cop validada, s’envia a Assessoria Pageés,
on passa un segon filtre per part del departament de contractacié. Al rebre aquesta
alta es revisen les dades, es registra I'alta i es procedeix a tramitar-la a la Seguretat
Social i confeccionar el contracte de treball.

Tant el comprovant de I'alta a la TGSS, com el contracte laboral, com el registre del
contracte al SEPE es generen automaticament i queden a disposicié immediata de
I’Ajuntament de Canyelles, amb I'alta tramitada. En circumstancies normals, una alta
enviada per part de L'Ajuntament de Canyellespel mati esta tramitada per aquell
mateix dia, pel que es tindria tota la documentacio per firmar el mateix dia en que es
sol-licita I'alta.

Addicionalment, amb anterioritat a la contractacié el departament de contractacio
analitza la situacio contractual que requereix la L'Ajuntament de Canyelles i contrasta
si hi ha bonificacions contractuals o qualsevol altre suposit que pugui beneficiar a
’Empresa. Aixi mateix, a requeriment del client, es pot fer el calcul de costos de la





contractacio, que elaborara el departament de nomines.

En quant a les feines de recordatori i control, el departament realitza un_control de
venciments de finalitzacidé de contractes temporals. En concret, dues setmanes abans
d’acabar cada mes natural s’avisa a les empreses dels fi de contractes que tindran lloc
durant el mes seguient, informant de les opcions de prorroga del contracte (si legalment
procedeix). Es torna a enviar un nou avis una setmana abans del venciment del
contracte i, si no s’ha obtingut resposta, es truca al client el dia abans.
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També es porta un control de venciments dels NIE, en casos de treballadors
estrangers, advertint a 'empresa de la caducitat del mateix, que implicaria haver de
prendre una decisio sobre la continuitat del treballador a 'empresa.

Per acabar, el departament juridic d’Assessoria Pagés t¢ una amplia experiéncia
davant Inspeccio de Treball, i coneix els criteris d’'inspeccio, especialment la campanya
inspectora que hi ha hagut a finals de 2019 i principis de 2020 respecte la contractacio
temporal. Aquesta experiéncia es trasllada al departament de contractacio, que posa
especial émfasi en la causalitat d'aquest tipus de contractes. Es per aixd que, en la
redaccio de les causes d'eventualitat, intervé el departament juridic, tant pel control de
la causa en si (que compleixi tots els requisits per no incérrer en frau de llei) com per
la durada de la mateixa (concatenacié il-legal de contractes temporals o superacio
dels limits establerts per I'Estatut dels Treballadors i/o el Conveni Col-lectiu
d’aplicacio).

1.5. Tasques relacionades amb Altres serveis de gestoria laboral (no incloses
en els apartats anteriors).

15.1.  Tramitacié d’altes. baixes i partes de confirmacio d'IT per malaltia comunia
i accident no |laboral.

Les tasques relacionades amb la tramitacio d’'altes, baixes i partes de confirmacio es
dura a terme per part del departament auxiliar, que esta format per 3 treballadores:

El procediment a seguir en els casos de IT per malaltia comuna o accident no laboral,
és el seglient:





- L’empresa envia a Assessoria Pagés el parte de baixa, alta o confirmacié del
treballador.

- El departament auxiliar entra totes les dades consignades pel client al programa
de gestié de nomines, SUMMAR. En el cas que faltin dades, o que hi hagi alguna
incidéncia, es comunica al client.

- Al final del dia, s’envien de forma automatica totes les situacions de baixa, alta
o confirmacio a la Seguretat Social.

- En els casos en que s’envia una baixa de IT d’entre els dies 26 i 30 de mes, en
que les ndmines estan tancades, es comunica al departament de nomines
perqué procedeixi amb la regularitzacio.

- Si bé la resolucio de 'INSS del canvi a pagament directe de la prestacio, en
casos en que la contingéncia s’allarga més d’un any, es comunica a la matua, a
’lempresa i al treballador (no a I’Assessoria), tenim un sistema de control pel que
s’avisa als clients quan hi ha un treballador a punt de complir un any de baixa,
als efectes de que estiguin pendents de rebre la resolucié. En aquest cas, es
fan les gestions necessaries pel canvi de pagament delegat a pagament directe
de la prestacid, adjuntant el certificat d’empresa per canviar la modalitat de
pagament (en coordinacié amb la Mutua d’accidents).

1.5.2. Tramitaci6 daltes, baixes i parts de confirmacid d'IT per malaltia
professional i accident laboral

En quant a casos de contingéncies professionals, el procediment és tramitat pel
mateix departament auxiliar i és similar al punt anterior, perd amb les seglents
particularitats:

- El client ha de facilitar la investigacié de I'accident. Aquesta investigacio es
revisa per part del departament, per veure si hi manca alguna dada. En casos
d’accidents greus o molt greus, es passa I'expedient al departament juridic per
validar les dades que es consignen a la investigacio de l'accident, doncs és el
que pot donar lloc a una potencial reclamacié del treballador o a una sancio per
part de la Inspeccio de Treball.

- Es comunica al CONTA (Generalitat de Catalunya) la investigacié de I'accident,
un cop validada pel departament juridic (si s’escau).

1.5.3. Gestié de 'absentisme

A peticio de '’Ajuntament de Canyelles, mitjangant I'enviament de les dades per part
d’aquesta es portara un control dels absentismes dels treballadors, per part del
departament de ndmines, amb la finalitat d'impactar en el rebut de salaris els dies no
treballats sense justificacio.

Aixi mateix, en coordinacié entre el departament juridic i de I'Ajuntament de
Canyelles, s’analitzaran aquells casos d’absentismes continuats per tal de buscar
solucions juridiques, amb el corresponent estudi de costos laborals, ponderant
aquests amb els riscos juridics derivats de la solucié proposada.





Tots els absentismes dels treballadors, sigui pel motiu que sigui i estiguin justificats
0 no, apareixeran a la fitxa de cada treballador, permetent a Assessoria Pagés i a
L’Ajuntament de Canyellesconsultar la situacioé particular de cada treballador, en un
calendari grafic, com es pot veure a continuacié. Aquest calendari, mostrara per cada
treballador i per cada mes en concret, els dies que ha estat de baixa diferenciats per
conceptes (en la imatge a continuacio, es poden veure els dies no treballats a I'abril
de 2019 per ser festius - vermell -, per matemitat - verd - i per malaltia - blau -).

Absentisme informacis sobre cada weballador
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1.5.4. Confeccio dels certificats de cotitzacio per sol-licitar prestacions

Aquesta tasca, al tractar-se d'una feina mecanica que es limita a extreure del
programa documentacio, es dura a terme per part del departament auxiliar detallat
en el punt 1.4.2. Dins d’aquest servei, s'inclouen certificats de paternitat, maternitat,
de la TGSS, etc.

Tots els certificats que es demanin es podran enviar per correu electronic o posar a
disposici6 a les eines telematiques disponibles del programa SUMMAR.

15.5. Sollicitud d’inclusié/baixa _de familiars _al document de filiacié de la

Sequretat Social

La inclusid/baixa de familiars es tramitara en el termini de cinc dies habils des de la
recepcio de la informacio per part del client.

En aquests casos, davant les modificacions familiars a nivell d’assisténcia sanitaria
i d’altres prestacions, el departament encarregat d’aquestes gestions (departament
auxiliar) assessorara en quant al dret del treballador a obtenir prestacions (paternitat,
maternitat, etc.). La tramitacido de la prestaciéo es podra efectuar per Assessoria
Pageés, per I'empresa o pel propi treballador, si s’escau.

Qualsevol modificacio de les dades familiars, respecte a naixement de fills, implicara
I'enviament del model 145 al client, per tal de que el treballador modifiqui la seva
situaci6 familiar a efectes de retencio de I'lRPF.

15.6. ol-licit e licats de la documentacié de la Sequretat Social





1.6.

Qualsevol documentacié que es requereixi es posara a disposicié de I'Ajuntament
de Canyelles pels mitjans telematics disponibles, si és el cas, i per norma general
s’enviara el mateix dia de la sol-licitud.

Consultes laborals i suport juridic

16.1. Personal adscrit al departament de consultes laborals i suport juridic

El departament juridic de Assessoria Pages és propi de I'empresa, és a dir, a
diferéncia de la major part de gestories laborals, es disposa d’un equip d’advocats i
economistes propi que, durant el dia a dia, col-laboren amb els departaments de
gestoria en la resolucié de consultes i en I'adopcié de criteris.

En concret, el departament juridic-econdmic esta format per:

Francesc Xavier Pagés Heras, advocat.
Isabel Pagés Heras, advocada i economista.
Pere Espar Pageés, advocat i economista.
Claudia Pagés Hugues, advocada.

Marc Argiiello Campagnaro, economista.

O O O O O

1.6.2. Plantejament i execucié de les tasques

Les tasques del departament seran basicament a nivell de consulta juridica, pel que
el departament de RRHH de la L’Ajuntament de Canyelles tindra a la seva disposicid
el teléfon mobil dels advocats de la firma, amb els quals podra contactar en qualsevol
moment i a qualsevol hora.

S’ofereix una dedicacio 24/7 a efectes de consultes juridiques, centrat especialment
en aquells casos en que es puguin requerir respostes immediates davant situacions
urgents (acomiadament d’un treballador, visita de la Inspeccié de Treball, accident
laboral greu, etc.).

A part, tots els professionals del departament juridic tenen habilitada I'opcié de
contacte a través del dispositiu mobil via correu electronic o via Whatsapp, canals
que a dia d’avui cada vegada estan més acceptats i resulten molt utils per garantir
una immediatesa en I'assessorament.

Addicionalment, com s’ha anat indicant al llarg de la resta d’apartats d’aquesta
memoria, el departament juridic d’Assessoria Pages i el departament de gestoria
comparteixen oficina, pel que la resolucié de consultes que es puguin plantejar al
departament de gestoria més orientades a la vessant juridica és immediata. Aixi
mateix, el fet de que els advocats de I'empresa, que seran qui defensaran les
contingéncies en una eventual via judicial, participin en tots els processos propis de
gestoria, permet que es puguin anticipar potencials problemes i dur a terme una
feina més preventiva que reactiva.

Uns exemples podrien ser:

- Un treballador que encadena varis contractes temporals i que es decideix no
renovar. En aquest cas, el departament de contractacié consultaria amb el
departament juridic, i es buscaria una forma de finalitzar el contracte sense risc
d’una potencial demanda del treballador (arribant a un acord amb el treballador,
per exemple).

- Davant la voluntat d’integrar a la ndmina un concepte de retribucio flexible (com
per exemple, el pagament d’'un curs per part de 'empresa), el departament de





nomines, abans d’incloure el concepte en ndmina, consultaria amb el
departament juridic per analitzar les implicacions fiscals i de Seguretat Social
(en aquest cas, de complir certs requisits el curs no hauria de tributar ni cotitzar).

- Sollicituds d’excedéncia, reduccions de jornada, conciliacio de la vida familiar i
laboral, etc. Totes aquestes sol-licituds per part del treballador, serien
estudiades pel departament juridic, abans d’aplicar qualsevol canvi en el regim
de contractacio o en el rebut salarial.

En quant a la coordinacio entre el licitador i I'adjudicatari, aixi com en la forma de
'assessorament, la manera de treballar de Assessoria Pagés amb els seus clients
és la seguent:

a) A requeriment de '’Ajuntament de Canyelles, es podran dur a terme les reunions
que siguin necessaries, tant a nivell presencial com per videoconferéncia
(preferiblement a través de les aplicacions ZOOM, Microsoft TEAMS o Google
Meet/Hangouts). En cas de ser presencials, es preveu una visita semestral a la
seu social de 'Ajuntament de Canyelles a no ser que hi hagi casos excepcionals
(per exemple, expedients judicials o inspeccions de treball), en que la reunié es
consideraria extraordinaria no subjecte a cap periodicitat minima.

b) El suport juridic consistira en la preséncia al CMAC (quan sigui necessari) i en el
tancament d’acords extrajudicials. En la present proposta no s’inclouen els
honoraris que es puguin meritar per la celebracié de judicis en la jurisdiccio
social, que es facturaran de forma separada i en funci6 de Ila
complexitat/dedicacio de cada cas. En tot cas, s’emetra una proposta d’honoraris
prévia amb el detall de 'abast de les actuacions i amb el preu corresponent.

¢) Sinclou dins la proposta la preparacié de la documentacié necessaria en els
inspeccions de treball i de la Seguretat Social.

d) Les consultes que es plantegin es resoldran en un termini maxim de 48 hores.

e) En requeriments d'informes o dictamens que requereixin un desenvolupament
especial, es lliuraran en un termini no superior a 10 dies habils.

2. ALTRES ACTUACIONS D’ASSESSORIA LABORAL
2.1.Parametritzacié especial del calcul de retencié a compte del IRPF

Per la nostra experiéncia professional, ens trobem que, en casos de salaris variables,
el calcul de la retencio a compte de I'lRPF no s’adequa a la realitat, el que provoca que
als ultims mesos de I'any la regularitzacié de la retencié mal calculada impliqui canvis
notoris en el sou net a percebre pels treballadors. Davant d’aquesta problematica,
Assessoria Pagés va crear una configuracié especifica juntament amb SUMMAR, per
tal de que es puguin utilitzar varis sistemes de calcul adaptats a les particularitats de
cada empresa:

- Fixar un % de retencio fixe anual.

- Fixar un % de retencié maxim anual, pel que en cas de que del calcul del IRPF surti
un import superior, apliqui el maxim, i si surt inferior, que apliqui el que toca (el
mateix es pot fer fixant un tipus minim).

- Aplicar al calcul de la retenci6 els variables meritats de I'any anterior per calcular
la base anual de I'any en curs, per tenir una xifra el més acurada possible.

- Regularitzar les retencions amb caracter mensual, si hi ha variables significatius.

En base a [l'anterior, s’ofereix com a millora voluntaria la parametritzacié per
L’Ajuntament de Canyellesd’un sistema de calcul de les retencions d’IRPF personalitzat,
permetent, si s’escau, que es recalculi cada mes l'import de retencions a aplicar, a
diferencia de la resta de programes de gestio de nomines que, en el millor dels casos,
efectuen aquest recalcul amb caracter trimestral.





2.2.Notes informatives

Per tal que L’Ajuntament de Canyelles pugui estar informada de les novetats legislatives
i jurisprudencials més rellevants en matéries de Dret Laboral i de la Seguretat Social,
Assessoria Pagés enviara Notes Informatives confeccionades pel nostre departament
juridic amb caracter recurrent.

El contingut d’aquestes notes informatives sera relatiu a casos concrets, no genériques,
i es confeccionen pel nostre departament juridic en el sentit que, a part d’explicar les
novetats normatives, doctrinals, jurisprudencials o de criteris d’'inspeccio de treball, es
dona l'opinié legal dels nostres professionals. A titol d’exemple, l'Gltima Nota
Informativa, publicada al mes d’octubre de 2020, ha estat el comentari al Reial Decret-
llei 30/2020, de noves mesures en els expedients de regulacié temporal d'ocupacio en
el marc de la COVID-19.

Les Notes Informatives s’enviarien al correu electronic, o als correus electronics, que
ens indiqués L’Ajuntament de Canyelles i també es penjarien a les eines telematiques
de SUMMAR per tal de poder-hi accedir directament des de la plataforma.

2.3.Diagnostic de la situacio relatiu a la igualtat entre homes i dones en I’empresa

D’acord amb I'establert a I'article 28 de I'Estatut dels Treballadors, 'empresa esta
obligada a portar un reqistre amb els valors mitjans dels salaris, els complements
salarials i les percepcions extra salarials de la seva plantilla, tots desagregats per sexe
i distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o
d’igual valor.

El Reial Decret-llei 901/2020, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre homes i dones en el treball i la ocupacio, estableix també que el pla
d’igualtat ha de contenir un diagnostic de situacid relatiu a la igualtat entre homes i
dones.

Relacionat amb aquesta obligacié normativa, Assessoria Pagés ofereix el servei de
confeccionar un informe de registre salarial cada vegada que sigui requerit per
I’Ajuntament de Canyelles, als efectes de dur a terme aquest control.

A continuacio els mostrem un exemple d’aquest informe, que inclou tot el que és
obligatori amb la desviacié percentual del salari, complement extrasarial i salarial entre
homes i dones:





Informe de Registro Salarial 13"“;:22"1
Pericdo: Enero 2019 a Diciembre 2019
Assessonia PAGES
Fecha del regiztro: 13/01/2020 17:26&10
Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa proceds a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalanales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.
Cod. Promedio  Promedio
Categoria Descr. categoria Valor Descripcion Tipovalor  N° Hombres N® Mujeres | 1j % Desviacié
COMPL. COMPL
096 COCINERD EXTRASALARIAL EXTRASALARIAL Salario 1 0 44034 0,00 0,00
PERC. PERC.
0% CCCINERO EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salario 1 0 0.00 0.00 0.00
096 CCCINERD SALARIS SALARIS Salano 1 0 1396262 0,00 0,00
COMPL. COomPL
123 DIRECTOR EXTRASALARIAL EXTRASALARIAL Salario 0 1 000 1.08331 0,00
PERC. PERC.
123 DIRECTOR EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salario 0 1 0,00 0,00 0,00
123 DIRECTOR SALARIS SALARIS Sslano 0 1 0,00 22.27099 0,00
COMPL. coMmpL
242 LIMPIADOR/A EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salario 1 2 30,13 -3073 2,02
PERC. PERC.
242 LIMPIADOR/A EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salano 1 2 0,00 0,00 0,00
242 LIMPIADOR/A SALARIS SALARIS Salano 1 2 562,40 6.783,66 -11,06
COMPL. COMPL
254 MEDICO EXTRASALARIAL EXTRASALARIAL Salario 1 o 96836 0,00 0,00
PERC. PERC.
254 MEDICO EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Sslano 1 0 0,00 0,00 0,00
254 MEDICO SALARIS SALARIS Salano 1 0 21.876,13 0,00 0,00
COMPL. COMPL
348 TITULADO SUPERIOR EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salario 1 0 693,90 000 0,00
PERC. PERC.
348 TITULADO SUPERIOR EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salano 1 0 0,00 0,00 0,00
348 TITULADO SUPERIOR SALARIS SALARIS Salario 1 0 2201808 0,00 0,00
COMPL. COMPL
383 ENFERMERO/A EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salario 0 1 0.00 70097 0,00
PERC. PERC.
383 ENFERMERO/A EXTRASALARIAL EXTRASALARIAL Salano 0 1 0,00 0,00 0,00
383 ENFERMERO/A SALARIS SALARIS Salario 0 1 000 19.491,00 0,00
TRABAJADORA COMPL, COMPL
364 SOCIAL EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Salario 0 3 0.00 47998 0,00
TRABAJADORA PERC. PERC.
384 SOCIAL EXTRASALARIAL EXTRASALARIAL Salano 0 3 000 0,00 0,00
TRABAJADORA
384 SOCIAL SALARIS SALARIS Salario 0 3 0.00 13.011,79 0,00
COMPL. COMPL
385 FISIOTERAPEUTA EXTRASALARIAL  EXTRASALARIAL Sslano 1 0 a2 0,00 0,00

L'informe de registre salarial inclou també una explicacid, per part de 'equip juridic de
I'Assessoria Pagés, de la desviacio que hi ha entre els treballadors d’un sexe i l'altre i
la necessitat o no, segons la normativa, de justificar a quina diferéncia correspon la
mateixa, i als efectes de que hagi de ser utilitzat per defensar el compliment davant
d’Inspeccio de Treball.

2.4 Sistema de firma digital de documentacié. Partnership amb SIGNATURIT

En el cas de que Assessoria Pagés fos adjudicataria de la licitacid, L’Ajuntament de
Canyellespodria optar a la implementaci6 d'un sistema de firma digital de
documentacid, pel qual es podria gestionar la firma de tota la documentacié per part
d'un treballador (nomina, contracte, conversions, model 145, etc.) amb la firma digital
des del telefon mobil, tablet o PC. Concretament, Assessoria Pagés té un acord amb
'empresa catalana SIGNATURIT, pel que s’integra aquest sistema al nostre programa
de gestio de nomines SUMMAR, i té avantatges molt interessants de cara a agilitzar
la firma de documentacio per part dels treballadors. La sinérgia entre SUMMAR i la
firma digital, per exemple, permetria que el treballador amb una sola firma i clicant
“acceptar”, pogués rebre el contracte firmat al moment, el mateix que succeiria amb
'Empresa i a la base de dades de Assessoria Pagés, sense haver de fer cap tramit
addicional.

Aquest servei s'oferiria a L’Ajuntament de Canyelles i només es refacturaria el cost
del servei de SIGNATURIT (el format és un preu fixe per document firmat), sense cap
marge per part de 'empresa.





2.5. Enviament de formularis amb el registre horari personalitzat per cada
treballador

Des de I'Assessoria Pagés els podem enviar el registre horari, el qual és obligatori
aplicar des del passat 2019, cada mes i personalitzat per cada treballador, en el cas
que L’Ajuntament de Canyellesno disposés d’un sistema de control horari propi.

Aquest servei comportaria I'enviament de fulles parametritzades especifiques per
'empresa, amb les dades de la mateixa i amb les dades individualitzades de cada
treballador, per tal de tenir una fulla de registre horari personalitzada per cadascun
dels treballadors.

2.6. Assessorament en proteccio de dades

La publicacié del Reglament General de Proteccié de Dades 2016/679, aplicable a
partir del maig del 2018, i la posterior publicacido de la Llei Organica 3/2018 de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, ha modificat la forma de
tractar les dades personals en tots els ambits, també en I'ambit laboral.

La nova Llei Organica (LOPD-GDD), que en el seu titol X garanteix la proteccio dels
drets i llibertats en relacio al tractament de les dades dels treballadors, ha introduit
l'article 20 bis de I'Estatut dels Treballadors que introdueix per primera vegada els
drets digitals laborals.

Respecte aquests nous drets relacionats en I'ambit laboral:

- Eldreta laintimitat en ['ds de dispositius digitals en 'ambit laboral (art. 87 LOPD-
GDD);

- El dret a la intimitat davant I'Us de dispositius de videovigilancia i de gravacié de
sons en el lloc de treball (art. 89 LOPD-GDD);

- El dret a la intimitat davant la utilitzacié de sistemes de geolocalitzacié en I'ambit
laboral (art. 90 LOPD-GDD); i

- El dret ala desconnexié en 'ambit laboral (art. 88 LOPD-GDD);

Des de I'Assessoria Pagés els podem assessorar en aquest ambit, aixi com redactar
politiques d’Us dels dispositius digitals per part dels treballadors, estudiar si els
consentiments que tenen son valids i suficients per alguns tractaments, analitzar a
nivell de seguretat i proteccid de dades si aplicacions i programes informatics
compleixen amb els requisits europeus de tractament de dades, etc. Tot perqué
comptem en un professional que porta 6 anys treballant en aquest ambit i s’ha format
en la matéria.

2.7.Newsletter website www.assessoriapages.com

La L’Ajuntament de Canyellespodra accedir a I'apartat d’Assessoria Pagées de “noticies”
de la pagina web www.assessoriapages.com per tenir informacié de les ultimes noticies
jurisprudencials i normatives en matéries de Dret Laboral i de la Seguretat Social i
Fiscals.

Aquestes noticies es poden consultar en catala i castella, accedir a cadascuna per
ampliar informacié i compartir la mateixa a través de xarxes socials i per correu
electronic, com es pot veure en les imatges seglents.
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PAGA EXTRA DE NADAL
19.11,2020 n u m

Recordeu algunes situacions que poden incidir en la quantitat de I'extra de Nadal.

Els vostres empleats han de cobrar ks pagues extres de manera proporcional al temps treballat
curantel periode de meritacié. Per tant, tihgueu en compte algunes situacions que Incideixen en
mport d'aquestes pagues extres:
o $iun empleat no treballa durant tot aquest periode —per abséncies injustificades, per exemple—, la
$AVa @xtra @s redueix

De la mateixa manera, eis empleats amb jornada reduida ccbren fextra en proporcio a laseva

Jjornada. Per tant, si un treballador ha tingut diversos coeficients de jornada durant fany, b seva
extra es caleula segons la mitjana de jornada treballada durant el periode de meritacio

| teniu empleats que s'han vist afeciats per un ERTO, no tindran dret a cobrar la part de lextra
proporcional 3l temps en qué ¢f contracte laboral Shagl vist afectat per aquesta situacio, ret que
hagueu pactat algun tipus de complement.

Sl un empleat ha estat de baixa, podreu descomptar-li de la extra la part proporcional que
correspongul al temps de IT, excepte si el seu conveni F'obliga a complementar-la. Thgueu en
compte que durant la baixa el treballador cobra una prestacié segons la seva base de cotitzacié, |
com que aguesta inclou la prorrata de pagues, realment durant lalT ja les ha cobrat

i&k‘ e

* Lavostra empresa tambe pot descomptar de les extres la part del temps que un treballador hag! estat envaga (descompte que sha d'efectuar al moment
d'abonar I3 pagal

A més de I'apartat de “noticies” també podria accedir a:

- QGuies practiques, per exemple, contractacié a temps parcial, normativa en ERTO,
etc.

- Calculadores, per exemple, control de les vacances dels treballadors.

- Tarifes i taules, per exemple, taules de IRPF, cotitzacid i tributacié de salari en
especie, etc.

- Simuladors externs, per exemple, autocalculs de jubilacions, retencions IRPF, etc.

- Calendari d'obligacions fiscals i laborals, i a “calculadores”, taules informatives en
temes laborals i fiscals (retribucio exempta IRPF, bases de cotitzacio, etc.), etc.

La major part d’aquest espais, molt utilitzats pels nostres clients, requereixen la
introduccié d’un usuari i contrasenya, que seria facilitat a la L’Ajuntament de
Canyellesen cas de resultar adjudicataris de la licitacio.

A continuacio es mostren una série d'imatges que mostren les eines referides, si bé la
L’Ajuntament de Canyellespot consultar |a pagina web www.assessoriapages.com per
més informacio.
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& CONTRACTES A TEMPS PARCIAL

& AMORTITZACIO D'ACTIUS & REQUISITS D'EMPRESA FAMILIAR

La llei preveu diverses maneresd'amortitzar els La transmissio per heréncia o donacié d'accions o Els contractes a temps parcial permeten adaptar la
actius, algunes de les quals permeten ajornar el participacions d'empreses familiars gaudeix jornada a les necessitats reals de l'empresa
pagament dimpostos | obtenir estalvis financers. d'incentius fiscals molt interessants.

08.11.2020 07.00.2020 02.07.2020

Filere: Temes - | C

RETRIBUCIONS EN ESPECIE EXEMPTES D'IRPF COEFICIENTS ANUALS D'AMORTITZACIO

FISCAL FISCAL

Acanseguiu estalvis fiscals per als vostres treballadors i 1a vostra prapia No us oblideu de computar com a despesa anual la depreciacié derivada de

empresa utilitzant aquestes retribucions en espécie. I'"is dels vostres actius.

DIETES EXEMPTES DELS TREBALLADORS TIPUS D'IVA APLICABLES A LA UNIG EUROPEA

FISCAL FISCAL

Aquestes quantitats no estan sotmeses a IRPF ni a cotitzacia. Tingueu en compte que en determinades operacions, i si compliu certs
requisits, la vostra empresa podria veure's obligada a repercutir IVA dels
diferents paisos de la UE.
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3. REQUERIMENTS DEL PROFESSIONAL CONTRACTISTA

e Francesc Xavier Pagés Heras, advocat.

Advocat col-legiat en exercici nuim. 1103 de I'lCAG.
S’aporta curriculum vitae i certificat del col-legi d’advocats.

e |sabel Pagés Heras, advocada i economista.

Advocada col-legiada en exercici num. 807 de I'lCAG.
S’aporta curriculum vitae i certificat del col-legi d’advocats.

e Pere Espar Pages, advocat i economista.

Advocat col-legiat en exercici nim. 35911 de I'lCAB.
S’aporta curricululm vitae i certifiat del col-legi d’advocats.

e (Claudia Pageés Hugues, advocada.

Advocada col-legiada en exercici num. 3554 de I'lCAG.
S’aporta curriculum vitae i certificat del col-legi d’advocats.

3.1.Caracteristiques socials





a)

Estructura de I'equip de treball

En primer lloc, cal destacar que Assessoria Pagés no és un bufet d’advocats ni una
gestoria. Es les dues coses. Actualment disposem d’'una plantilla de 16 treballadors,
formada per advocats, economistes i administratius, que treballen tots a la mateixa oficina
i que aprofiten les sinérgies que aquesta dualitat permet.

Certament els serveis de la present licitacid es limiten a l'assisténcia lletrada de
I’Ajuntament de Canyelles, perd aquesta assisténcia, sovint, requereix de coneixements
que un simple lletrat no pot assolir, precisament perqué tenen relacio amb tramits i
gestions que porta un equip de gestoria. A Assessoria Pagés, sigui quina sigui la
problematica que pugui tenir '’Ajuntament de Canyelles, més enlla d’'una simple demanda
per un acomiadament, la podem solucionar. Tenim personal expert en jubilacions, en
contractacid, en tramitacio de baixes de IT, en calcul de quitances i liquidacions, en calcul
de ndomines, calcul de retencions de IRPF, gestions amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social, I'INSS, les muatues i ’Agéncia Tributaria.

En la prestacié dels serveis que s’ofereixen a I'Ajuntament de Canyelles en el marc
d’aquesta licitacio, actuaran els lletrats que s’identifiquen a continuacio, perod cal tenir molt
present que darrere d’aquests lletrats, hi ha tot un equip amb una especialitzacié molt
potent en totes les matéries que poden existir dins del dret laboral, fet que és molt Gtil a

I’lhora de preparar judicis de tota mena.

L’equip de treball d’Assessoria Pagés estara format per un lletrat responsable adscrit a
I'execucio del contracte (Professional responsable) i varis professionals associats, tots

|letrats en exercici:

a) Professional responsable de I'equip: Francesc Xavier Pagés Heras
b) Professional associat 1: Pere Espar Pageés
c) Professional associat 2: Isabel Pagés Heras

d) Professional associat 3: Claudia Pagées Hugues

Descripcio de la trajectoria professional de les persones integrants de I'equip de treball
FRANCESC XAVIER PAGES HERAS
Advocat amb més de 25 anys d’exercici, que ha representat en els Ultims anys a diverses

de les empreses més importants de la provincia de Girona, aixi com administracions

publiques.





A titol d’'exemple, es relacionen a continuacio clients d’Assessoria Pagés dels quals el Sr.

Pagés ha sigut i és advocat laboralista actualment:

a) Sector privat:

o FRIGORIFICOS COSTA BRAVA (1.900 treballadors)
o GRUP CASTANER (150 treballadors)

o ARTIGAS ALIMENTARIA S.A.U. (240 treballadors)

o CAHORS ESPANOLA S.A. (190 treballadors)

o CHOCOLATES TORRAS S.A. (50 treballadors)

o COOPERCARN GIRONA S.L.U. (170 treballadors)

o DISPROPA S.L. (100 treballadors)

o EMBOTITS MONTER S.L.U. (500 treballadors)

o INDUXTRA DE SUMINISTROS LLORELLA S.A. (60 treballadors)
o MIQUEL AVICOLA S.A. (30 treballadors)

o PISCINAS MON DE PRA S.L. (50 treballadors)

o PROMOLAC ESPANA S.A. (50 treballadors)

o GOSBIPET FOOD S.A. (50 treballadors)

b) Sector public i fundacions:

o AJUNTAMENT DE PORQUERES (35 treballadors)

o AJUNTAMENT DE SERINYA (11 treballadors)

o AJUNTAMENT D’ANGLES (50 treballadors)

o ASSOCIACIO ESCOLA DE NATURA ESTANY BANYOLES

o CONSELL ESPORTIU DEL PLA DE L’'ESTANY (33 treballadors)

o CONSORCIDE L’ESTANY (6 treballadors)

o FUNDACIO PRIVADA DISMINUITS PSIQUICS (19 treballadors)

o FUNDACIO PRIVADA HERMANA MARTA BERNAL (18 treballadors)

L’experiéncia judicial del Sr. Pagés no només ve avalada pel temps que porta essent
advocat laboralista, sind per I'elevadissim nombre de casos judicials en que participa
mensualment, tant dins de la provincia de Girona com arreu de Catalunya. Concretament,
el nombre de judicis i conciliacions judicials celebrats anualment per part del Sr. Pagés
comporta una mitjana de 3 judicis setmanals, el que li ha permés participar en tot tipus
de casuistica laboral, representant especialment a empreses/ens publics perd també a
treballadors.

A continuacié es presenta un resum dels casos més rellevants portats pel Sr. Pagés en

els darrers anys, adjuntant com Annex la senténcia corresponent:





10.

Representacio de 8 treballadores de I’Ajuntament de la Bisbal d’Emporda davant el
Jutjat Social 3 de Girona (06/04/2018) i el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
(20/12/2018), per un procediment de quantitat, amb resultat ESTIMATORI
condemnant I'Ajuntament a abonar 91.022,00 euros.

Representacio de I'Ajuntament de Canyelles davant el Jutjat Social 2 de Girona
(15/11/2010) i el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (03/05/2011) per un
procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI per I'’Ajuntament.
Representacio de I'Ajuntament de Colera davant el Jutjat Social 1 de Figueres
(28/10/2015) i el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (15/04/2016) per un
procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI per I'’Ajuntament.
Representacio del treballador ALBERTO davant el Jutjat Social 2 de Girona
(04/04/2014), contra I'Ajuntament de Castell Platja d’Aro, per un procediment de
modificacié substancial de les condicions de treball, amb resultat ESTIMATORI
PARCIAL pel treballador.

Representacio de 'empresa CASAR MONTEFRIO, S.L. davant el Jutjat Social 1 de
Guadalajara (30/11/2020), per un procediment de acomiadament, amb resultat
ESTIMATORI per 'empresa

Representacio del treballador EDUARDO davant el Jutjat Social 2 de Girona
(08/02/2021), contra I'empresa PREFABRICATS M. PLANAS. SAU, per un
procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI pel treballador
condemnant 'empresa a abonar-li 15.947,32 euros.

Representacio de I'empresa GARATGE NOU BANYOLES, SC, davant del Jutjat
Social 3 de Girona (01/12/2020), per un procediment d’acomiadament, amb resultat
ESTIMATORI per 'empresa.

Representacio de 'empresa MARLEX PEOPLE ETT, SLU, davant del Jutjat Social
2 de Girona (28/05/2019), per un procediment d’acomiadament, amb resultat
ESTIMATORI per 'empresa.

Representacio de la treballadora ROSER davant el Jutjat Social 3 de Girona
(10/12/2018), contra 'Ajuntament de Canyelles, per un procediment de reclamacio
de quantitat, amb resultat ESTIMATORI per la treballadora condemnant I’Ajuntament
a abonar 11.182,07 euros.

Representacio del treballador JAUME davant el Jutjat Social 3 de Girona
(06/10/2020), contra I’Ajuntament de Palafrugell, per un procediment de reclamacio
de quantitat, amb resultat DESESTIMATORI pel treballador.

Com es pot comprovar dels casos detallats, el Sr. Pagés ha defensat a empreses i

administracions publiques, perd també a treballadors (inclds contra administracions

publiques), amb resultats excel-lents. Aixi mateix, la varietat de senténcies i casos

tractats és prova directa de I'especialitzacié del Sr. Pages i 'ampli coneixement que té





del mén laboral i, en especial, de la casuistica de les administracions publiques.

PERE ESPAR PAGES

El Sr. Espar sera el primer professional associat al contracte. Concretament, disposa
de 8 anys d’experiéncia com advocat laboralista i 4 anys com advocat fiscalista, havent
representat els interessos dels clients d'Assessoria Pages tant a la provincia de Girona
com arreu de I'estat espanyol, havent celebrat vistes judicials en localitats com Madrid,
Jerez de la Frontera, Vigo, Valéncia, Santiago de Compostela, Saragossa o Mallorca.
A titol d’exemple, es relacionen a continuacioé clients d’Assessoria Pagés dels quals el
Sr. Espar ha sigut i és advocat laboralista actualment:

a) Sector privat:

o GRUP FRISELVA (800 treballadors)

o GRUP OCA (1.500 treballadors)

o NUTRITION ET SANTE (370 treballadors)

o FRIGORIFICOS COSTA BRAVA (1.900 treballadors).
o SALERM COSMETICS (500 treballadors).

o GRUP CASTANER (150 treballadors).

o GRUP MASALO (120 treballadors).

b) Sector public i fundacions:

o AJUNTAMENT D’ANGLES (50 treballadors)

o CONSELL ESPORTIU DEL PLA DE L'ESTANY (33 treballadors)

o FUNDACIO PRIVADA DISMINUITS PSIQUICS (20 treballadors)

o FUNDACIO PRIVADA HERMANA MARTA BERNAL (20 treballadors)

En el cas del Sr. Espar, la mitjana de judicis celebrats setmanalment és
aproximadament d’1 judici per setmana, si bé a diferéncia del Sr. Pagés la seva
especialitzacio es centra més en casos d’acomiadaments i temes de quantitats, doncs
la seva formacio li permet tenir importants coneixements en matéria econdmica i fiscal.
A continuacio6 es presenta un resum dels casos més rellevants portats pel Sr. Pagés en
els darrers anys, adjuntant com Annex la senténcia corresponent:

1. Representacio de la treballadora MARIA DOLORS davant el Jutjat Social 3 de
Girona (20/11/2018), contra el Consell Comarcal del Baix Emporda, per un
procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI per la treballadora
condemnant el Consell Comarcal a abonar-li 25.176,92 euros.

2. Representacio de I'empresa FRIGORIFICOS COSTA BRAVA, SA davant el
Tribunal Suprem (09/11/2020), per un procediment de reclamacio de quantitat,
amb resultat ESTIMATORI per 'empresa.





3. Representacio del Sr. EDUARDO davant el Jutjat Contenciés Administratiu 1 de
Girona (06/11/2017), per un procediment contra la Tresoreria General de la
Seguretat Social per devolucio d'ingressos indeguts per excés de cotitzacié amb
resultat ESTIMATORI pel Sr. EDUARDO.

4. Representacié de 'empresa OCA INSPECCION CONTROL Y PREVENCION
SA davant el Jutjat Social 6 de Madrid (22/11/2019), per un procediment
d’acomiadament nul, amb resultat ESTIMATORI per 'empresa.

5. Representacié de I'empresa OCA ICP davant el Jutjat Social 10 de Valéncia
(22/11/2016), per un procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI
per 'empresa.

6. Representacio de 'empresa FRISELVA SA davant el Jutjat Social 1 de Girona
(30/03/2017), per un procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI
per 'empresa.

7. Representacio de I'empresa FRIGORIFICOS COSTA BRAVA SA davant el Jutjat
Social 3 de Girona (16/08/2018) i del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
(22/05/2019), per un procediment de reclamacié de quantitat, amb resultat
ESTIMATORI per 'empresa.

8. Representacié de lI'empresa MANUFASTURES DEL POLIESTER GRAU-
FARRES SL davant el Jutjat Social 2 de Santiago de Compostela (05/07/2016),
per un procediment de reclamacio de quantitat, amb resultat ESTIMATORI per
'empresa.

9. Representacio de 8 treballadores davant el Jutjat Social 3 de Girona contra
'Ajuntament de La Bisbal d’Emporda, per un procediment de reclamacio de

quantitat, amb resultat ESTIMATORI per les treballadores.

Com es pot comprovar, el Sr. Espar ha participat en una gran varietat de matéries, pero
cal destacar els casos portats en representacié d’'un treballador contra el Consell
Comarcal del Baix Emporda, en un cas de concatenacio temporal fraudulenta d'una
treballadora personal laboral de I'administracid, o d'unes treballadores interines
(indefinides no fixes) de 'Ajuntament de la Bisbal, a qui es va aconseguir aplicar la
doctrina més favorable del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea en matéria
d’'indemnitzacions pels interins (situacio que a dia d’avui seria ben diferent després dels
recents pronunciaments del Tribunal Suprem en matéria d’interins a I'’Administracié
Publica).

ISABEL PAGES HERAS
Advocada amb més de 35 anys d’exercici, que ha representat al llarg de la seva carrera
professional a empreses importants de la provincia de Girona, aixi com administracions

publiques, centrant la seva especialitzacié en matéria de prestacions de Seguretat





Social, determinacions de contingéncia, jubilacions, Incapacitats Permanents, sancions
i infraccions de I'ordre social i expedients de recarrec de prestacions davant accidents

de treball o malalties professionals.

En el cas de la Sra. Pagés, la mitjana de judicis celebrats setmanalment és
aproximadament de 2 judicis per setmana, si bé com s’ha comentat la seva
especialitzacio es centra més en casos de prestacions de la Seguretat Social.

A continuacioé es presenta un resum dels casos més rellevants portats per la Sra. Pagés

en els darrers anys, adjuntant com Annex les senténcies corresponents:

1. Representacié del Sr. RODRIGUEZ davant el Jutjat Social 1 de Figueres
(07/04/2021), per un procediment de reclamacié de quantitat, amb resultat
ESTIMATORI condemnant 'empresa a abonar-li 5.796,52 euros.

2. Representacio de 15 treballadores davant el Jutjat Social 2 de Girona (31/01/2020)
per un procediment de reclamacié de quantitat, amb resultat ESTIMATORI
condemnant 'empresa a abonar-los 44.718,00 euros.

3. Representacio de 15 treballadores davant el Jutjat Social 1 de Girona (23/07/2019)
per un procediment d’acomiadament, amb resultat ESTIMATORI condemnant
I'empresa a abonar-los 300.000 euros.

4. Representacid de I'empresa CONSTRUCCIONS MITJAVILA SL davant el Jutjat
Social 1 de Girona (29/11/2019) per un procediment d’infraccions i sancions d’ordre

social, amb resultat ESTIMATORI per 'empresa.

CLAUDIA PAGES HUGUES

Advocada amb 7 anys d’exercici, que s’ha designat com a persona responsable i
experta de tot el que té a veure amb els efectes de la pandémia COVID-19, havent-se
format intensament en matéria de ERTO, consequéncies juridico-materials dels
mateixos en relacid a necessitats de reestructuracido de les empreses, tramitacid

d’ajudes a treballadors, empreses i administracions publiques, etc.

Si bé la Sra. Claudia Pageés no té I'experiéncia dels seus companys d’equip, ha tingut
exits notables en els judicis en que ha participat, i en matéries tan sensibles per
’administracié publica com la contractacio temporal, concatenacié fraudulenta de
contractes i interinatges, com es pot apreciar a la senténcia que a continuacio es detalla
i s’adjunta com a annex.
1. Representacié de la Sra. MISERACHS davant el Jutjat Social 1 de Girona
(26/03/2021) contra el CENTRE CULTURAL CASA NOSTRA, amb resultat
ESTIMATORI condemnant la demandada a abonar-li 5.596 euros.





En definitiva, 'equip de quatre lletrats que es designa per la prestacioé del servei és un
equip amb una experiéncia notable, amb un grau de participacio en totes les matéries del
dret laboral molt elevat, el que permet que qualsevol problematica que pugui tenir
I’Ajuntament de Canyelles compti amb diferents punts de vista i amb una capacitat técnica
de resoldre’ls molt elevada. De fet, I'equip de lletrats celebra una reunié setmanal, en la
que cada lletrat exposa als seus companys els casos en els que treballa, i en la que tots
els lletrats aporten els seus coneixements técnics per tal de trobar la millor solucié. En
altres paraules, darrere de cada cas que porta un lletrat d’Assessoria Pages, hi ha la
participacié de quatre lletrats, el que permet maximitzar les garanties d'éxit i que
s’evidencien amb el nombre elevat de senténcies favorables que s’adjunten.

Finalment, cal destacar que I'equip de lletrats que es posa a disposicio de I'Ajuntament
de Canyelles combina experiéncia amb joventut, essent la segona i tercera generacio
d’'un despatx amb més de 40 anys de vida i que disposa d’'un reconegut prestigi a la
provincia de Girona. Com és evident, aquest equip de lletrats esta format per membres
de la mateixa familia, el que garanteix a I'Ajuntament de Canyelles, en cas de que la
relacio tingui recorregut en el temps, que I'equip de lletrats no variara i que actuaran tots

conjuntament en els millors interessos del Consistori.

Assessoria Pageés, S.L.P.
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SQBRED

PROPOSICIO RELATIVA ALS CRITERIS A VALORAR DE FORMA AUTOMATICA
(Proposici6é economica i altres)

El/la Sr./Sra ISABEL PAGES HERAS amb residencia (a efectes de notificacions) a Banyoles,
placa doctor rovira, 4, 1er, 1erq, i amb NIF LOPDP , en qualitat de representant legal de
I'empresa ASSESSORIA PAGES SLP , assabentat/ada de les condicions i els requisits que
s'exigeixen per poderser adjudicatari/aria del servei de suport juridic en matéria de personal a
I'Ajuntament de Canyelles, formula la segiient proposta econémica:

1.- QUOTA MENSUAL de_507.00 euros (cinc-cents set euros), IVA no inclés, que per tot el
periode de duradamaxima del contracte (4 anys) seria de 24.336,00 euros (vint-i-quatre mil
tres-cents trenta-sis euros), IVA no inclos: fins 35 punts.

2.- DEFENSA JURIDICA: rebaixa del 30% per cent de les darreres normes orientadores
d’honoraris publicades per I'll-lustre Col-legi de I'’Advocacia de Barcelona al mes de juliol del
2020 pels procediments de defensa juridica fins a 10 punts.

3.- AUDITORIA DE NOMINES, consistent en verificar-ne I'exactitud respecte dels codis de
compte de cotitzacio a la Seguretat Social en relacio als diferents tipus de personal: personal
funcionari de carrera integrat o de nou ingrés, funcionari interi o en practiques, personal
laboral, carrecs electes o personal eventual. Adequacio del personal a les recomanacions de
la Diputacié de Barcelona, la RLT i la valoracié dels llocs de treball.

NO: 0 punts SI: 15 punts

4.- RESOLUCIO DE CONSULTES formulades per I'Ajuntament en un termini maxim de 48
hores:

NO: 0 punts SI: 10 punts
5.- L'INTERLOCUTOR O REFERENT UNIC de contacte que només en casos excepcionals i
prévia comunicacié al Departament de Personal es pugui variar:

NO: 0 punts SI: 5 punts

6.- PREVISIO DE LES NOMINES adequades a calendari facilitat per I'’Ajuntament:

NO: 0 punts SI: 5 punts

7.- Que dins I'oferta presentada s’entén inclos el suport relatiu al desenvolupament del procés
de consolidacié de I'ocupacié temporal previst a I'article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol,
que incloura el disseny de tota la documentacié que integrara els expedients administratius
relatius als seglients acords municipals: ofertes publiques d’ocupacié, aprovacié o modificacio
de la plantilla de personal i relaci6 de llocs de treball, negociacio col-lectiva pel
desenvolupament dels processos selectius, bases de les convocatéries i coordinacié de les
mateixes.

(Lloc; data)
Signatura del/de la declarant
Segell de /'empresa licitadora
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