
 

 

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE FORMACIÓ EN IDIOMA ANGLÈS 
 
 
La Sra. Noemí Fernández ha realitzat el present informe tècnic en base a les ofertes presentades.  
 
Criteris tècnics amb una puntuació màxima de 20 punts: 
 
A.1) Millores tècniques, fins a 5 punts. 
A.2) Organització i gestió del servei, fins a 5 punts. 
A.3) Accés a l’alumnat a campus virtuals que afavoreixin l’aprenentatge, fins a 5 punts. 
A.4) Pla de formació del professorat, fins a 5 punts 
 
A.1) Millores tècniques: 
 
Es valoraran aquelles millores tècniques que ajudin a prestar un millor servei, sempre que les millores 
tinguin relació amb els mitjans materials i humans exigits.  
 
Nascor és centre autoritzat per preparar l’alumnat per obtenir un certificat oficial. Es pot utilitzar un 
software específic per realitzar formacions de forma síncrona amb el tutor amb funció de registre horari 
per complir amb els requisits de bonificació a Fundae. El curs disposa d’un diccionari per consultar 
paraules i també d’activitats addicionals. 
 
Gazanta ofereix: 

- Bussiness centre: eines per l’ús de l’anglès en un àmbit laboral. 
- Activitats: comprenen comprensió lectora, comprensió auditiva, expressió oral, expressió 

escrita, pronunciació, vocabulari i gramàtica. 
- Avaluació doble de la producció oral de l’alumnat: activitats de reconeixement de veu per 

avaluar la fluïdesa, entonació i pronunciació, i tutories que també avaluen estratègies 
comunicatives i l’adaptació de registre. 

 
 Nascor Gazanta 

Millores tècniques 3 4 
Total  3 4 

 
 
 



 

 

A.2) Organització i gestió del servei: 
 
Es valorarà la presentació de l’organització del servei i pla de treball per gestió dels canvis i atenció a 
noves necessitats. 
 
Nascor realitza seguiment setmanal de les puntuacions de l’alumnat i de la seva assistència. També 
proporciona l’horari d’atenció d’incidències tècniques i tecnològiques. 
 
Gazanta explica molt detalladament en què consisteix el seu servei (funcionament i organització de les 
proves de nivell, accés a la plataforma, estructura de nivells, metodologia, professorat, tutories, 
avaluacions, organització i gestió del servei, contingut i periodicitat dels informes, calendari orientatiu). 
L’alumnat rep atenció i seguiment per par de la direcció educativa. Especifica la periodicitat d’entrega 
dels informes (segona setmana de curs, al finalitzar cada unitat i al final de curs). 
S’actualitzen les novetat en el mon de la comunicació per si cal incorporar-les, es revisen anualment els 
continguts, s’inclouen nous continguts dins els recursos addicionals cada 6 setmanes i s’actualitza la 
tecnologia empresa per a la programació dels exercicis i el funcionament òptim de la plataforma. 
 

 Nascor Gazanta 

Organització i gestió del servei 1 5 
Total  1 5 

 
 
A.3) Accés a l’alumnat a campus virtuals que afavoreixin l’aprenentatge (fins a 5 punts): 
 
Es valorarà la creació d’un campus virtual on pugui accedir l’alumnat on es fomentarà l’ús de la llengua 
anglesa, oferint recursos a l’alumnat en aquest sentit a la vegada que poden participar en fòrums de 
discussió o opinió. 
 
Nascor ofereix treballar amb una plataforma que té programari lliure. Entre les característiques trobem 
un apartat de “foro” per plantejar qüestions que puguin afectar a tot el grup classe. La plataforma 
permet que el professorat pugui complementar la formació amb material addicional. 
 
Gazanta detalla tots els recursos addicionals que posa a disposició de l’alumat (enllaços a material 
auditiu, de vídeo i lectura; accés a un apèndix gramatical complert; escoltar la pronunciació de paraules; 
eina de traducció; control de velocitat dels àudios; eines per l’ús de l’anglès en un àmbit laboral; 
activitats lúdiques per practicar l’anglès; fòrums d’intercanvi d’opinions i pràctica; pràctica de la 



 

 

pronunciació). 
 
 
 

 Nascor Gazanta 

Accés a campus virtual 1 5 
Total  1 5 

 
 
A.4) Pla de formació del professorat (fins a 5 punts): 
 
Es valorarà la presentació del pla de formació del professorat adscrit al servei. Al pla de formació caldrà 
determinar el nom específic de la formació a realitzar, els continguts i el nombre d’hores. El pla de 
formació es durà a terme durant els anys 2022 i 2023. El contingut de la formació haurà de tenir relació 
directa amb les funcions pròpies del professorat. 
 
Nascor proposa la següent formació pel seu professorat durant els anys 2022 i 2023: 

- Per a l’any 2022, curs de competències digitals docents per a la formació en remot de 60 
hores. 

- Per a l’any 2023, curs d’acreditació docent per a la teleformació de 90 hores. 
 
Gazanta practica un pla de formació continua consistent en: 

- Curs de formació inicial sobre la metodologia pròpia amb pràctica de tasques. 
- Seguiment pel seu responsable. 
- Tasques cada 2 mesos 
- Cada 6 mesos sessió de formació basada en aspectes nous de continguts, aspectes 

tecnològics, etc. 
 

 Nascor Gazanta 

Pla de formació del professorat 3 2 
Total  3 2 

 
 
Un cop avaluades les propostes tècniques presentades per les empreses, es proposa la següent 
puntuació: 



 

 

 
  

Criteris tècnics Nascor Gazanta 

Millores tècniques 3 4 
Organització i gestió del servei 1 5 
Accés alumnat campus virtual 1 5 
Pla de formació del professorat 3 2 
Total  8 16 

 
 
 
 
 
 
Tarragona, a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
 
Noemí Fernández Mota 
Responsable d’Organització i SSL 
 




