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Informe de valoració corresponent a l’expedient SA-2022-363, sobre els criteris 
avaluables de forma automàtica, i proposta d’adjudicació  
 
 
1. En relació amb l’expedient de contractació SA-2022-363, s’emet aquest informe per 
indicació de la mesa de contractació, reunida telemàticament en data 30 de maig de 
2022 per a l’acte públic d’obertura del sobre C (lots 1 i 2) i sobre B (lot 3), arran de l’acord 
pres per aquesta de remetre la documentació presentada per les empreses licitadores 
a la unitat proposant de la contractació, el Servei de Gestió i Anàlisi de la Informació per 
a la Planificació Estratègica, a fi que emeti un informe de valoració corresponent als 
criteris avaluables de manera automàtica, i faci la proposta d’adjudicació del contracte.  
 
 
2. El procés de contractació indicat és correspon amb la licitació, publicada pel 
Departament de Salut, d'un contracte dels serveis per a la realització de l’Enquesta de 
Salut de Catalunya (ESCA) entre l’1 de juliol de 2022 i el 31 de desembre de 2023. El 
contracte s’estructura en els tres lots següents: 
  

 Lot 1: Organització i realització del treball de camp, el tractament de les dades, 
la generació de variables, la tabulació de resultats i la consolidació de la base de 
dades de l'ESCA. 

 
 Lot 2: Realització del disseny mostral i el càlcul dels factors de ponderació i 

elevació a nivell de Catalunya, així com d'altres possibles agregacions. 
 

 Lot 3: Supervisió i avaluació de la qualitat del treball de camp per a la recollida 
de dades de l'ESCA. 
 
 

 

3. Les empreses admeses a la licitació en els diversos lots són les següents: 
 

 Lot 1: 
o Demométrica, Investigación de Mercados y Opinión Pública 
o  
o Institut Opinòmetre 
o Ipsos Iberia 

 
 Lot 2: 

o Fundació Bosch i Gimpera 
 

 Lot 3: 
o Sigmados 
o Susana López León 

 
 
 

4. La unitat proposant de la contractació ha verificat que totes les empreses licitadores 
compleixen amb els requisits que per a cada lot s’exigien a fi de poder presentar-se a la 
licitació, així com amb els requisits continguts en el plec de prescripcions tècniques. 
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5. L’informe que va emetre la unitat proposant de la contractació sobre els criteris la 
valoració dels quals requereix un judici de valor va ser aprovat per la mesa de 
contractació, la qual es va reunir a aquests efectes de manera telemàtica en data 25 de 
maig de 2022. 
 
 

 
6. Un cop que la unitat promotora de la contractació ha rebut tota la documentació 
relativa als criteris avaluables objectivament (oferta econòmica i altres criteris automàtics 
diferents del preu), ha comprovat que en cap cas les empreses licitadores no han caigut 
en temeritat en el sentit de desproporció de les ofertes i propostes presentades, i ha 
procedit a assignar les puntuacions que en cada cas es corresponen, tal com es detalla 
en els punts següents. 
 
 

 
7. Oferta econòmica 
 
En tots els casos, la puntuació obtinguda en base a l’oferta econòmica presentada es 
determina mitjançant la següent formula: 
 
 
 
 

𝑃𝑣 = ൤1 − ൬ 
𝑂𝑣 − 𝑂𝑚

𝐼𝐿
 ൰ × ൬

1

𝑉𝑃
൰൨ × 𝑃  

 
 
 
 
 
A continuació s’indiquen quines són les ofertes econòmiques que cadascuna de les 
empreses ha presentat (ombrejada en verd, l’oferta millor), i la puntuació que els 
correspon d’acord amb la formula expressada anteriorment: 
 

LOT 1 
Import de 
licitació 

Oferta econòmica 
presentada 

PUNTUACIÓ 
(màx: 55) 

Demométrica, Investigación 
de Mercados y Opinión 
Pública 482.274,14 € 

431.970,00 € 55,0 

Institut Opinòmetre 456.472,50 € 53,6 
Ipsos Iberia 477.345,00 € 52,4 

    

LOT 2 
Import de 
licitació 

Oferta econòmica 
presentada 

PUNTUACIÓ 
(màx: 55) 

Fundació Bosch i Gimpera 48.014,26 € 47.795,00 € 55,0 
    

LOT 3 
Import de 
licitació 

Oferta econòmica 
presentada 

PUNTUACIÓ 
(màx: 75) 

Sigmados 
30.941,68 € 

27.709,00 € 73,9 
Susana López 26.825,70 € 75,0 

P
v
= Puntuació de l’oferta a valorar 

P = Punts criteri econòmic (55 
punts en el lot 1; 55 punts en el lot 
2, i 75 punts en el lot 3) 
O

m
 = Oferta Millor 

O
v
 = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació  
VP = Valor de Ponderació = 2 
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8. Altres criteris automàtics diferents del preu 
 
A l’Annex adjunt a aquest informe es detallen els altres criteris quantificables 
automàticament diferents al preu, i la manera com es puntuen. 
 
Tot seguit s’indiquen, per a cadascun dels lots, les puntuacions obtingudes per les 
diverses empreses en base a aquests criteris: 
 

a) Lot 1: 
 

 1. Compromís d’enquestes 
setmanals mínimes 

2. Composició de l’equip 
entrevistador mínim per 

totes les setmanes de l’any 

3. Compromís d’assumir el 
total anual d’entrevistes a 

realitzar tot i haver-hi 
aturades en el treball de 

camp 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

(màx: 20) 

 Compromís 
assumit 

Puntuació 
(màx: 7,5) 

Compromís 
assumit 

Puntuació 
(màx: 7,5) 

Compromís 
assumit 

Puntuació 
(màx: 5) 

Demométrica, Investigación 
de Mercados y Opinión 
Pública 

101 enquestes 7,5 13 persones 7,5 5 mesos 5 20 

Institut Opinòmetre 100 enquestes 7,5 12 persones 7,5 5 mesos 5 20 

Ipsos Iberia 100 enquestes 7,5 12 persones 7,5 5 mesos 5 20 
 
 
 
 

b) Lot 2: 
 

 
 Criteri 

Declaració 
exposada 

Puntuació 

Fundació 
Bosch i 

Gimpera 

1.Titulació universitària de 
tercer cicle relacionada 
amb l’objecte del contracte 
(màx: 10 punts) 

2 membres 10 

2. Producció científica en 
l’àmbit objecte del contracte 
(màx: 7,5 punts) 

21 publicacions 7,5 

3. Acreditació de la 
capacitat de recerca de 
l’equip de treball (màx: 6 
punts) 

2 membres 6 

4. Acreditació de 
l’experiència amb software 
estadístic adequat al càlcul 
de factors de ponderació 
(màx: 2,5 punts) 

3 projectes 2,5 

PUNTUACIÓ TOTAL (màx: 26) 26 
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c) Lot 3: 

 

 
1. Experiència dels darrers 5 

anys, de manera que es fomenti 
un nivell alt d’actualització de 

coneixements. 

2. Titulació universitària dels 
membres de l’equip. PUNTUACIÓ 

TOTAL 
(màx: 25) 

 Declaració 
acreditada 

Puntuació 
(màx: 15) 

Declaració 
acreditada 

Puntuació 
(màx: 10) 

Sigmados Àmbit autonòmic 10 
67% de l’equip 
amb titulacions 
demanades 

5 15 

Susana López Àmbit autonòmic 10 
100% de l’equip 
amb titulació 
demanades 

10 20 

 
 
 
 
9. Puntuacions totals 
 
A continuació es facilita un quadre resum on, per a cadascun dels lots i de les empreses, 
es poden veure les puntuacions obtingudes en els diversos àmbits de valoració (oferta 
econòmica, altres criteris automàtics i criteris sotmesos a judici de valor), així com les 
puntuacions totals: 
 
 

LOT 1 
Oferta econòmica 

(màx: 55) 
Altres criteris objectius 

(màx: 20) 
Criteris subjectius 

(màx: 25) TOTAL 

Demométrica, Investigación 
de Mercados y Opinión 
Pública 

55,0 20,0 17,5 92,5 

Institut Opinòmetre 53,6 20,0 14,0 87,6 

Ipsos Iberia 52,4 20,0 22,5 94,9 
     

LOT 2 
Oferta econòmica 

(màx: 55) 
Altres criteris objectius 

(màx: 26) 
Criteris subjectius 

(màx: 19) TOTAL 

Fundació Bosch i Gimpera 55,0 26,0 17,0 98,0 
     

LOT 3 
Oferta econòmica 

(màx: 75) 
Altres criteris objectius 

(màx: 25) 
Criteris subjectius 

(no n'hi ha) TOTAL 

Sigmados 73,9 15,0   88,9 
Susana López 75,0 20,0   95,0 
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10. Proposta d’adjudicació 
 
Basant-se en les puntuacions obtingudes per les diferents empreses licitadores, 
indicades al punt 9 d’aquest informe, la unitat promotora de la contractació fa la següent 
proposta d’adjudicació: 
 
 

LOT 
Empresa adjudicatària 

proposada 

1 Ipsos Iberia 

2 Fundació Bosch i Gimpera 

3 Susana López León 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El cap del Servei de Gestió i Anàlisi de la Informació per a la Planificació Estratègica 
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ANNEX: Descripció i sistema de valoració dels criteris quantificables 
automàticament diferents al preu. 
 

i) Lot 1  (màxim 20 punts): 

Proposta de disseny, planificació i organització de l’operació 
del treball de camp 

Màxim 20 
punts 

1. Compromís d’enquestes setmanals mínimes: d’acord amb la 
tasca específica 7 del punt 3.3 descrita al PPT, s’ha de realitzar 
una mitjana anual de 100 entrevistes per setmana. Aquesta 
mitjana en còmput anual no garanteix per si sola que el nombre 
d’entrevistes realitzades durant cadascuna de les setmanes es 
distribueixi de manera homogènia al llarg de l’any, ja que es 
podrien concentrar les enquestes en determinades èpoques de 
l’any en detriment d’altres, cosa que perjudicaria la qualitat dels 
resultats de l’ESCA. Per aquest motiu, es valorarà el compromís 
que hi hagi un mínim setmanal d’enquestes a complir durant 
totes les setmanes de l’any. Es podrà fer seguiment d’aquest 
mínim mitjançant l’informe que, setmanalment, l’empresa 
adjudicatària del lot 3 (control de qualitat extern) farà arribar a 
l’equip tècnic de l’ESCA. 
Elements de valoració: compromís que, totes les setmanes de 
l’any, hi hagi un mínim de:  

o Entre 80 i 89 enquestes: 2 punts 
o Entre 90 i 94 enquestes: 4 punts 
o Entre 95 i 99 enquestes: 6 punts 
o 100 enquestes o més: 7,5 punts 

Fins a 7,5 
punts 

2. Compromís de composició mínima de l’equip entrevistador: 
d’acord amb la tasca específica 4 del punt 3.3 descrita al PPT, 
s’ha de dedicar una mitjana anual de 12 enquestadors per 
setmana al treball de camp. Aquesta mitjana en còmput anual no 
garanteix per si sola que el nombre de persones enquestadores 
durant cadascuna de les setmanes es distribueixi de manera 
homogènia al llarg de l’any, ja que es podrien concentrar les 
persones enquestadores en determinades èpoques de l’any en 
detriment d’altres, cosa que podria introduir desviacions en 
l’administració del qüestionari que afectarien la qualitat dels 
resultats de l’ESCA. Per aquest motiu, es valorarà el compromís 
que hi hagi un mínim setmanal de persones entrevistadores a 
complir durant totes les setmanes de l’any. Es podrà fer 
seguiment d’aquest mínim mitjançant l’informe que, 
setmanalment, l’empresa adjudicatària del lot 3 (control de 
qualitat extern) farà arribar a l’equip tècnic de l’ESCA. 

Fins a 7,5 
punts 



 

7 
 

Elements de valoració: compromís que, totes les setmanes de 
l’any, hi hagi un mínim de: 

o De 10 a 11 persones: 3 punts 
o 12 persones o més: 7,5 punts 

3. Compromís d’assumir el total anual d’entrevistes a realitzar tot 
i haver-hi aturades en el treball de camp a causa de la situació 
epidemiològica per la COVID-19: d’acord amb la tasca específica 
9 del punt 3.3 del programa de treball descrit al PPT, en cas 
d’aturada l’empresa adjudicatària ha d’assumir 2 mesos 
d’inactivitat sense que això suposi una disminució del total 
d’entrevistes a realitzar anualment. Es valorarà el compromís 
que el nombre de mesos d’inactivitat assumible sigui superior. Si 
fos el cas, se’n podria fer seguiment mitjançant els informes que, 
setmanalment, l’empresa adjudicatària del lot 3 (control de 
qualitat extern) farà arribar a l’equip tècnic de l’ESCA. 
Elements de valoració: compromís que, en cas d’aturada de 
treball de camp per la situació epidemiològica, es pugui assumir 
en còmput anual una determinada quantitat de mesos 
d’inactivitat sense que això afecti el total d’entrevistes anuals:  

o 3 mesos assumibles: 1 punt 
o 4 mesos assumibles: 3 punts 
o 5 o més mesos assumibles: 5 punts 

5 punts 

 
 
 
 

ii) Lot 2 (màxim 26 punts):  

Perfil de les persones que desenvoluparan el projecte 
Màxim 26 

punts 
1. Titulació universitària de tercer cicle relacionada amb l’objecte 
del contracte: doctorat en ciències econòmiques i empresarials, 
ciències matemàtiques, sociologia o estadística 

Elements de valoració de la qualitat tècnica de la proposta: 

- Dos membres de l’equip de treball o més (10 punts) 

- Un membre de l’equip de treball (5 punts) 

Fins a 10 
punts 

2. Producció científica en l’àmbit objecte del contracte. Nombre de 
publicacions científiques en els darrers 10 anys en revistes 
indexades (si hi ha coautoria, només computarà un dels membres) 
en l’àmbit de les enquestes.  

Elements de valoració de la qualitat tècnica de la proposta: 
     -   1,5 punts per cada publicació, fins a un màxim de 7,5 punts  

Fins a 7,5 
punts 
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3. Acreditació de la capacitat de recerca de l’equip de treball. 
Pertinença a grups de recerca en l’àmbit estadístic reconeguts 
per la Generalitat de Catalunya (se’n pot trobar la relació al 
Portal de la Recerca de Catalunya, 
https://portalrecerca.csuc.cat/), així com pels governs d’altres 
comunitats autònomes, per l’Administració General de l’Estat o 
per la Unió Europea.  

Elements de valoració de la qualitat tècnica de la proposta: 

- Dos membres de l’equip de treball o més (6 punts) 

- Un membre de l’equip de treball (3 punts) 

Fins a 6 punts 

4. Acreditació de l’experiència amb software estadístic adequat al 
càlcul de factors de ponderació. 

Elements de valoració: certificats dels projectes en què s’hagi fet 
servir el programari lliure macro CALMAR (Calage sur Marges) de 
l'INSEE (Institut National de la Statistique et des Études 
Économiques, Paris), que incloguin el destinatari del projecte, 
l’àmbit públic o privat, i les dates de realització. 

- 1-2 projectes (1,25 punts) 

- 3 projectes o més (2,5 punts) 

2,5 punts 

 
 
 
 
 

iii) Lot 3 (màxim de 25 punts): 
 

Experiència de l’equip en control de qualitat extern  
Màxim 25 

punts 
1. Àmbit territorial de l’experiència en control de qualitat extern: 
dins l’exigència, exposada al punt 4.3 del PPT, que es destini a 
l’execució del contracte almenys 1 persona amb 5 anys 
d’experiència, es tindrà en consideració l’àmbit territorial de 
l’experiència acreditada. 
  
Elements de valoració: experiència en control de qualitat extern en 
enquestes poblacionals en algun dels àmbits següents: 

- Enquestes d’àmbit local (5 punts) 

- Enquestes d’àmbit autonòmic (10 punts) 

- Enquestes d’àmbit nacional (15 punts) 

Fins a 15 
punts 
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2. Titulació universitària dels membres de l’equip. 
 
Elements de valoració: acreditació, per part dels membres de 
l’equip, d’alguna de les titulacions següents: sociologia, 
matemàtiques, estadística. 

- Si el 100% dels membres de l’equip disposa d’alguna de 
les titulacions esmentades: 10 punts 

- Si entre el 50 i el 99% dels membres de l’equip disposa 
d’alguna de les titulacions esmentades: 5 punts 

Fins a 10 
punts 

 




