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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIÓ D’UNA AVALUACIÓ I DISSENY D’UNA TEORIA DEL CANVI DE L’EIX DE LES ECONOMIES TRANSFORMADORES AL MARROC, TUNÍSIA I CATALUNYA


1. ANTECEDENTS I JUSTIFICACIÓ
En un context mundial complex i canviant, injust i desigual, i afectat per problemàtiques i reptes que impliquen tots els països del món, el govern de Catalunya se suma a la resposta conjunta que representa l’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS, a partir d’ara). Tanmateix, aquesta adhesió de Catalunya al marc global es fa des d’una perspectiva crítica i amb veu pròpia; és a dir, des de la visió política i transformadora que li atorga l’Enfocament de Gènere i Basat en Drets Humans (EGiBDH, a partir d’ara), que continua sent l’eix vertebrador de la cooperació catalana al desenvolupament, com assenyala el Pla director 2019-2022. Això té implicacions conceptuals i estratègiques, d’una banda, i operatives, de l’altra, en la mesura que els processos i metodologies tenen també un potencial transformador intrínsec. 

En coherència amb l’EGiBDH no només són rellevants els objectius que es persegueixen sinó també el procés i la metodologia per assolir-los. En el procés s’han de materialitzar els principis dels drets humans inclòs el principi d’igualtat i no discriminació, el retiment de comptes i la transparència, alhora que s’integren també les prioritats establertes pel Pla director en matèria de transformació i qualitat vinculades, en gran mesura, al desplegament de l’objectiu 17 dels ODS.

L’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD, a partir d’ara), principal actor de la política pública de cooperació suma, al seu rol finançador, tasques de facilitació i generació d’oportunitats i connexions per contribuir a donar una resposta col·laboradora, coordinada i coherent a algunes de les problemàtiques amb què la societat catalana ha estat més compromesa en els últims anys. 

Aquestes estratègies de treball integrals i innovadores s’anomenen eixos temàtics i s’emmarquen en els objectius estratègics formulats en termes de drets definits pel Pla director. La seva implementació es fomenta en l’impuls d’aliances multi-actor, la promoció de relacions horitzontals i d’intercanvis, la coherència de polítiques, la promoció d’una ciutadania crítica democràtica plena amb incidència en agendes globals així com una adaptació dels instruments a les necessitats d’un món ple d’interconnexions i d’incerteses. 

El treball dels eixos temàtics es remunta al 2017, quan l’ACCD, amb l’objectiu de dur a la pràctica l’EGiBDH, fa una aposta per l’articulació i enfortiment de socis al voltant d’àmbits amb potencial transformador. L’objectiu és acompanyar processos de canvi tot atenent les causes estructurals de les desigualtats i de la vulneració de drets. L’ACCD, així, es proposa articular respostes integrals, intersectorials, compartides, coherents i col·laboradores que promoguin canvis en la distribució desigual del poder, i on els actors reconeguin la seva coresponsabilitat en els impactes econòmics, socials, ambientals i de gènere de les seves actuacions, així com el benefici mutu del gaudi dels drets humans. Amb aquest objectiu, l’ACCD defineix 6 eixos:
1. Violències masclistes i drets sexuals i reproductius
2. Defensors i defensores de drets humans
3. Economies transformadores
4. Justícia ambiental
5. Cultura de pau i garanties de no repetició
6. Refugi, migracions i desplaçament

L’eix d’economies transformadores té l’objectiu de contribuir a la justícia social, especialment els drets laborals i ambientals dels països productors i promoure iniciatives socioeconòmiques que prioritzin les persones i la sostenibilitat mediambiental. 
 
La pobresa, les desigualtats socioeconòmiques, la inseguretat alimentària o el canvi climàtic són conseqüència d’un sistema excessivament basat en l’extractivisme, la competitivitat i el creixement il·limitat. Això implica la vulneració de drets fonamentals com el dret a la vida, la seva cura i la seva sostenibilitat. Les dones pateixen de forma desproporcionada les conseqüències de la pobresa i les desigualtats.  

Assumint l’ecodependència i la interdependència de les persones, l’ACCD pretén, amb aquest eix de treball, contribuir a la promoció d’una economia que posi al centre la vida des d’una perspectiva humana i ambiental, per avançar cap a un nou paradigma de consum i producció més just, democràtic, inclusiu i sostenible.

L’ACCD compta amb una llarga trajectòria de suport a iniciatives socioeconòmiques i d’educació pel desenvolupament (EpD, a partir d’ara) en els àmbits de la sobirania alimentària, l’economia feminista, l’economia social i solidària, el comerç just i les finances ètiques, àmbits que actualment s’adscriuen en el marc de les economies transformadores. Aquesta adscripció i evolució, respon, a més, a les inquietuds del propi moviment associatiu català, que en els darrers anys ha transitat de la lluita per la defensa del comerç just, a la incorporació de les finances ètiques i l’economia social i solidària.

Línies d’actuació:
· Enfortiment institucional per al foment de polítiques públiques inclusives d’economia social i solidària i per afavorir la contractació pública ètica 
· Suport a pràctiques d’economies transformadores, posant en valor les iniciatives socioeconòmiques pròpies i autòctones dels territoris, així com el foment de finances ètiques i accés al crèdit
· Apoderament econòmic de les dones des de les economies transformadores lluitant contra les desigualtats i promovent la democratització de les cures.
· Promoció d’una ciutadania crítica local i global a través de l’educació, la sensibilització, la recerca, la mobilització social i la incidència en espais de presa de decisió global 

L’eix de les economies transformadores inicia el seu desplegament el 2019 i, tot i tenir algunes intuïcions sobre els primers resultats obtinguts, després de tres anys d’implementació es valora la necessitat de fer una avaluació que permeti l’avenç cap a unes evidències sobre el camí recorregut al llarg d’aquest temps i que posi les bases per a una actuació més estratègica i definida pel que fa al desenvolupament de l’eix de les economies transformadores per als propers anys per part de l’ACCD.

2. PROPÒSIT I ÚS DE L’AVALUACIÓ
Malgrat que també hi ha intervencions en altres països, majoritàriament a través de les diferents convocatòries de subvencions, l’objecte d’aquesta l’avaluació és l’eix d’economies transformadores de l’ACCD que s’està desplegant a la Ribera de la Mediterrània (Marroc i Tunísia) així com les activitats que es fan a Catalunya (sobretot a través de l’EpD). Les intervencions es realitzen, per una banda, a través d’ONG catalanes, amb contraparts locals. Per una altra banda, directament amb entitats locals mitjançant una línia de finançament concreta. L’objectiu és veure la pertinença d’aquest eix, i sobretot, aquesta proposta de lligar el triangle Catalunya – Marroc – Tunísia. 

Amb aquesta avaluació es vol obtenir un full de ruta que defineixi les bases de com treballar les economies transformadores, a la llum de les evidències obtingudes a partir de l’anàlisi de les experiències que s’han realitzat fins ara al Marroc, Tunísia i Catalunya.

El desplegament dels eixos, i el de les economies transformadores no n’és una excepció, s’ha fet sense una definició clara d’una Teoria del Canvi que defineixi els objectius i transformacions esperades amb les actuacions que s’han implementat, malgrat que sí que hi ha una voluntat de fer accions concretes en un context específic. Per aquest motiu, es proposa una primera part de l’avaluació centrada en la implementació, per tal de veure què s’ha fet, com es pot endreçar, com ho perceben els agents i com ha funcionat. I una segona part, més focalitzada en el disseny i definició d’una Teoria del Canvi que defineixi i ordeni les actuacions a fer en els propers anys dins aquest eix. 

Alguns dels projectes que despleguen l’eix de les economies transformadores a la regió mediterrània finalitzen al llarg del 2022. En un moment de valoració de les seves eventuals pròrrogues i de redefinició de les actuacions, disposar d’una avaluació com aquesta resultarà molt útil i pertinent.

L'avaluació està planificada per ser realitzada el 2022 per tal de poder disposar dels resultats i les recomanacions al llarg del segon semestre de l’any i, per tant, que serveixin per clarificar les actuacions a la regió en l’eix de les economies transformadores i configurar un disseny més estratègic en els propers anys per tal d’assolir els objectius establerts a través d’una Teoria del Canvi.

3. ABAST
El contingut d’aquesta avaluació externa és doble, i tindrà en compte la implementació i els resultats de l’eix de les economies transformadores, amb l’objectiu d’establir un model de Teoria del Canvi que defineixi una visió més estratègica dels objectius, propòsits i actuacions que haurien de guiar els propers anys per donar-hi compliment. Per una banda, determinar quin ha estat el desplegament de l’eix de les economies transformadores fins a la data: l’execució, el funcionament, la coordinació, la satisfacció, la gestió d’imprevistos, l’adaptabilitat i flexibilitat, la participació dels diferents agents implicats, etc. Per una altra banda, es vol que informi de quins han estat els resultats obtinguts ateses les expectatives inicials, la informació necessària per fer-ne el seguiment i les principals fites assolides i mancances que caldria revisar.

Tots això amb l’objectiu de consolidar i definir una aposta estratègica de l’ACCD que s’ha anat definint al mateix temps que s’implementava. Després d’un temps, ha arribat l’hora de fer una aturada i avaluar el que s’ha fet per poder definir una Teoria del Canvi que defineixi els objectius, estratègies, actors, resultats i indicadors que han d’estructurar el desplegament d’aquest eix en el proper cicle.

Fruit d’aquesta avaluació s’esperen un seguit de recomanacions de millora del disseny, desplegament i consolidació de l’eix de les economies transformadores a la Mediterrània, així com de la participació, implicació i coordinació de les diferents administracions participants. Aquestes recomanacions han de sorgir d’un exercici participatiu per a l’elaboració d’una Teoria del Canvi per a les actuacions de l’ACCD en el camp de les economies transformadores.

Pel que fa a les actuacions que seran objecte d’anàlisi d’aquesta avaluació, se n’han seleccionat 11, que aporten una diversitat de mecanismes de finançament (subvencions directes i projectes finançats a través de convocatòria) i que recullen exemples del Marroc, Tunísia i Catalunya)

Subvencions directes
1. “Programa per al desenvolupament d’estructures d’economia social i solidària a la regió Tanger-Tétouan-Al Hoceima” (2017 i 2018)
2. “Suport a la regió de Sousse per l’impuls de l’Economia Social i Solidària“. L’executen la Unió Nacional femenina de Tunísia en col·laboració amb el Gouvernorat de Sousse (2019)

Convocatòria subvencions 
3. “Enfront de la precarietat, promoció dels Drets Humans Laborals i de l'Economia Social Solidària a Tunísia”, Assemblea de Cooperació per la Pau (2019)
4. “Millorat l'apoderament socioeconòmic d'agricultores de la Província d'Alhucemas”, CERAI (2019)
5. “Transitant cap a l'ESS per a l’eradicació de les violències de gènere a l'Oriental (Marroc)”, Assemblea de Cooperació per la Pau (2020)
6. “Apoderament de les dones a través de l'emprenedoria cooperativa sostenible (AFECMA)”, Oxfam Intermon (2020)

Ciutadania crítica a Catalunya
7. “Cosint experiències comunes: Les dones i l'ESS al Marroc i Catalunya”. Assemblea de cooperació per la Pau (2018)
8. “Apuntalant el moviment d'economia social i solidària a Catalunya des d'una perspectiva local-global”, “LaCoordi (D2020)
9. “Enfortint la justícia global econòmica a Catalunya a traves de la promoció del Comerç Just i les Finances Ètiques”, LaCoordi (D2021)
10. “Promoció i enfortiment de les finances ètiques com actor estratègic per a l’acció exterior i la coherència de polítiques a Catalunya”, FETS (D2020)
11. “Incidència des de l'àmbit local fins al mundial per a la promoció de l'Economia Social i Solidària com a estratègia per assolir els Objectius de Desenvolupament Sostenible en una situació post COVID-19”, RIPESS (D2020)

4. CRITERIS I PREGUNTES D’AVALUACIÓ
A la llum de l’experiència de les actuacions incloses en l’eix d’economies transformadores, i que formen part d’aquesta avaluació, es planteja una exercici basat en dues dimensions d’avaluació (procés i resultat), que doni resposta a cadascun dels objectius prèviament plantejats. Per a cada dimensió, es determinaran els criteris d’avaluació que la desplegaran i que, al seu torn, guiaran les preguntes a respondre en aquest encàrrec. Aquestes preguntes són de caire orientatiu i s’acabaran de definir entre l’ACCD i l’empresa adjudicatària en una matriu d’avaluació que haurà d’incorporar-se en el Pla de treball preliminar.

Quant a la primera de les dimensions, enfocada en la implementació, analitzarà el desenvolupament i la gestió de les intervencions incloses, tenint en compte els mecanismes de coordinació establerts i els seus resultats a l’hora de generar espais de diàleg i creació de sinergies entre els diferents actors. En aquest punt, prendrà especial rellevància la participació dels actors en el disseny, el seguiment i l'aprenentatge originat (errors esmenats i solucions dissenyades). Es tracta d'examinar les activitats i procediments, els processos generals d'aprenentatge per solucionar els canvis i l’apropiació del programa per part dels agents participants.
· Com han funcionat els mecanismes de coordinació entre els diferents actors?
· Els instruments disponibles són suficients i adients per a l’execució de les cooperacions tècniques?
· Com s’ha articulat la coordinació dels actors a l’hora de donar respostes als imprevistos en la implementació de les actuacions? 
· Quina ha estat l’apropiació dels projectes finançats per part de totes les institucions i entitats participants?
· Quin ha estat l’impacte de la crisi de la COVID-19 en les intervencions? Quins mecanismes s’han desenvolupat per fer-li front?
· Quins són els principals problemes que s’han hagut de fer front? Com se’ls hi ha donat resposta?

Pel que fa a la dimensió dels resultats, s’espera una anàlisi de les cooperacions tècniques en relació amb la seva eficàcia; això és, en la seva capacitat per donar resposta a les necessitats detectades, així com efectes positius i negatius, directes i indirectes, intencionals o no. En definitiva, proporcionar les explicacions envers l'èxit o fracàs de les decisions preses, el context i les mesures que serveixin com a aprenentatges per a futures actuacions en el marc de l’eix de les economies transformadores. 
· S’han aconseguit els objectius perseguits? S’han aconseguit els objectius de cadascun dels actors participants? I objectius no previstos?
· Les actuacions finançades han tingut efectes positius que no estaven inicialment previstos? I negatius?
· Com s’han articulat i coordinat les actuacions al Marroc i Tunísia? I entre aquestes i Catalunya?
· Quines de les quatre línies d’actuació de l’eix (enfortiment institucional, suport a pràctiques d’economies transformadores, apoderament econòmic de les dones i promoció d’una ciutadania crítica) ha tingut uns millors resultats? I quines han tingut més dificultats en el seu desplegament?

5. ENFOCAMENT METODOLÒGIC
Com a element distintiu de la cooperació al desenvolupament de la Generalitat de Catalunya, els criteris i elements de l’EGBiDH han de vertebrar també les avaluacions, de manera que siguin capaces de generar aprenentatges institucionals i col·lectius sobre els processos, així com de la consecució de resultats dels projectes i programes. Aquesta finalitat requereix metodologies que emfatitzin la participació i els processos inclusius, la sistematització, l’intercanvi d’informació, l’aprenentatge col·lectiu, la comunicació continuada relativa al curs de la intervenció i els seus resultats.

En aquest sentit, caldrà posar el punt de mira i analitzar com el gènere i les relacions de poder donen lloc a desigualtats i discriminacions, i de quina manera la intervenció s'ha plantejat en com incidir-hi, tant a través de la col·laboració de les diferents titularitats, com en assegurar que els seus propis processos siguin participatius, inclusius i transparents.

En relació amb la transparència i el retiment de comptes, calen indicadors (qualitatius i quantitatius) que retin compte de l'avenç en la situació de drets i de l'impacte de gènere. Els indicadors s'han de definir de manera participativa, integrant les visions de les diferents titularitats, perquè així la seva pròpia producció vagi alimentant el diàleg entre les titularitats. Així mateix, s'haurà de constatar si el retiment de comptes aborda els compromisos del projecte respecte a la promoció de l'equitat de gènere, l'apoderament de les dones i el treball a favor dels seus drets i si es duu a terme prenent com a referència el marc normatiu dels drets humans.

Això no suposa abandonar les metodologies i tècniques d'avaluació prevalents al sector del desenvolupament, sinó incorporar elements fonamentals de l'EGiBDH. Per això és imprescindible que les persones avaluadores entenguin l’avaluació com a un procés que fomenta la participació dels titulars de drets, d’obligacions i de responsabilitats, que contribueix al retiment de comptes i a l‘enfortiment de capacitats i que promou l’apoderament i la transformació en pro de la igualtat de gènere i l’exercici dels Drets Humans[footnoteRef:1]. [1:  Per a un major detall de l’EGiBDH i la seva aplicabilitat vegeu: http://cooperaciocatalana.gencat.cat/web/.content/continguts/que_fem/egibdh/doc-egibdh.pdf ] 


6. FONTS D’INFORMACIÓ DISPONIBLES PER A L’AVALUACIÓ I ORIENTACIONS METODOLÒGIQUES
L’ACCD proporcionarà a l’equip avaluador tota la documentació relativa a l’eix d’economies transformadores i als onze projectes que incloses en l’avaluació perquè pugui realitzar la seva revisió i estudi. Aquesta documentació inclourà: el Pla director de cooperació al desenvolupament vigent, documentació relativa als eixos temàtics de la cooperació catalana, documentació sobre la formulació, informes de seguiment i finals dels projectes inclosos, així com tota la documentació que el contractista consideri necessària per a l’avaluació encarregada. Aquesta documentació no inclourà dades personals

El desplegament de l’avaluació seguirà les següents fases i la gestió i supervisió de tot el procés recaurà en un Comitè de Seguiment mixt:
 
Constitució del Comitè de Seguiment mixt. El comitè estarà format per personal de l’ACCD i per l’equip avaluador. El comitè es reunirà al llarg de les diferents fases de l’avaluació per definir i dissenyar conjuntament el seu desenvolupament. El comitè supervisarà i vetllarà per la qualitat del procés i dels documents i informes que es vagin generant, complementant-los i/o orientant-los amb les seves aportacions, tot respectant el principi d’independència. El Comitè també s’assegurà que l’avaluació dóna resposta als interessos i demandes d’informació i que s’integra l’EGBDH en tot el procés d’avaluació. Finalment, també facilitarà la participació dels actors implicats i l’accés a tota la informació i documentació rellevant. 
 
Treball de gabinet. Durant aquesta fase l’equip avaluador realitzarà una anàlisi exhaustiva de tota la informació i documentació disponible. A partir del coneixement de les actuacions l’equip avaluador concretarà la metodologia. S’espera que l’equip avaluador combini metodologies i anàlisis quantitatives i qualitatives. Aquesta metodologia s’haurà de concretar en:   
· Indicadors quantitatius i qualitatius que permetin mesurar les qüestions plantejades a cada pregunta d’avaluació.
· Fonts d’informació: bibliogràfiques, estadístiques, persones expertes, informants clau, grups focals, etc.
· Tècniques de recollida d’informació: entrevistes, grups de discussió, mostrejos observació participant. 
· Eines d’anàlisi i contrastació de resultats. 
· Tècniques i/o metodologies d’extracció de conclusions, identificació de recomanacions i lliçons apreses.
 
Un cop concretats els components metodològics, s’identificaran i es programaran les activitats i el treball de camp que caldrà dur a terme. La metodologia i les activitats hauran de quedar recollides en un Pla de treball preliminar que s’entregarà al Comitè de seguiment, on haurà de ser consensuat i aprovat. Un cop aprovat s’haurà de presentar una proposta definitiva.

Treball de camp i recollida d’informació. Al llarg d’aquesta fase es desplegaran, tant al Marroc, Tunísia com a Catalunya, les metodologies i activitats identificades en la fase anterior pel que fa a la recollida d’informació i mesura dels indicadors. Durant el treball de camp l’equip avaluador realitzarà consultes i entrevistes a informants clau i utilitzarà les eines definies en el Pla de treball Posteriorment analitzarà i sistematitzarà els resultats de la informació obtinguda.

Un cop finalitzat el treball de camp, l’equip avaluador entregarà al comitè de seguiment un informe preliminar dels resultats que inclogui una relació dels col·lectius i institucions contactades, els objectius d’aquests contactes i les principals dades recollides. Aquest informe haurà d’incloure una primera valoració de la informació obtinguda durant el treball de camp.   
 
Redacció de l’informe d’avaluació. Al final d’aquesta fase l’equip avaluador haurà d’haver entregat un primer esborrany d’informe final per a revisió i aprovació del comitè de seguiment al qual seguirà un informe final definitiu
 
El primer esborrany d’informe final s’haurà d’entregar al comitè de seguiment perquè aquest pugui fer comentaris i observacions a l’equip avaluador. Un cop incorporades l’equip avaluador haurà de redactar un informe final d’avaluació i entregar-lo en la forma i temps establerts en els plans de treball acordats. L’informe final d’avaluació haurà d’anar acompanyat –com a document apart – de la Teoria del canvi que defineixi el marc d’actuació de l’eix de les economies transformadores en els propers anys. 

Difusió dels resultats. Per aquesta fase l’equip avaluador realitzarà una presentació que sintetitzin els principals resultats, conclusions i recomanacions de l’avaluació 

7. CALENDARI, SUPORT LOGÍSTIC I PRESSUPOST
El contracte s’inicia en la mateixa data en què es notifiqui l’adjudicació i té una durada prevista màxima fins el 15 de desembre de 2022.

L’informe d’avaluació final amb el resum executiu ha de lliurar-se 31 d’octubre de 2022 com a molt tard, sense perjudici del compromisos assumits per la contractista en el calendari presentat en la licitació. 

El cost màxim del servei és de 14.200 €, impostos exclosos. Aquest import s’ha calculat a partir d’una estimació aproximada de 250 hores de treball a 48 € l’hora (12.000 €) més el viatge al Marroc i Tunísia per recollir les dades sobre el terreny (2.200 €), el qual es calcula d’uns 5 dies al Marroc i 2 a Tunísia, desplaçaments interns inclosos (Tànger, Al-Hoceima, Berkane, Meknes i Souss, pel que fa al Marroc i, Sousse, a Tunísia). 

El pagament serà fraccionat. El primer pagament, del 30%, es realitzarà amb la presentació, i aprovació per part de l’ACCD, del Pla de treball preliminar que identifiqui els components metodològics, la programació d’activitats i desplegament del treball de camp a dur a terme. El segon pagament, del 70% restant, es farà un cop lliurat el document final. En tot cas, la realització del segon pagament requerirà la prèvia conformitat a la prestació del servei per l’ACCD i l’autorització per part del Gabinet Tècnic del Departament d’Acció Exterior i Govern Obert. En el càlcul de pressupost s’ha tingut en compte una aproximació de les hores per a cadascun dels diferents productes a lliurar:

- Pla de treball preliminar: 15 hores
- Informe preliminar dels resultats del treball camp (amb el desplaçament inclòs a Tunísia i el Marroc): 120 hores
- Informe d'avaluació preliminar: 85 hores 
- Informe d'avaluació final i proposta de Teoria del Canvi: 25 hores 
- Sessió de retorn amb les persones informants clau: 5 hores

El cost del servei inclou totes les despeses que es puguin general per el/la contractista al llarg del procés: honoraris professionals, desplaçaments interns, viatges al Marroc i Tunísia, dietes, despeses de comunicació, traducció, administració, etc., així com totes les càrregues fiscal que hi corresponguin.

8. PERFIL DE L’EQUIP D'AVALUACIÓ
L’empresa contractista ha de garantir l’equip professional suficient per complir amb l’execució del contracte. Concretament, s’adscriurà a l’execució del contracte a una persona encarregada que disposi de:

· Mínim de 5 anys d’experiència en l’àmbit de la cooperació al desenvolupament i/o les economies transformadores. 
· Mínim de 5 anys d’experiència en el sector de les avaluacions.  
· Haver realitzat un mínim de 2 serveis o treballs (estudis, plans, informes, avaluacions, formacions...) relacionats amb la cooperació al desenvolupament. 
· Coneixements alts de francès i/o àrab

En cas de presentar-se un equip avaluador serà un requisit la paritat en la composició de l’equip. 

Les empreses licitadores hauran de presentar una declaració responsable (annex 1) de complir amb la solvència descrita en aquesta clàusula per a l’execució del contracte i la presentació del CV de la persona o persones consultores.

9. GESTIÓ DEL PROCÉS D’AVALUACIÓ
La gestió, seguiment i acompanyament en l’elaboració del servei d’avaluació serà competència de la persones tècniques responsables designades per l’ACCD, que seran les persones de referència com a interlocutores del/la contractista al llarg de tot el procés per facilitar la comunicació. L’ACCD també podrà demanar l’assessorament i participació de persones externes en el procés de seguiment per tal de garantir la qualitat del producte encarregat.

Per tal d’assegurar l’obtenció dels productes esperats en els terminis previstos, es preveu un sistema de reunions periòdiques que s’escaiguin entre el/la contractista i l’equip intern de l’ACCD que permeti un intercanvi fluid de la informació i dels avenços que es vagin produint. Les reunions es realitzaran principalment en modalitat virtual, ateses les circumstàncies provocades per la pandèmia de la COVID-19 i d’acord amb la disponibilitat d’ambdues parts. Hi assistiran els i/o les membres de l’equip designat per l’ACCD per al seguiment del servei d’avaluació externa.

Quan el/la contractista o l’ACCD ho considerin necessari es podran complementar els intercanvis d’impressions pertinents per telèfon, correu electrònic, etc. 

Condicions d’execució del contracte

Amb l’acceptació del contracte, el/la contractista es compromet a complir amb els següents punts:
1. El/la contractista no està autoritzat a contraure cap tipus de compromís en nom de l’ACCD. 
2. El/la contractista es compromet a no difondre cap informació a què tingui accés en el procés sense consentiment previ. 
3. El/la contractista es compromet a mantenir la seva independència no vinculant el contingut dels productes esperats a cap interès més enllà de les prioritats establertes en aquest document.
4. El/la contractista es compromet a comunicar immediatament a la persona interlocutora de l’ACCD qualsevol incidència que pugui afectar a l’obtenció dels productes en el temps i forma previstos.
5. Correspon al / a la contractista assegurar la veracitat de la informació que utilitzi en el procés, excepte en aquells casos en què sigui l’ACCD qui faciliti aquesta informació.

10. PRODUCTES ESPERATS
La prestació del servei es concreta en les següents tasques i presentació dels següents productes, que hauran de seguir les següents orientacions:

· Pla de treball preliminar que identifiqui els components metodològics, la programació d’activitats i desplegament del treball de camp a dur a terme (*aquest Pla de treball haurà de ser aprovat prèviament per part de l’ACCD). 

· Informe preliminar dels resultats del treball de camp, que inclogui una primera valoració de la informació obtinguda. 

· Informe d’avaluació preliminar (*l’aprovació d’aquest primer informe per part de l’ACCD donarà lloc a la redacció i presentació de l’informe d’avaluació definitiu que en la seva versió definitiva pot incloure possibles aportacions/comentaris dels actors implicats en el procés d’avaluació). 

· Informe d’avaluació final + Teoria del Canvi + resum executiu (*l’informe haurà d’anar acompanyat d’annexes que contindran les fonts de verificació de l’assoliment dels indicadors plantejats).  

L’informe d’avaluació final amb el resum executiu ha de lliurar-se el 31 d’octubre de 2022 com a molt tard, sense perjudici del compromisos assumits per la contractista en el calendari presentat en la licitació. 

11. PLA DE DIFUSIÓ I RESPONSABILITATS
Un cop lliurats tots els productes esperats per part de l’empresa adjudicatària i amb l’aprovació final de l’ACCD, es farà una sessió de difusió dels resultats obtinguts amb les persones informants clau i altres que es consideri rellevants. Fruit d’aquesta activitat de treball i devolució dels resultats ha de sorgir el Pla d’acció d’incorporació de les recomanacions, que s’elaborarà de forma conjunta entre l’equip avaluador i l’ACCD.
 
El responsable del contracte és la persona de l’Àrea de Tecnoestructura de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament. La persona responsable del contracte exercirà, entre d’altres, les funcions següents: 

· Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les facultats que li atorgui l’òrgan de contractació.
· Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 
· Emetre informe que determini si el retard en l’execució és produït per motius imputables a l’empresa contractista.
· Fer el control del compliment de les clàusules d’ús de català que es preveuen en aquest Plec i, amb anterioritat a la finalització del contracte, emetre la certificació corresponent que n’acrediti, si s’escau, aquest compliment.
· Emetre l’informe d’avaluació final de la contractació que ha de servir per valorar els resultats aconseguits en relació amb els objectius previstos i avaluar els aspectes econòmics i pressupostaris i tècnics del contracte. 
· Vetllar pel compliment de l’obligació de l’empresa contractada de què les persones treballadores destinades a l’execució del contracte estiguin afiliades i donades d’alta en la Seguretat Social.
· Comprovar l’obligació de l’empresa contractista principal de realitzar els pagaments a empreses subministradores i subcontractistes, si escau. 

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions d’execució del contracte juntament amb les seves clàusules i els plecs.

12. PROCÉS DE SELECCIÓ DE L’ENTITAT ADJUDICATÀRIA
Els licitadors podran presentar les seves ofertes dins del termini establert a l’anunci publicat a la PSCP les quals faran arribar a través de la forma indicada al referit anunci, i d’acord amb les especificacions establertes en el present plec.

L’oferta que han de presentar els licitadors ha de contenir: la solvència tècnica (annex 1), l’oferta econòmica (annex 2) i el pressupost desglossat; el Currículum Vitae; la memòria de la comprensió de l’encàrrec i la proposta metodològica d’avaluació (annex 3).

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
L’ACCD considerarà, per adjudicar el present encàrrec (annex 4): 
· L’oferta econòmica (annex 2): fins a 45 punts
Dins l’apartat oferta econòmica es valorarà amb un màxim fins a 45 punts a l’oferta que ofereixi la puntuació més baixa. 

La resta d’ofertes es puntuaran d’acord amb la fórmula següent: 
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· On Pv és la puntuació que obté l’empresa a valorar, Ov és l’import de l’oferta de l’empresa a valorar, Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), IL és el pressupost o import de licitació, VP és el valor de ponderació (el valor de ponderació associat al pes específic prendrà el valor d’1) i P són els punts del criteri econòmic (45 punts).
[image: ]
· La memòria de comprensió de l’encàrrec i proposta metodològica inicial: fins a 45 punts
· Claredat en la presentació: fins a 5 punts
· Coherència de la proposta i del context presentat respecte de la descripció del servei i innovació respecte dels documents a presentar: fins a 15 punts
· Concreció de la metodologia: fins a 15 punts
· Coherència, claredat i detall del pressupost: fins a 5 punts.
· Viabilitat i detall del calendari: fins a 5 punts

· Experiència del/de la contractista (annex 3): fins a 10 punts
· Major nombre d’anys d’experiència laboral relacionada amb la cooperació al desenvolupament i/o les economies transformadores, per sobre del mínim exigit com a solvència tècnica (5 anys)
· 1 punt per cada any suplementari (comptadors a partir del 6è any), fins a un màxim de 3 punts.
· Major nombre d'anys d'experiència laboral relacionada amb el sector de les avaluacions, per sobre del mínim exigit com a solvència tècnica (5 anys) 
· 1 punt per cada any suplementari (comptadors a partir del 6è any), fins a un màxim de 2 punts
· Presència de personal local amb coneixements alts d’àrab en l’equip avaluador, 5 punts.

13. PROPIETAT INTEL·LECTUAL
D’acord amb el que estableix l’article 308.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de          contractes del sector públic, l’adjudicació de la prestació del present servei comporta la cessió a l’ACCD dels drets de propietat intel·lectual.

En aquest sentit, el/la contractista cedirà a l’ACCD gratuïtament i amb caràcter d’exclusiva, sense límit de temps i per a tot l’àmbit territorial universal, els drets d’explotació de la propietat intel·lectual del material que en el seu cas pugui generar-se en l’execució del contracte, en qualsevol forma i, en especial, en totes les seves modalitats d’explotació, inclosa l’explotació en xarxa d’Internet, del dret de reproducció, distribució, comunicació pública i transformació (actualització, traducció, i qualsevol altra modificació que pugui derivar en una altra obra), d’acord amb la normativa vigent en la matèria.

La cessió de drets prevista en aquesta clàusula s’aplicarà també en el cas d’elements creats o produïts per persones o empreses que hagin estat subcontractades pel / per la contractista, en el seu cas, i a aquest efecte, haurà d’acreditar la cessió esmentada.

Així mateix, sense que sigui necessari cap altre acte ni document entre les parts, l’ACCD podrà realitzar cessions a terceres persones, físiques o jurídiques, dels drets esmentats, i en el seu cas, concedir a tercers les autoritzacions o llicències exclusives que consideri pertinents respecte de qualsevol dels drets i modalitats d’explotació.

El contractista cedirà també la propietat dels suport de les obres. La cessió en exclusiva en els termes que estableix en els paràgrafs precedent s’efectua també als efectes de l’ACCD, com a cessionària en exclusiva dels drets d’explotació dels drets d’autor de les creacions realitzades amb relació a les actuacions objecte del contracte (dibuixos, logotips, textos, eslògans, gràfics i similars), pugui enregistrar-los, si s’escau, com a titular dels drets de la propietat industrial derivats de totes aquestes creacions (marca o nom comercial).

La cessió de drets prevista en aquesta clàusula s’aplicarà també en el cas d’elements creats o produïts (fotografies digitals i similars) per persones o empreses que hagin estat subcontractades pel contractista, en el seu cas, i a aquest efecte, haurà d’acreditar la cessió esmentada.

A més l’empresa assumeix també l’obligació de respondre i indemnitzar contra tota responsabilitat de qualsevol naturalesa originada o relacionada amb reclamacions que l’ACCD pugui rebre sobre el fet que l’explotació dels treballs, peces, icones, materials i en general qualsevol creació produïda amb relació al contracte, infringeixin drets de propietat intel·lectual i/o industrial de tercers.

L’adjudicació de la prestació del present servei implica la formalització de les cessions previstes en aquest apartat.

Tot allò que es relacioni amb els drets d’autor del present contracte es regirà pel que disposa el Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la propietat intel·lectual i per la resta de normes de dret civil que siguin d’aplicació.

14. ÚS DE RESULTATS
El/la contractista és totalment responsable dels diferents documents que es puguin produir, els quals no necessàriament reflecteixen els punts de vista de l’ACCD. 

Tot i que el/la contractista gaudirà de plena llibertat per debatre amb l’ACCD tot allò que es consideri pertinent per a la seva tasca, no estarà autoritzat a contraure cap tipus de compromís en nom de l’ACCD. 

15. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL
L’execució de l’objecte del contracte no implica el tractament de dades personals. L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals  en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del contracte; i el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a l’administració contractant responsable del tractament de dades personals, té caràcter confidencial i no podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a terceres persones fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte.

16. PAGAMENT
El pagament del preu s’ordenarà d’acord amb l’establert a la clàusula V del present document, prèvia confirmació de la factura corresponent, i degudament conformada pel responsable del contracte, que és l’òrgan que farà la supervisió i el seguiment de l’objecte d’aquesta contractació i amb l’autorització per part del Gabinet Tècnic del Departament d’Acció Exterior i Govern Obert, quan s’escaigui.

Les factures han de reunir els requisits establerts al Reglament pel qual es regulen les obligacions de facturació, aprovat pel Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, i es presentaran amb el preu amb l’IVA desglossat a:

Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament
Via Laietana, 14, 4a planta
08003 Barcelona
CIF: Q0801202C

Així mateix, les factures han de fer constar el número d’expedient d’aquest contracte, 6880-2022-50, el codi DIR3 corresponent a la unitat comptable, gestora i tramitadora és  A09006172

D’acord amb l’establert a la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de l'ús dels mitjans electrònics al sector públic de Catalunya i la Llei Estatal 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, s’estableix l'obligació de presentació de factura electrònica a les Administracions Públiques a partir del 15 de gener de 2015. 

Les factures es poden lliurar al servei e.FACT del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (AOC), en la seva condició de Punt General d’Entrada de Factures Electròniques del sector públic de Catalunya http://www.aoc.cat/Inici/SERVEIS/Relacions-amb-la-ciutadania/e.FACT-Empreses/Que-es

La bústia de lliurament manual de factures per les entitats de la Generalitat i el seu sector públic és https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=7

A més dels requisits legalment establerts, les factures han de:
· Contenir el codi d’expedient que permeti la correcta tramitació de la factura: 6880-2022-50
· Tenir data de registre anterior a la data de factura.

Tota la informació relativa a la factura electrònica en l’àmbit de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic es troba en l’espai web de comunicació amb proveïdors 
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/economia_del_sector_public/tresoreria_i_pagaments/
Les consultes relacionades es poden adreçar amb el lliurament i els requisits formals de la factura electrònica al servei e.FACT del Consorci AOC
http://www.aoc.cat/Inici/SERVEIS/Relacions-amb-la-ciutadania/e.FACT-Empreses
Així mateix, s’ha de continuar adreçant les vostres consultes relacionades amb el contingut comercial de la factura i els indicadors de servei o aprovisionament a les persones de contacte que us han sol·licitat el bé o servei.
Per a qualsevol aclariment els dubtes es poden consultar a través de l’oficina d’impuls a la factura electrònica a l’enllaç següent:
https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/generic/conqxsGeneric.do?webFormId=6&set-locale=ca_ES
 

17. TRANSPARÈNCIA I COMPLIMENT PRINCIPIS ÈTICS DE LA CONTRACTACIÓ
D’acord amb l’article 3.5 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, el contractista es compromet a facilitar la informació que sigui necessària per donar compliment a les obligacions establertes per la Llei esmentada.

Per tal de donar compliment a l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de conducta que s’estableixen a continuació:

1. Els contractistes adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran per evitar la corrupció en qualsevol de totes les seves possibles formes. 
1. En aquest sentit i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuació esmentat en el punt anterior, derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als quals els contractistes han d’adequar la seva activitat- assumeixen particularment les obligacions següents: 
a) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte d’interessos. 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació del contracte en interès propi. 
c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. 
d) No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 
e) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
f) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués coneixement. 
g) No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 
h) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions contractades. 
i) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 
j) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció de les obligacions contingudes en aquesta clàusula. 

1. L’incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a l’anterior apartat 2 per part dels contractistes, serà causa, de resolució del contracte, sens perjudici d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la legislació vigent. 
El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres documents contractuals que en formen part, i també de les instruccions o altres normes que resultin d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l'adjudicatari de l'obligació de complir-les.

D’acord amb l’establert a l’article 50 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació, el document de treball definitiu haurà d’incloure la següent referència:

Elaboració/Autoria: Aquest (estudi/dictamen/informes) ha estat elaborat/da per xxxxx (persona jurídica / física). 
© Generalitat de Catalunya, Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament [d’aquesta edició i de la traducció al català] 
L’Agència, en qualitat d'òrgan contractant de la redacció i producció d'aquests materials, amb la voluntat de contribuir a la lliure difusió del coneixement, difon aquests materials subjecte a una llicència creative commons del tipus reconeixement d’autoria, usos no comercials i sense obres derivades. 
La llicència es pot consultar a: http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.ca
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ANNEX 1

DECLARACIÓ SOLVÈNCIA TÈCNICA

Núm. de l’expedient de contractació: N-MENOR 50/2022

Objecte del contracte: Prestació d’un servei d’avaluació i disseny d’una Teoria del Canvi de l’eix de les economies transformadores al Marroc, Tunísia i Catalunya

El/la Sr./Sra................................., amb residència a .............................., al carrer...................., número ..........., i amb NIF .................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte esmentat, declara en nom propi / en nom i/o representació de l'empresa ................................................................., amb domicili social a ................................., carrer ......................., núm. ............... i NIF .........................., segons poders atorgats davant el notari Sr. .......................... en data .................... amb núm. de protocol ......................., que l’empresa adscriurà a l’execució del contracte una persona que pot acreditar:
· Disposar d’experiència laboral relacionada amb la cooperació al desenvolupament i/o economies transformadores, d’un mínim de 5 anys. 
· Disposar d’experiència laboral relacionada en el sector de les avaluacions d’un mínim de 5 anys.
· Haver realitzat un mínim de 2 serveis o treballs (estudis, plans, informes, avaluacions, formacions...) relacionats amb la cooperació al desenvolupament. 
[Títol, breu descripció, import, destinatari]
1. ..........................................................................................................................
2. ..........................................................................................................................
· Coneixements alts de francès i/o àrab

Informació bàsica sobre protecció de dades. Tractament per a finalitats de gestió i tramitació dels expedients de contractació.

Responsable del tractament: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament 
Finalitat: Gestió i tramitació dels expedients de contractació.
Drets de les persones interessades: Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al tractament i sol·licitud de limitació, presentant un escrit a l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, Via Laietana 14, 08003 Barcelona o mitjançant la petició genèrica disponible a tràmits gencat. Heu d’utilitzar els formularis disponibles a la pàgina web de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
Informació addicional: Per ampliar aquesta informació i conèixer els detalls del tractament de dades per a finalitats de gestió i tramitació dels expedients de contractació es pot accedir a la pàgina web de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
La signatura del formulari indica que s’ha llegit la informació de protecció de dades.

Signatura







ANNEX 2

MODEL D’OFERTA ECONÒMICA

Núm. de l’expedient de contractació: N-MENOR 50/2022

Objecte del contracte: Prestació d’un servei d’avaluació i disseny d’una Teoria del Canvi de l’eix de les economies transformadores al Marroc, Tunísia i Catalunya

El/la Sr./Sra. ................................................., amb residència a ............................................, al carrer.................................................................................................................., número ..........., i amb NIF ..........................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte esmentat, es compromet en nom propi/en nom i representació de l'empresa ................................................................., amb domicili social a ......................................, carrer ........................................................, núm. ............... i NIF ............................................, segons poders atorgats davant el notari Sr./Sra. ................................................... en data ..................................... amb núm. de protocol ......................., a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, d’acord amb els termes que segueixen:

El cost màxim del servei és de ___________€, IVA exclòs.

Informació bàsica sobre protecció de dades. Tractament per a finalitats de gestió i tramitació dels expedients de contractació.

Responsable del tractament: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament 
Finalitat: Gestió i tramitació dels expedients de contractació.
Drets de les persones interessades: Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al tractament i sol·licitud de limitació, presentant un escrit a l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, Via Laietana 14, 08003 Barcelona o mitjançant la petició genèrica disponible a tràmits gencat. Heu d’utilitzar els formularis disponibles a la pàgina web de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
Informació addicional: Per ampliar aquesta informació i conèixer els detalls del tractament de dades per a finalitats de gestió i tramitació dels expedients de contractació es pot accedir a la pàgina web de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
La signatura del formulari indica que s’ha llegit la informació de protecció de dades.

Signatura



ANNEX 3

PROPOSTA AVALUABLE 

Núm. de l’expedient de contractació: N-MENOR 50/2022

Objecte del contracte: Prestació d’un servei d’avaluació i disseny d’una Teoria del Canvi de l’eix de les economies transformadores al Marroc, Tunísia i Catalunya

Dades d’identificació de l’empresa o persona física
Cognoms i nom o raó social.				NIF


Dades de la persona que actua en representació de l’empresa
Cognoms i nom					NIF


Declaro, sota la meva responsabilitat

Experiència del/la contractista:

Que la persona adscrita a l’execució del contracte disposa de:

· .........anys d’experiència laboral relacionada amb la cooperació al desenvolupament i/o les economies transformadores en funcions de direcció, coordinació, anàlisi, estudi o planificació, per sobre del mínim exigit (5 anys)

Així, serà avaluable aquella experiència comptadora a partir del 6è any (exemple, posar 1 si disposa de 6 anys d’experiència, posar 2 si és de 7 anys d’experiència i així successivament)

· .........anys d’experiència laboral relacionada amb el sector de l’avaluació, per sobre del mínim exigit (5 anys)

Així, serà avaluable aquella experiència comptadora a partir del 6è any (exemple, posar 1 si disposa de 6 anys d’experiència, posar 2 si és de 7 anys d’experiència i així successivament)

· Nom de la persona local que forma part de l’equip avaluador i amb coneixements alts d’àrab....

I perquè així consti, signo i segello aquesta declaració responsable.


Informació bàsica sobre protecció de dades. Tractament per a finalitats de gestió i tramitació dels expedients de contractació.

Responsable del tractament: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament 
Finalitat: Gestió i tramitació dels expedients de contractació.
Drets de les persones interessades: Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificació, supressió, oposició al tractament i sol·licitud de limitació, presentant un escrit a l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, Via Laietana 14, 08003 Barcelona o mitjançant la petició genèrica disponible a tràmits gencat. Heu d’utilitzar els formularis disponibles a la pàgina web de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
Informació addicional: Per ampliar aquesta informació i conèixer els detalls del tractament de dades per a finalitats de gestió i tramitació dels expedients de contractació es pot accedir a la pàgina web de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
La signatura del formulari indica que s’ha llegit la informació de protecció de dades.

Signatura
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