
 
 
 
 
  
 

 

DECRET 

 

 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per 
objecte promoure la seguretat i salut de les persones treballadores 
mitjançant l’aplicació de mesures preventives i els desenvolupament de les 
activitats necessàries per a la prevenció dels riscos derivats del treball.  
 
Aquesta llei i les normes que la desenvolupen són d’aplicació, amb caràcter 
general, a les relacions de caràcter administratiu i estatutari del personal al 
servei de les Administracions Públiques.  
 
L’article 16 de l’esmentada llei estableix que la prevenció de riscos laborals 
haurà d’integrar-se en el sistema general de gestió de l’organització, tant en 
el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jeràrquics 
mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals.  
 
En el Capítol lll del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament dels Serveis de Prevenció, es regulen les diferents modalitats 
organitzatives que poden adoptar-se per al desenvolupament de les 
activitats preventives.  
 
Entre elles, figura la contractació d’un Servei de prevenció aliè (SPA).  
 
Les dimensions de l’Ajuntament de Cabanelles fan aconsellable el recurs a 
un Servei de Prevenció Aliè per a l’assumpció parcial o total de les 
especialitats preventives, en no disposar en la seva plantilla de personal 
tècnic amb formació en matèria preventiva. 
 
L’objecte de contracte serà  l’activitat preventiva de l’Ajuntament de 
Cabanelles, per a la protecció dels riscos laborals respecte de totes les 
activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del 
Treball. 
 

A la vista de les característiques i de l’import del contracte que es pretén 

adjudicar, s’opta per l’adjudicació mitjançant procediment obert simplificat 

abreujat de l’activitat preventiva de l’Ajuntament de Cabanelles, per a la 

protecció dels riscos laborals respecte de totes les activitats corresponents a 

les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i 

Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball: 
 



 
 
 
 

Tipus de contracte: Contracte del sector públic 

Subtipus del contracte: SERVEIS 

Objecte del contracte: Activitat preventiva de l’Ajuntament de Cabanelles, per a la protecció 

dels riscos laborals respecte de totes les activitats corresponents a les especialitats de 
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del 

Treball. 

Procediment de contractació: Obert Simplificat Sumari Tipus de Tramitació: Ordinària 

Codi CPV: 71317200-5 Serveis de salut i seguretat 

Valor estimat del contracte: 7.103,36 € 

Pressupost base de licitació IVA exclòs: 3.228,80 € IVA%: 571,04 € 

Pressupost base de licitació IVA inclòs: 3.799,84 € 

Durada del contracte: 2 anys  Pròrroga: SI: 1 any + 1 any Durada màxima: 4 anys 

 

 

Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de 

conformitat amb allò que s'ha fixat en la Disposició Addicional Segona de la Llei 

9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es 

traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 

del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 

 

RESOLC 

 

PRIMER. Aprovar l'expedient de contractació, mitjançant procediment obert 

simplificat sumari, sense mesa de contractació, per prestar el servei de l’activitat 

preventiva de l’Ajuntament de Cabanelles, per a la protecció dels riscos laborals 

respecte de totes les activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el 

Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del 

Treball,  convocant la seva licitació. 

 

SEGON. Aprovar els Plecs de Clàusules Administratives Particulars i de 

Prescripcions Tècniques que regiran el contracte. 

 

TERCER. Aprovar la despesa corresponent: 

 

Exercici Aplicació pressupostària Import 



 
 
 
 

2022 920.22706 1.899,92 € 

 

QUART. Publicar l'anunci de licitació en el perfil de contractant amb el 

contingut contemplat en l'annex III de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic. 

 

CINQUÈ. Publicar en el perfil de contractant tota la documentació integrant 

de l'expedient de contractació, d’acord amb l’article 63.3.a de la LCSP: la memòria 

justificativa del contracte, l'informe d'insuficiència de mitjans en el cas de 

contractes de serveis, la justificació del procediment utilitzat per a la seva 

adjudicació quan s'utilitzi un procediment diferent de l'obert o del restringit, el plec 

de clàusules administratives particulars i el de prescripcions tècniques que hagin 

de regir el contracte o els documents equivalents, en el seu cas, i el document 

d'aprovació de l'expedient . La documentació necessària per a la presentació de les 

ofertes ha d'estar disponible aquest dia de publicació de l'anunci de licitació.  

 

SISÈ. Finalitzat el termini de presentació de proposicions, es procedirà a 

l'obertura de les proposicions mitjançant dispositiu electrònic i a la seva valoració  

per mitjà de criteris automàtics. 

 

SETÈ. Efectuada la valoració de les proposicions i la proposta d'adjudicació, 

es comprovarà que el proposat adjudicatari compleix amb els requisits necessaris 

de capacitat i solvència mitjançant la seva inscripció en el en el Registre Oficial de 

Licitadors i Empreses Classificades, o, en cas que no estigui inscrit, a través d’una 

declaració responsable, i si l'adjudicatari proposat compleix amb els requisits 

necessaris de capacitat, es procedirà a l'adjudicació del contracte. 

 

VUITÈ. Donar compte al Ple de la Corporació de la present resolució, en la 

propera sessió ordinària que es celebri. 
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