
 
 
 
 

DECRET 
 

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per 
objecte promoure la seguretat i salut de les persones treballadores 
mitjançant l’aplicació de mesures preventives i els desenvolupament de les 
activitats necessàries per a la prevenció dels riscos derivats del treball.  
 
Aquesta llei i les normes que la desenvolupen són d’aplicació, amb caràcter 
general, a les relacions de caràcter administratiu i estatutari del personal al 
servei de les Administracions Públiques.  
 
L’article 16 de l’esmentada llei estableix que la prevenció de riscos laborals 
haurà d’integrar-se en el sistema general de gestió de l’organització, tant en 
el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jeràrquics 
mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals.  
 
En el Capítol lll del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova 
el Reglament dels Serveis de Prevenció, es regulen les diferents modalitats 
organitzatives que poden adoptar-se per al desenvolupament de les 
activitats preventives.  
 
Entre elles, figura la contractació d’un Servei de prevenció aliè (SPA).  
 
Les dimensions de l’Ajuntament de Cabanelles fan aconsellable el recurs a 
un Servei de Prevenció Aliè per a l’assumpció parcial o total de les 
especialitats preventives, en no disposar en la seva plantilla de personal 
tècnic amb formació en matèria preventiva.  
 
D’acord amb els antecedents i, de conformitat amb les atribucions per a la 
contractació que la disposició addicional 2a 1 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic atribueix a l’Alcaldia, RESOLC 
 
Primer. Iniciar l’expedient de contractació del Servei de l’activitat 
preventiva de l’Ajuntament de Cabanelles per a la protecció dels riscos 
laborals, d’acord amb l’article 116.1 de la LCSP i l’article 28 del mateix cos 
legal. 
 
Segon. Incorporar a l’expedient tota la documentació preparatòria del 
contracte: el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques que hauran de regir el contracte, així com el 
certificat d’existència de crèdit i la fiscalització prèvia d’Intervenció, 
justificant adequadament l’elecció del procediment i els criteris que es 
tindran en consideració per adjudicar el contracte. Finalment, caldrà 
incorporar-hi l’informe de secretaria i l’informe d’intervenció de fiscalització 
de la despesa, conforme el disposat a l’article 116 i la DA 2a del LCSP. 
 
Tercer. Publicar aquesta resolució al perfil de contractant de la corporació. 




