Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI D’AVALUACIO DE LA
TRANSFORMACIO INTEGRAL DE CENTRES EDUCATIUS REALITZADES PEL CONSORCI
D’EDUCACIO DE BARCELONA

1.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR | DESCRIPCIO DE L’OBJECTE DEL
CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és la prestacio del servei d’avaluacié de la transformacio integral de centres
educatius impulsada pel Consorci d’Educacioé de Barcelona (CEB) des del curs 2018-19 fins al curs
2021-22 per tal de valorar si és una estratégia eficag i eficient per a la millora de I'equitat a partir de
'equivaléncia en qualitat dels centres.

El Consorci d’Educacio de Barcelona no disposa de mitjans materials i personals suficients i adequats
per cobrir les necessitats a satisfer. S6n necessaris serveis especialitzats en matéria d’avaluacio de
politiques publiques no disponibles al Consorci d’Educacié de Barcelona.

2.- JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO ESCOLLIT

El procediment d’adjudicacié d’aquest contracte és el procediment obert, d’acord amb I'article 156 de la
LCSP com a procediment ordinari d’adjudicacié i simplificat.

3.- JUSTIFICACIO DE LA SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL | ECONOMICA | FINANCERA
1/0 CLASSIFICACIO EXIGIDA 1

La solvéncia econdmica i financera que s’exigeix per a aquest contracte consisteix en disposar d’'un
volum anual de negoci superior a I'anualitat mitjana del contracte, referit al millor exercici dins dels tres
darrers disponibles, en relacié amb I'activitat objecte del contracte. Aquest volum de negoci, es considera
que pot garantir la capacitat per gestionar I'execucié del contracte que té un valor estimat de 40.000€
(IVA'inclos) i els possibles riscos en I'execucié.

Justificacio:

La complexitat que suposa la prestacio dels serveis, porta a demanar un volum minim de facturacié en
serveis similars a I'objecte del contracte per tal de garantir una solidesa financera necessaria a I'hora
d’executar el contracte, permetent que I'empresa licitadora pugui fer front a ajustaments i/o
desajustaments possibles en la prestacio del servei.

D’acord amb larticle 87.1 a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa licitadora
ha de declarar com a executat durant I'any de superior execuci6é en el decurs dels ultims 3 anys en
serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com
a minim igual o superior a I'anualitat mitjana del contracte.

La solvencia técnica i professional que s’exigeix per a aquest contracte és la seglent:2

1 per al procediment restringit aquests requisits s’identificaran com a criteris de seleccid, i caldra puntuar-
los i justificar la puntuacid que s’atorga.
2 Tenir en compte articles 75, 76 i 88 a 94 LCSP
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a) Disposar d’un equip minim de tres persones amb experiéncia i/o master i/o doctorat en ciéncies
socials, politiques o economiques. L’equip minim haura d’exercir el rol de:
a. 1 perfil de coordinador de projecte (dedicacié minima del 50%)
b. 2 perfils de I'equip de treball (dedicacié minima 25% cada perfil)
b) Disposar d’experiéncia del responsable del projecte en la realitzacié d’avaluacions similars en
els darrers 3 anys i amb import del contracte minim de 10.000 € cada avaluacié
c) Disposar d’experiencia i coneixements de I'equip minim del contracte en 'ambit de les tecniques
'avaluacié de politiques publiques.
d) Disposar d’experiéncies de I'equip minim del contracte en la utilitzacié de técniques per a la
recollida i analisi de dades proposades per a I'avaluacié objecte del contracte.
e) Disposar de coneixement de I'equip minim del contracte del context geografic i institucional

en el que es desenvolupa la intervencioé publica a avaluar.
f) Disposar I'empresa licitadora de mesures de control de qualitat

Aquests requeriments s’acreditaran mitjangant la relacio de treballs, informes, estudis o altres serveis
realitzats en els darrers tres anys de caracteristiques demanades en cada apartat amb un minim de 3
treballs similars.

En concret el criteri de disposar I'empresa licitadora de mesures de control de qualitat es justificara
mitjangant una declaracié responsable on s’especifiquin les mesures de control de qualitat de les quals
disposa I'empresa licitadora.

La solvéncia técnica o professional de les empreses de nova creacio s’acreditara per qualsevol dels
mitjans establerts a I'article 90.4 LCSP.

En les unions temporals d’empreses, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva
solvéncia, en els termes indicats a I'apartat 10.1. Per tal de determinar la solvéncia de la unié temporal,
s’acumula l'acreditada per cadascuna de les seves integrants.

La inscripcié al RELI acredita les condicions d’aptitud del licitador pel que fa a la seva personalitat i
capacitat d’obrar, representacid, habilitacié professional o empresarial, concurréncia o no d’alguna
prohibicié de contractar, solvencia econdmica i financera i técnica o professional, classificacid i altres
circumstancies en ell inscrites.

Justificacio:

Aquests requisits de solvéncia técnica sén proporcionals i adequats tenint en compte I'objecte del
contracte, la seva dimensid i complexitat i pretenen assegurar la correcta prestacié del servei.

L'experiéncia exigida a I'empresa i als professionals serveix per assegurar que aquests tenen els
coneixements i I'experiéncia per poder realitzar correctament les funcions objecte del contracte
d’avaluacié d’una politica publica i es considera que una experiéncia inferior podria comportar una menor
qualitat i ineficiencies en el servei. Es requereix a 'empresa i als professionals disposar d’experiéncia
acreditable en ambits concrets relacionats amb 'objecte del contracte per tal d’assegurar que podran
executar correctament les funcions definides en el PPT i que es podran gestionar les dimensions
d’equips que el CEB requereix i amb el consequient nivell de complexitat que suposen, aixi mateix es
considera essencial que 'empresa disposi de mesures de control de qualitat que permetin garantir que
el servei s’executara adequadament.
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4.- JUSTIFICACIO DE L’ELECCIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO 3
a) CRITERIS DE QUALITAT SUBJECTE A UN JUDICI DE VALOR (SOBRE B) — 45 PUNTS

Caldra presentar una Memoria que inclogui els cinc blocs i els seus corresponents apartats, que
s’especifiquen a continuacid, precedida d’'un index que indiqui les pagines de cadascun dels blocs i
apartats.

Cadascun dels tres primers blocs (bloc |, bloc Il, bloc Ill, bloc IV i bloc V) podra tenir un contingut maxim
de 10 pagines DIN-A4, escrites a una pagina.

Poden utilitzar-se els grafics i taules que es considerin pertinents.

No es pot afegir cap altra documentacid, ni sera objecte de valoracié cap pagina que excedeixi de les
indicades.

Els blocs, la puntuacié associada a cada bloc i el métode de calcul de les puntuacions s’expliciten tot
seguit:

Bloc I. Coheréncia i avantatges del métode d’avaluacié escollit (9 punts)

e Descripci6 i oportunitat de la metodologia proposada (3 punts)
e Coheréncia del métode en relacié a la pregunta d’avaluacié (3 punts)
e Avantatges del métode d’avaluacié plantejat (3 punts)

Justificacio:

La coheréncia i els avantatges dels métodes escollits a dur a terme en un contracte d’aquestes
caracteristiques, la gran dispersio de centres fan necessari que s’adoptin diferents mesures per a garantir
que el servei és prestat a tots els destinataris en condicions homogeénies i obtenint els resultats esperats.
Per aquest motiu aquest criteri t& una puntuacié de 9 punts sobre 100, doncs és un aspectes rellevant
per garantir la qualitat durant tota la prestacio del servei.

Bloc Il. Especificacié de les técniques de recollides de dades (9 punts)

e Identificacio de fonts d’informaci6é a emprar (3 punts)
e Meétodes de recollida de dades (literatura, arxius, entrevistes,...) (3 punts)
e Prioritzacio de les diferents dades (3 punts)

Justificacio:

La posada a disposicié d’especificacions de les tecniques de recollida de dades en el present plec
permetra millorar la qualitat i I'eficacia del servei. Es considera que les técniques de recollida de dades
emprades permetran assegurar la identificacié de fonts d’informacié objectives, métodes de recollida de
dades adequats i d’analisi de les dades recollides per tal d’obtenir informacié rellevant i de qualitat
apropiades al servei. Per aquest motiu aquest criteri t&€ una ponderacio de 9 punts sobre un total del 100.

Bloc lll. Adequacio6 de les técniques d’analisi d’informacié (9 punts)

e Teécniques d’analisi d’informacié quantitativa i definicié de les mateixes (4,5 punts)
e Teécniques d’analisi d’informacié qualitativa i definicié de les mateixes (4,5 punts)

Justificacio:

L’adequacio de les técniques d’analisi d’informacié sén molt rellevants per a assegurar que I'analisi de
la informacié quantitativa i qualitativa contindra els parametres objectius que permetran mesurar la

3 Per al procediment amb negociacid, aquest apartat ha d’incloure les condicions de la negociacid i la seva
justificacio.
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transformacio integral dels centres i donar informacio fiables per a la presa de futures decisions. Per
aquest motiu aquest criteri té una ponderacié de 9 punts sobre un total del 100.

Bloc IV. Proposta calendari dels treballs (9 punts)

e Calendaritzacié (amb diagrama de Gantt o similar) de les tasques (4,5 punts)
e Justificacié del temps emprat per a cada tasca (4,5 punts)

Justificacio:

La proposta de calendari de treball és basica per a poder saber si es podra posar en marxa el servei en
el termini previst, atés que es tracta d’un contracte de gran complexitat per la diversitat de centres
implicats. En aquest sentit, una adequada planificacié permetra que el servei s’implanti i es desenvolupi
a ple rendiment en el termini previst. Per aquest motiu aquest criteri t¢ una ponderacié de 9 punts sobre
un total del 100.

Bloc V. Adequacié de I'’equip de treball (9 punts)

e Presentacié de projectes d’avaluacio similars a I'objecte del contracte en els darrers 5 anys d’'un
import de 10.000€ cada projecte on el responsable del projecte I'hagi dirigit o hi hagi participat,
addicional als 3 treballs minims requerits en la solvéncia. Presentacié d’'un maxim de 10
projectes. (4,5 punts)

Justificacio:

El CEB necessita que 'empresa adjudicataria presenti un perfil de coordinador del projecte que disposi
d’experiéncia en la realitzacié d’avaluacions similars a I'objecte del contracte en els darrers cinc anys
per un import de 10.000€ cada projecte d’avaluacié per poder aportar el maxim valor a I'execucié del
contracte i obtenir els resultats esperats, ja que haura treballat amb diferents casuistiques durant la seva
experiéncia professional relacionades amb I'ambit del contracte. Es considera que cada avaluacio
addicional que proposi I'empresa licitadora del perfil garantira una major adequacio del perfil al contracte.
Per aquest motiu aquest criteri t&€ una ponderacio de 4,5 punts sobre un total del 100.

e Experiéencia i coneixements en I'ambit de I'avaluacié per part dels membres de I'equip (4,5
punts): s’adjuntara el CV de tots els membres de l'equip. L’equip sera com a maxim de 4
membres (el responsable del projecte i 3 membres més). En aquests CVs hi haura de constar:

Titulacions académiques

Experiéncia laboral

Articles publicats en I'ambit de I'avaluacio

Llibres publicats en 'ambit de I'avaluacié

Formacioé impartida en I'ambit de I'avaluacio, detallant el numero d’hores de cada curs.

O O O O O

Justificacio:

Es requereix a I'equip de treball disposar de experiéncia i coneixement acreditable a través de titulacions,
experiencia laboral, articles, llibres publicats i formacions impartides per tal d’assegurar que podran
executar correctament les funcions definides en el PPT i que es podran gestionar les tasques d’avaluacié
i amb el nivell de complexitat que pot suposar. Per aquest motiu aquest criteri t& una ponderacio6 de 4,5
punts sobre un total del 100.
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La puntuacié final de l'oferta respecte dels criteris sotmesos a judici de valor es fara de la manera
seglent: s’efectuara la valoracié de les propostes per tal d’obtenir una valoracio técnica dels criteris de
cada bloc i poder obtenir I'oferta millor valorada en cada bloc de forma independent a la resta.

Un cop efectuada la valoracio de cada bloc, es comprovara que almenys una de les propostes
assoleixi en aquell bloc el valor determinat en la taula seglient per als diferents blocs de forma
independent:

Bloc Valoracié minima X Valoraciéo maxima Y
I 4.5 9
Il 4.5 9
Il 4.5 9
[\ 4.5 9
V 4.5 9

Per a la valoracio de cadascun dels criteris anteriors subjectes a judici de valor s'utilitzara la seguient
férmula d’acord amb la Instruccié 1/2020 de la Direccié General de Contractacié Publica.

1. En el cas que almenys una de les propostes assoleixi el valor X sobre el maxim de valoracié Y
possible, d’acord amb els barems de la taula anterior, per cadascun dels 4 blocs s’aplicara la seglient
férmula per obtenir les puntuacions de I'oferta que permetra assignar la maxima puntuacié a I'oferta
millor valorada en cada bloc.

Pap = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

VT : -
Pop =P x o P = Puntuacio del criteri
VT i VTDp = Valoracid Técnica de I'Oferta que es Puntua
vrm = Valoracié Técnica de l'oferta Millor Valorada
2. Cas que en algun bloc cap de les propostes assoleixi el valor X sobre el maxim de valoracié Y

possible, es considerara que la puntuacié a atorgar en aquell bloc, és el valor obtingut en la fase de
valoracio de les propostes técniques:

Pop = VTop

Aquests criteris d’adjudicacié estan orientats a assegurar que s’utilitza un métode d’avaluacié idoni per a
la finalitat perseguida i que s’empren les técniques de recollida de dades i analisi d’informacié més
escaients al problema analitzat. També es valora la correcta calendaritzacid i la justificacio del mateix.
Aquests criteris tenen com a objectiu que I'avaluacio que I'avaluacié sigui de qualitat i util per a la presa
de decisions relacionades amb el Pla de Xoc contra la segregacio escolar del Consorci d’Educacio de
Barcelona.

Quedaran excloses les propostes que no assoleixin una puntuacié valor minim de 28 punts en el conjunt
de criteris subjectes a judici de valor.

B) CRITERI TECNIC OBJECTIU (SOBRE C) - 10 punts

1. Criteris socials/objectius (10 punts)
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Personal adscrit a I’execucio del servei amb contracte laboral indefinit, és a dir, 5 punts.

Es considera com a personal adscrit a I'execucié del contracte, quatre perfils, és a dir, com a maxim 4
persones amb contracte laboral indefinit.

Obtindra maxima puntuacié I'empresa que presenti un percentatge més alt de perfils amb contracte
laboral indefinit.

El licitador que acrediti menys del 50% del personal, obtindra zero punts. A la resta de licitadors se’ls hi
assignara la puntuacioé que resulti de I'aplicacié de la segiient formula:

» o Oferta empresa
Puntuacio de cada licitador = 5 x

Millor oferta

En el cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, s’haura de mantenir el % ofertat
durant tot el servei.

Justificacio:

La filosofia del CEB, i en concret el programa objecte d’aquest contracte, té per objectiu assegurar-se
que s’apliquen les condicions laborals i social per tal que s’acrediti el major percentatge de personal
adscrit al contracte laboral indefinit. Es considera que cada any treballat en la mateixa empresa aporta
valor qualitatiu al perfil i millora I'eficiencia, per aquest motiu s’atorga 5 punts a 'empresa que presenti
el seu equip amb contracte laboral indefinit.

Paritat d’homes i dones en I’equip de treball, es a dir, 5 punts

Es considera com a personal adscrit a I'execucio del contracte, quatre perfils.

Es donaran 5 punts a les propostes que es comprometin durant tot el periode d’execucié del contracte
a mantenir paritat en I'equip de treball entre homes i dones. Les ofertes que no assumeixin aquest
compromis no obtindran cap punt en aquest apartat.

Justificacio:

Es valora amb 5 punt el compromis durant tot el periode d’execucié del contracte de mantenir paritat en
I'equip de treball entre homes i dones per tal de fomentar la igualtat de génere i la no discriminacié sexual
en I'equip. Per aquest motiu aquest criteri t¢ una ponderacié de 5 punts sobre un total del 100.

C)CRITERI ECONOMIC (SOBRE C) 45 punts

La valoracié del preu inclou valoracié del cost d’acord amb la memoria econdmica

El percentatge en relacio a la totalitat de la puntuacio és la més idonia per a la consecucié dels objectius
d’aquesta licitacio.

El licitador haura de presentar una oferta a la baixa en relacié al pressupost de licitacié. L’oferta més
econOmica obtindra la maxima puntuacié i es puntuara a la resta de manera proporcional d’acord amb
la seguent formula.

La féormula que s’indica s’ajusta al que estableix la Directriu 1/2020 de la Direccié General de
Contractacio Publica d’aplicacioé de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions economica i
técnica.
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PV= Puntuacid de 'oferta a Valorar

P,= [1 — ( w) s (L)‘ X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

OU = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacio

El factor de modulacié M tindra el valor de 1,45.

Justificacio:
S’aplicara un VP de 1,45, d’acord amb I'establert a la Directriu anteriorment esmentada.

En els factors O es prendran com a referéncia les ofertes presentades en base a I'import del pressupost
base de licitacio (33.057,85 € abans d’'IVA). En el factor IL es prendra com a referéncia el pressupost
base de licitacio (33.057,85 € abans d’IVA).

El preu té una ponderaciéo maxima de 45 punts sobre 100 per entendre que es tracta d’'un servei on els
destinataris son les persones i on, per tant, ha de primer la qualitat per davant del preu.

5.- JUSTIFICACIO DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es consideraran condicions especials del contracte les segiients:
1.1 Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seglients:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les professions
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public en I'ambit del contracte o de les prestacions a
licitar.

¢) Denunciar les situacions irrequlars que es puguin presentar en els processos de contractacié publica
o durant I'execucio dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir, restringir
o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta
(ofertes de resguard, eliminaci6 d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar I'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacioé de possible conflicte
d’interes, als efectes del que disposa l'article 64 de la LCSP, o relacié equivalent al respecte amb parts
interessades en el projecte. Si durant I'execucié del contracte es produis una situacio d’aquestes
caracteristiques el contractista o subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'6rgan de
contractacio.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
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g) A més, el contractista haura de col-laborar amb I'organ de contractacio en les actuacions que aquest
realitzi per al sequiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacio
que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de
contractes del sector public imposen als contractistes en relacio amb I'’Administracié o administracions
de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de
forma directa per previsio legal.

1.2 Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es comprometen
a complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i de seguretat social i, especificament, a no fer
operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que no tinguin normes sobre control
de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unié Europea.

1.3. Les conseqliencies o penalitats per I'incompliment d’aquesta clausula seran les seglients:

- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l'apartat 1.1 s’estableix una penalitat minima de
0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclos, que es podra incrementar de forma
justificada i proporcional en funcié de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindra determinada pel
perjudici causat a linterés public, la reiteraci6 dels fets o l'obtencié d’un benefici derivat de
I'incompliment. En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podra excedir del 10% del preu
del contracte, IVA exclos, ni el seu total podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.

-En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de I'apartat 1.1 I'organ de contractacié donara
coneixement dels fets a les autoritats competents en materia de competencia.

-En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de I'apartat 1.1 'organ de contractacio ho posara en
coneixement de la Comissio d’Etica en la Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya perque
emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin establir.

-En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, I'organ de contractacio els posara en coneixement de
I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels organs de control i fiscalitzacié que siguin competents per ra6 de
la matéria.

Justificacio de la condicié especial d’execucioé: respon a criteris de clausula ética i de responsabilitat,
i per tant contribueixen a fer una contractacié plausible en els termes que resulten dels continguts de
'esmentada clausula, avalada des de la direccié general de contractacio.

2 El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots els
seus termes, tindra el caracter d’obligacié essencial del contracte.

Justificacio de la condicié especial d’execucié: Els continguts de I'oferta passen a esdevenir una
fonamental obligacié contractual. Atés aix0, atribuir-li condicié especial d’execucié incideix en la
transcendéncia i en la seva eficacia des del punt de vista de les consequiéncia contractuals d’'un eventual
incompliment.

3. També tindra caracter d’obligacié essencial del contracte, en el cas que aixi resulti de I'anterior apartat
G.3, l'efectiva dedicacié o adscripcié a I'execucié del contracte dels mitjans personals i/o materials
indicats compromesos en l'oferta.
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Justificacio de la condicié especial d’execucié: Amb aquesta condicié es pretén assegurar que el
contracte s’executa en els seus propis termes i que el personal que executa el contracte és aquell que
s’ha considerat com a minim imprescindible per garantir la qualitat del servei.

4. L’empresa contractista, en I'elaboracio i presentacié de I'objecte del contracte, ha d’incorporar la
perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacioé sexista de I'is del llenguatge i de la imatge.

Justificacié de la condicié especial d’execucié: Es considera necessari assegurar la igualtat de
génere i evitar la discriminacio sexista de I'Us del llenguatge i de la imatge en execucioé del contracte, en
benefici de l'interés public i, també, del CEB, en la mesura que no complir amb aquesta directriu aniria
en contra de la politica del CEB en aquest ambit i, per tant, aniria en perjudici de la propia entitat.

2- D’acord amb el que estableix I'article 202 de la LCSP, les condicions especials d’aquest contracte de
caracter social, ambiental, étiques o d’'innovacié son les seglents:

5. L’empresa contractista mantindra, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de
les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de presentar
I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié. Aquesta condicié consta al quadre de caracteristiques
en l'apartat de condicions especials d’execucié del Plec de Clausules Administratives Particulars del
contracte.

Justificacio de la condicié especial d’execucio: Es considera necessari assegurar que s’apliquen les
condicions laborals i socials del conveni col-lectiu aplicable, en benefici de l'interés public i, també, del
CEB, en la mesura que no complir amb aquesta directriu aniria en contra de la politica del CEB en aquest
ambit i, per tant, aniria en perjudici de la propia entitat. A més, els treballadors que executen el contracte
treballaran amb més dedicacié si se senten correctament tractats en aquest ambit.

6.- JUSTIFICACIO DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE i DESGLOSSAMENT DEL
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El Pressupost base de licitacio consta en la memoria econdmica

Estudi del valor estimat del contracte (VEC)

Pressupost base de licitacié (IVA exclos) 33.057,85 €
Prorrogues i qualsevol opcié eventual 0€
Modificacions 0€
TOTAL (IVA EXCLOS) 33.057,85 €

7.- JUSTIFICACIO DE LA DIVISIO EN LOTS
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L’objecte d’aquest contracte no es pot dividir en lots pel/s motiu/s seglient/s:*

- La quantia del contracte d’acord amb els estandards del sector és prou reduida per
permetre a les PIME participar-hi sense necessitat de dividir el contracte, i fer-ho
comportaria un risc de restriccio injustificada de la competéncia.

- Lanaturalesa de I'objecte del contracte té caracter intel-lectual i és una prestacio unica i
la seva execucio per diverses empreses no és possible

Una eventual divisié en lots podria comportar el risc de distorsionar I'adequada execucio del
contracte donat que obligaria a tenir interlocucions diferents, i podria fer el contracte menys
eficient.

8.- JUSTIFICACIO DE LA INSUFICIENCIA DE MIJTANS TECNICS | DE PERSONAL PER SATISFER
LA NECESSITAT DEL CONTRACTE 5

La naturalesa del contracte requereix d’una especialitzacié en I'ambit de I'avaluacié de politiques
publiques, dels quals no en disposa I'érgan de contractacio del CEB. A més de la necessaria imparcialitat
i distancia entre I'ens executor i 'ens avaluador per tal de garantir la imparcialitat en la valoracié final de
les actuacions impulsades per 'administrador.

9.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

L’execucio del contracte comporta el tractament de les seglents dades de caracter personal:

o Dades sobre I'alumne:
= IDALUS® (numero d’identificacio Unic de I'alumne/a)
= |dentificacié fiscal
= Nom i cognoms
= Data de naixement
= Pais de naixement
= Adrega (dada que no sempre esta informada)

= Sexe
= Data d’incorporacié al sistema educatiu catala (no esta registrada, s’obté amb
creuaments’)

= Si presenta necessitats educatives especifiques de tipus A (necessitats derivades de
discapacitat fisica, psiquica o mental, trastorns greus de personalitat o de la conducta
0 amb malalties degeneratives greus) i quina necessitat concreta té I'alumne/a (dada
disponible a partir del curs 2019-20)

=  Si presenta necessitats educatives especifiques de tipus B (necessitats derivades de
situacions socioeconomiques o socioculturals desafavorides) (dada disponible a partir
del curs 2019-20 que es crea el registre d’alumnat vulnerable RAV)

= Si és beneficiari del Pla de Xoc contra la segregacié (des de 2019-20 a RAV)

= Codi i nom centre matriculat.

4 Tenir en compte la Directriu 1/2018 de la Direccié General de Contractacid Publica

5 Només per als contractes de serveis

8 El curs que es posa en marxa I'IDALU i el Registre general de 'alumnat de Catalunya (RALC) és el 2016-17 per tant
podem agafar aquest curs com any zero, sabent que hi ha poden haver alguns errors de registre.

7 Els creuaments de dades aniran a carrec de I'empresa adjudicataria.
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= Ensenyament i nivell en que esta matriculat

= |dentificacio fiscal tutor 1(no sempre informat)

= Nom i cognoms tutor 1(no sempre informat)

= |dentificacio fiscal tutor 2(no sempre informat)

= Nom i cognoms tutor 2 (no sempre informat)

= Silalumne/a és beneficiari de I'ajut de menjador i I'import de I'ajut

=  Sil'alumne/a és beneficiari del fons social

= Promocio6 de curs

= Absentisme (a partir de 2018-19)

= Resultats de les proves de competéncies basiques de 6& de primaria i de 4t ’'ESO8
(cal autoritzacié especifica del Consell superior de I'avaluacié de Catalunya; el CEB
no disposa de les microdades)

= Graduacio ESO (a partir 2017-18)

= Continuitat dels estudis postobligatoris (no esta registrada, s’obté amb creuaments a
partir del curs 2017-18)

= tinerari educatiu (no esta registrada, s’obté amb creuaments a partir del curs 2017-
18)

o Dades sobre el centre:

= Codiinom del centre

= Titularitat

= Districte

= Zona escolar

= Grups per ensenyament

= Numero de sol-licituds rebudes a la preinscripcié en primera, segona i la resta
d’opcions

= Alumnat matriculat

= Places vacants

= Altes i baixes durant el curs (no esta registrada, s’obté amb creuaments a partir del
curs 2017-18)

= Plantilles docents (dotacio, perfils, antiguitat, rotacid; no esta registrada, s’obté amb
creuaments a partir del curs 2017-18)

= Perfils professionals no docents (PAS, PAE)

= Programes d’innovacié o de millora curricular en els que participa (a partir 2018-19)

=  Formacié continuada (PFZ) (no esta registrada, s’obté amb creuaments a partir del
curs 2017-18)

= Serveis addicionals (menjador, acollida, extraescolars) (cal fer una cerca d’aquesta
informacio a partir del que es publica a la web del CEB i dels propis centres educatius)

= Documentacié del centre custodiada al propi centre (projecte educatiu, projecte de
direccio corresponent als 4 anys de mandat, programacié general anual)

Altres dades i informacié que puguin esdevenir rellevants.
L’adjudicatari pot, si ho estima oportu, recollir altres dades per a la realitzacié de I'avaluacio.

8 Cal tenir en compte I'efecte de la pandemia en I'aplicacio de les proves de competéncies basiques: el curs 2019-20
nomeés hi ha dades de 4t d’ESO i el curs 2020-21 els aplicadors de les proves no van ser externs als centres.
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La cessio de les dades al contractista és necessaria per a la correcta execucioé del contracte, en concret
per la correcta avaluacio de resultats del programa de transformacié integral de centres i es limitara a

I'estricte execucid del contracte, en els termes establerts en el Plec de Clausules Administratives
Particulars.
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