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CRITERIS SOCIALS
Compromís de disposar d’un Protocol de prevenció i actuació davant de situacions de violència externa

Objecte de l’Acord marc: serveis de vigilància i seguretat
Exp.: CCS 2022 5

El/la Sr./Sra.      , en nom propi, o com a       (assenyaleu les vostres facultats de representació: administrador/a únic/a, apoderat/da...) de l’empresa      , amb NIF      , declara sota la seva responsabilitat, com a licitador/a de l’Acord marc referenciat a l’encapçalament,

Que l’empresa es compromet a disposar d’un Protocol de prevenció i actuació davant de situacions de violència externa per al personal que realitza tasques de vigilància i seguretat, amb especial atenció a la violència produïda envers les dones vigilants. Es consideraran incloses, a efectes de l’aplicació d’aquest procediment, les agressions físiques, psicològiques o verbals de qualsevol naturalesa (també les amenaces, coaccions, intimidacions, crits, insults i qualsevol tipus de vexació) als treballadors i treballadores de l’empresa de seguretat, per part d’usuaris o persones alienes.

Aquest Protocol, que s’haurà de negociar amb la representació legal dels treballadors i treballadores de l’empresa, haurà d’estar implantat en el termini de dos mesos des de la seva aprovació.

Aquest procediment no s’aplicarà en cas de conflictes interns o agressions entre treballadors i treballadores, supòsits en què s’aplicarà el protocol de prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe de l’empresa.
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