[bookmark: _Toc103843616]ANNEX 2 Model d’oferta de criteris quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules  LOT 1
 
Annex 2.1 OFERTA RELATIVA AL CRITERI D’ADJUDICACIÓ PREU (Criteri H.1) 

El senyor/a ................................................................., en nom propi / en nom i representació de l’empresa .............................................................. amb CIF ……………., de la qual actua en qualitat de …........................................ (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), segons escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc), senyor ………………………………......, en data ............ i número de protocol .........., sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte pel servei............................ del LOT 1..........., es compromet a portar-la a terme amb subjecció a (el Plec de Preinscripcions Tècniques Particulars i el Plec de Clàusules Administratives Particulars, que accepta íntegrament, amb els preus unitaris següents:


	                                                                          OFERTA DE LICITADOR

	Serveis
	Preu unitari
Màxim IVA
exclòs
	Preu unitari ofertat IVA exclòs
	
Tipus impositiu            IVA
	Total preu unitari ofertat IVA inclòs

	Qüestionaris aptitudinals (inclou material i prova...) i la resta de  qüestionaris necessaris
	8 €
	
	
	

	Qüestionaris de competències (inclou materials i prova) i la resta de  qüestionaris necessaris
	12 €
	
	
	

	Qüestionaris de personalitat (inclou materials, prova...) i la resta de qüestionaris necessaris
	6 €
	
	
	

	Correcció qüestionaris aptitudinals
	4 €
	
	
	

	Correcció qüestionaris de competències 
	8 €
	
	
	

	Correcció de qüestionaris de personalitat
	4 €
	
	
	

	Realització d’ entrevistes	competencials	i/o aprofundiment de proves     aptitudinals i/o personalitat
	50 €/candidat
	
	
	

	Informe de devolució individual 
(inclou entrevista de devolució a candidats sota petició candidat)
	40 € candidat
	
	
	

	Memòria tècnica global del procés selectiu
	40 €/import per procés de  selecció
	
	
	





I per què consti, signo aquest document. 



(lloc i data) 

Signatura


Annex 2.2   OFERTA RELATIVA A ALTRES CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA- LOT 1 

El senyor/a ................................................................., en nom propi / en nom i representació de l’empresa .............................................................. amb CIF ……………., de la qual actua en qualitat de …........................................ (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat), segons escriptura pública atorgada davant el Notari de (lloc), senyor ………………………………......, en data ............ i número de protocol .........., sota la seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte pel servei ...............................,  expedient ...........................de del municipi de Salt, I en relació a l’apartat H.2. ofereix els serveis d’acord amb les següents:



H.2. L’empresa es compromet a reduir els terminis màxims de 8 dies hàbils des de la data que es sol·licita el personal tècnic adequat i suficient per cobrir al mateix moment fins a 2 processos selectius (segons clàusula 2.1 PPT) en:

· ..................dies hàbils 


H.3 L’empresa es compromet a disposar d’un tercer model dels 3 tipus de tests (aptitudinal, de personalitat i de competències professionals) que compleixen els requisits que s’indiquen en el plec tècnic i siguin models actualitzats dels últims 10 anys.

                                SÍ                                                 NO   

H.4 L’empresa ofereix les següents millores:

· (H.4.1) Un curs de formació anual (2022 i 2023) d’un mínim de 3 hores, presencial o online, per al personal del departament de RRHH –5 persones— impartit          per personal competent i que tractarà els continguts següents:
Característiques principals del test i pautes bàsiques per a la seva interpretació: interpretació del perfil, puntuacions i barems, escala de validesa, escales clíniques i subescales, escales relacionades amb el tractament i índexs complementaris.


                                SÍ      [image: ]                                           NO   

· (H.4.2) Un curs de formació anual (2022 i 2023) d’un mínim de 3 hores, presencial o online, per al personal del departament de RRHH –5 persones— impartit per personal competent i que tractarà els continguts següents:
Com realitzar entrevistes per Competències i mètodes per la valoració d’aquestes (graelles de Qualificació). 

                                SÍ      [image: ]                                           NO   



I per què consti, signo aquest document.

(lloc i data ) 
Signatura
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