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AJUNTAMENT DE SALT

Ajuntament
de Salt

S

DEPARTAMENT DE RR.HH

Num. expedient: 2022F035000011

Procediment: Contractacions de serveis per procediment obert simplificat sumari

INFORME SOBRE LA NECESSITAT PER A LA CONTRACTACIO D’UN SERVEI
PER A LA REALITZACIO DE PROVES PSICOTECNIQUES PER ALS PROCESOS
SELECTIUS CONVOCATS PER L’AJUNTAMENT DE SALT (LOT 1) | D’UN SERVEI
PER L’AVALUACIO PSICOLOGICA PER A LA TINENGA | US D’ARMES DE FOC
DELS MEMBRES DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SALT (LOT 2).

Motivacié de la necessitat

L’Ajuntament de Salt té, entre d’altres competéncies, la d’'organitzacié dels seus
propis recursos humans. En el marc d’aquestes competéncies correspon a la
Corporacio la seleccio del personal d’acord amb els principis d’igualtat, merit i
capacitat.

Aixi mateix, d’entre les proves de seleccid la legislacidé sectorial permet en
alguns casos i obliga en d'altres a la realitzaci6 de proves de caracter
psicotecnic tot respectant els anteriors principis mencionats.

Per dltim, 'Ajuntament de Salt té entre d’altres obligacions la de realitzar la
valoracié per a la tinenga i Us d’armes de foc als membres de la Policia
Municipal.

Insuficiéncia de mitjans:

D'acord amb l'article 28 de la Llei de contractes del Sector Public 9/2017,
I'Ajuntament de Salt no disposa ni de recursos humans ni materials , per cobrir
les necessitats, que son objecte de contractacio ni, per altra banda, disposa del
suficient personal professional qualificat per a la prestacio de les mateixes, atés
que aquest ha de ser un personal qualificat amb els mitjans especialitzats i,
vista la necessitat plantejada; es requereix la licitacié del servei per a la
realitzacié de les proves psicotécniques en el marc dels processos selectius
convocats per I'Ajuntament de Salt i valoracié de la capacitacié per a I'is
d’armes de foc.

Es considera, per tant, segons prescriu 'article 116.4.e) de la LCSP que hi ha
una directa, clara i proporcional vinculacido entre I'objecte del contracte i la
necessitat satisfeta amb el contracte.

Objecte del contracte

L’'objecte del contracte es divideix en 2 Lots:

Lot 1: Servei per a la realitzacié de les proves psicotecniques en el marc dels
processos selectius convocats per '’Ajuntament de Salt.
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Lot 2: Servei per a realitzar la valoracié per a la tinenga i Us d’armes de foc als

membres de laPolicia Municipal.

Cadificacio de I’objecte del contracte:

Comu per als dos lots:

79635000-4 Serveis de centres d’avaluacié per a seleccié de personal

DADES ECONOMIQUES

A) Determinacié del preu

El sistema de determinacié del preu del contracte és el de preus unitaris, tant per al
Lot 1 com per al Lot 2. El licitador en la seva oferta no pot superar cap dels
preus unitaris maxims establerts en aquest plec, en cas contrari sera exclos de la
licitacio.

Lot 1 : Realitzacié de proves psicotécniques en els processos selectius

Quadre 1. Preus unitaris maxims

Questionaris aptitudinals (inclou material i prova...) i la resta g€
de questionaris necessaris
; Questionaris de competéncies (inclou materials i prova) i la 12¢€
s resta de questionaris necessaris
[}
§ Questionaris de personalitat (inclou materials, prova...) i la 6 €
© resta dequestionaris necessaris
g
s Correcci6 questionaris aptitudinals 4€
£ s . . . N .
S Correcci6 qlestionaris de competéncies 8 €
[
8 Correcci6 de questionaris de personalitat 4€
g
5 Realitzacié d’ entrevist mpetencial i .
g ealllzacio g entrevistes  ~ competencials ./0 50 €/candidat
S aprofundiment de proves aptitudinals i/o personalitat
=4
Eel
E Informe de devolucié individual 40 € candidat
[ . . e . PRV
£ (inclou entrevista de devolucié a candidats sota peticié
£z candidat)
8% T i . 40 €/import per
— 0 , .y
§§ Memoria técnica global del procés selectiu procés de seleccié
25
=8
82
o
Hes 2
<3S O
ves
558
e
285
£52
7<
238
<<=
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Com a dades orientatives per a les empreses licitadores, per tal de tenir una orientacio

del numero de processos selectius susceptibles d’ aquesta tipologia de proves, es
facilita a PANNEX el detall dels processos realitzats en els darrers dos anys, indicant
tipus de places convocades.

Cal tenir en compte, que del percentatge d’admesos, finalment participen i es
presenten a fer les proves un percentatge mig del 60%.Es una mitja atés que depén
del procés concret es presenta més o menys aspirants.

Com a norma dels aspirants que realitzen les proves, tenint en compte que moltes sén
eliminatories, al voltant d’'un 20 % son els que arribem a la fase de realitzacié de les
proves psicotécniques.

Per ampliar més aquesta informacié, s’adjunta també Oferta Publica d’Ocupacié 2021
publicada en el BOPG perd pendent d’executar, és a dir son processos pendents de
convocar i fer proves, als dos propers anys.

Tenint en compte I'exposat, el cost estimat per a la realitzaci6 de proves
psicotecniques i/o realitzacié d’entrevistes competencials en processos de selecci6 i/o
provisié convocats per I'Ajuntament de Salt, s’estipula d’acord a aquestes previsions:

Quadre 2. Previsions Lot 1

Questionaris aptitudinals 20 8 € 160€
Qiuestionaris de competéncies 5 12 € 60€
Questionaris de personalitat 45 6 € 270€
Correccio questionaris aptitudinals 20 4 € 80€
Correccio questionaris de 5 8€ 180 €
competencies

Correccio de questionaris de 45 4 € 180 €

personalitat

Entrevistes competencials i/o

aprofundimentde proves aptitudinals 5 50 €/candidat 250 €
i/o personalitat
Informe de devolucié individual 70
. . ., 40 €/sessio 2.800 €
(inclou entrevista de devolucié a
candidats sota peticié candidat)
Memoria técnica global del procés 16 40€/p|roce::§de 640 €
selectiu (una per procés) seleccio
TOTAL ANUAL sense I'IlVA 4.480,00 €
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Lot 2 :Valoracié de la capacitacié per a I'tis d’armes de foc.
Preu unitari i previsions

El preu unitari maxim per persona és de 70,00 € (sense I'lVA).

Dins del preu del contracte estan incloses, les proves, la correccio, entrevistes
personals, entrevistes de retorn, informes, i totes aquelles actuacions necessaries per
la valoracié de la capacitacio per a la tinenga i us d’armes de foc d’acord amb la
normativa vigent.

La valoracio en la capacitacié d’armes de foc del col-lectiu de la policia municipal és
obligatoria cada dos anys, i 'Ajuntament preveu fer una valoraci6é anual a la meitat de
la plantilla amb un maxim de 40 persones.

Quan calgués fer avaluacions individuals extemporanies, és a dir, en un moment
diferent de les realitzades al col-lectiu, I'adjudicatari esta obligat a fer-les i el preu
unitari d’aquestes avaluacions podra ser d’'un 10% més del preu unitari adjudicat.

La previsié anual maxima és de 2.800 € /any (sense IVA)

b) El valor estimat del contracte

El valor estimat a efectes del que disposa l'article 101 de la LCSP és de 32.032€
Aquesta xifra inclou I'import total que podria ser retribuit al contractista, incloent les
possibles prorrogues del contracte i les modificacions fins a un maxim del 20% del
preu inicial del contracte.

L'import consignat com a valor estimat del contracte té caracter merament informatiu i
no suposa un valor contractual.

Aquest valor estimat total s'obté de la suma del valor estimat de cada un dels lots:

s VEC Lot 1
‘_% Pressupost maxim | Prorroga Modificacions
2 (IVA exclos) prevista previstes (amb
g un maxim 20%)
g Anualitat 1 4.480 4.480 -
8 Anualitat 2 4.480 4.480 - VEC Lot 1
g Total 8.960 8.960 1.792 19.712€
2 VEC Lot 2:
§ Pressupost maxim | Prorroga Modificacions
SE (IVA exclos) prevista previstes (amb
38 maxim 20%)
gt Anualitat 1 2800 2800 -
§;§ Anualitat 2 2800 2800 - VEC Lot 2
_;g Total 5600 5600 1.120 12.320
& po
s8¢z
<O
<<=
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c) El pressupost base de licitacié: pressupost maxim i limitatiu (DA 33°LCSP)

El pressupost base de licitacio total, incloent el Lot 1 i Lot 2, és de 17.617,60 €
— amb el 21% de I'I'VA inclos.

Que desglossat per cada un dels lots, el pressupost base de licitacié pels dos anys
de durada del contracte, entés com a pressupost de maxim i limitatiu és el seguent:

Lot 1: 8.960€ més la quantitat de 1.881,60€ (21% IVA) que ascendeix a la quantitat
total de 10.841,60€.

Lot 2: 5.600€ més la quantitat de 1.176€ (21% IVA) que ascendeix a la quantitat total
de 6.776¢€.

L'import del pressupost base de licitacido (sense IVA) té caracter de maxim i s’ha
calculat sobre una estimacié atés que no es pot detallar amb exactitud les actuacions o
prestacions necessaries ja que aquestes vindran determinades en funcié de les
necessitats que es vagin produint durant el termini d’execucié del contracte. D'acord
amb la previsio de la disposicioé addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base
es considera estimativa i te el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest
contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi I'empresa
contractista en funciédels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris,
aixi mateix 'Ajuntament no s’obliga a exhaurir la quantitat que es consigna atés que
aquests aniran en funcio del calendaride proves selectives o de provisié planificades
anualment per '’Ajuntament de Salt.

En tot cas, no tindra la consideracié de modificacié, de conformitat amb el que preveu
l'article 309 LCSP, la variacid que durant la correcta execucié de la prestacid es
produeixi exclusivament en el nombre d'unitats realment executades sobre les
previstes en el contracte. Aquestes variacions podran ser recollides en la liquidacio,
sempre que no representin un increment de despesa supera al 10% del preu del
contracte.

En el pressupost base de licitacio, d’'acord amb l'article 100 de la LCSP s’ha tingut en
compte els costos directes i indirectes, els materials i els costos salarials, benefici,
entre d’altres.

d) Preu del contracte:

El preu del contracte sera el que resulti de l'oferta que realitzi 'empresa
adjudicataria, en virtut del qual I'adjudicatari s’obliga a prestar els serveis pels
preus unitaris oferts i ha d’incloure, com a partida independent, I'lmpost sobre el
Valor Afegit.

En el preu es consideraran inclosos els desplagaments, gestions i qualsevol
despesa que pugui originar el treball objecte d’aquest contracte, aixi com el
benefici industrial i les despeses generals, essent a carrec de I'empresa
contractista adjudicataria totes les carregues fiscals, laborals i altres que
poguessin correspondre, i especialment les despeses, taxes, arbitris i impostos
derivats del contracte i de la seva execucio.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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En tot cas, el pressupost maxim i limitatiu que s’estableix per a cada un dels lots
sera l'import maxim d’adjudicacié en els termes que estableix la DA33 de la
LCSP.

Aplicacié pressupostaria:

Exercici Aplicacio pressupostaria

2022 209.200.022.706 3.162,13€
2023 209.200.022.706 5.420,80 €
2024 209.200.022.706 2.258,67€
Total 209.200.022.706 10.841,60 €

209.200.022.706 1.976,33€
2023 209.200.022.706 3.388,00€
2024 209.200.022.706 1.411,67 €
Total 209.200.022.706 6.776,00 €

Durada del contracte

El contracte tindra una durada de dos anys i s’iniciara al dia segient de la seva
formalitzacié que es produira un cop acceptada I'adjudicacio pel contractista.

Un cop finalitzat aquest termini, el contracte és podra prorrogar anualment i
fins a un maxim de 2 anys. De manera que la durada total del contracte,
incloses les prorrogues, no podra excedir de 4 anys.

La prorroga s’'acordara per I'drgan de contractacié i sera obligatoria per a
'empresa contractista, sempre que es preavisi amb almenys 2 mesos
d’antelacié a I'acabament del termini de durada del contracte. La prorroga no es
produira, en cap cas, per acord tacit de les parts.

Eleccié del procediment.

S’ha tingut en compte els principis d’eficieéncia en la contractacié publica, i que
les entitats del sector public han de vetllar per afavorir I'agilitacié de tramits, i la
participacio de la petita i mitjana empresa.

El contracte s’adjudicara per procediment obert simplificat abreujat previst a
l'article 159.6 de la LCSP i I'adjudicacié amb més d’un criteri (tots automatics).

La contractacié es tramitara de forma ordinaria amb la presentacio de les ofertes
Unica i obligatoriament per mitjans electronics i a través del perfil del contractant
de 'Ajuntament de Salt.
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Criteris de solvéncia

De conformitat amb Tlarticle 159.6.b) de la LCSP, s’eximeix als licitadors de
I'acreditacio de la solvéncia econdmica, financera i técnica o professional.

— No obstant, de conformitat amb el que disposa I'Gltim paragraf del punt 6 de l'article
159 i el punt 4, s’exigeix que els licitadors hauran de presentar la declaracié de
responsable seguint el model de 'Annex del PCAP, conforme declaren, respecte a la
representacid de la societat que presenta l'oferta, que disposen de l'adequada
solvéncia econdomica, financera i técnica, que tenen les autoritzacions necessaries
per exercici I'activitat, que no es troben en causa de prohibicid de contractar i amb
indicacio, si s’escau, de declarar si existeix el compromis de recorrer a les capacitats
amb una altre empresa.

Aquest efectes es requereix de la seglient solvencia:
1.- Requisit minim de solvéncia técnica i professional
LOT 1: Realitzacié de proves psicotécniques en els processos selectius

a) Haver realitzat en els Ultims 3 anys un minim de 3 contractes
en serveis similars i de la mateixa naturalesa que I'objecte contractual i d'imports
similars a aquest procediment de licitacio.

b) Que l'equip de treball destinat a I'execucidé del contracte
estigui format per un minim de 2 persones amb titol universitari en Psicologia
Clinica i amb una experiéncia minima de 2 anys en serveis objecte d’aquesta
contractacié i amb formacié complementaria adequada i suficient per executar
correctament el contracte.

Per a les empreses de nova creacié entenent com a tal aquelles que tinguin
una antiguitat inferior a cinc anys, la solvéncia técnica que ha de complir és la de
I'apartat b) anterior.

LOT 2 : Avaluacio6 psicologica per a la tinenga i us d’armes de foc

a) Haver realitzat en els ultims 3 anys un minim de 3 contractes en
serveis similars i de la mateixa naturalesa que I'objecte contractual i d'imports
similars a aquest procediment de licitacio.

b) Disposar del titol universitari en Psicologia i amb una experiéncia
minima de 2 anys en serveis objecte d’aquesta contractacié i amb formacio
complementaria adequada i suficient per executar correctament el contracte.

c) Es obligatori disposar del diploma/document vigent acreditatiu de la
capacitacié per fer l'avaluacié per a la tinenga d'armes de foc i processos
selectius en cossos de seguretat realitzat pel COPC (Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya) , per fer la valoracié de I'aptitud dels membres dels
cossos de seguretat publics per usar armes de foc.

(El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya i I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya mantenen un marc de col-laboracié per tal de garantir la qualificacio
dels psicolegs i psicologues col-legiats que efectuen proves psicometriques que

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://iwww.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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avaluen l'aptitud dels membres dels cossos de sequretat publics per I'is d’armes

de foc).

Per a les empreses de nova creacié entenent com a tal aquelles que tinguin una
antiguitat inferior a cinc anys, la solvéncia técnica que han de complir és la dels
apartats b) i c) anteriors.

2.- Requisit minim de solvéncia economica i financera

Lot 1i Lot 2:

a) Que el volum anual de negocis en 'ambit a qué es refereix el contracte,
referit al millorexercici dins dels tres Ultims ha de ser com a minim una vegada i mitja
el valor anual mig del contracte i que per a cada un dels lots aquest import minim es
fixa en:

Lot 1:7.393,13 €
Lot 2: 4.620 €

També es pot substituir l'apartat a) per la disposici6 d'una asseguranca
d’'indemnitzacid per riscos professionals, vigent fins a la fi del termini de presentacio
d’ofertes, per un import minim de 30.000 € amb el compromis vinculant de subscripcio,
en cas de resultar adjudicatari, de I'assegurancga exigida.

Per a les empreses de nova creacio dels dos lots, entenent com a tal aquelles que
tinguin una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia economica i financera es
pot acreditar per una asseguranga d’'indemnitzacio per riscos professionals, vigent fins
a la fi del termini de presentacié d’ofertes, per un import minim de 30.000 € amb el
compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari, de 'asseguranca
exigida.

Criteris d’adjudicacié

En compliment del que estableix l'article 146.2 LCSP, s’ha escollit una pluralitat de
criteris d’adjudicacié amb I'objecte que els licitadors puguin millorar les prestacions a
realitzar, les caracteristiques del servei a prestar i I'eficiencia en la prestacid objecte
del contracte. Es proposen una pluralitat de criteris tots ells quantificables
automaticament o mitjancant formules, entre els que es valora el cost del servei aixi
com la millora en la prestacié qualitativa del servei que haura de portar a terme
'empresa que en resulti adjudicataria, d’acord amb el detall que seguidament es
detalla.

La puntuacié maxima que es pot obtenir és de 100 punts i tots els criteris s6n de
valoracié automatica:

Lot 1 : Realitzacié de proves psicotécniques en els processos selectius

1.- Preu ( fins a un maxim de 60 punts)

Per a la valoracié de les ofertes presentades s'aplicara la segient férmula:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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AJUNTAMENT DE SALT

Justificacioé del criteri:

Ajuntament

DEPARTAMENT DE RR.HH
Millor oferta x punts maxims

P:

Oferta de cada licitador

4- Millores: (maxim de 20 punts)

S’excloura de la licitacié a aquell licitador que sobrepassi la base de licitacié unitaria
establerta en la seva oferta.

S’aplica aquesta formula matematica perqué és inversament proporcional i lineal
respecte a la puntuacio que s’atorga a les diferents ofertes. En quest sentit s’atorgara
la maxima puntuacié a I'oferta que presenta la baixa més gran respecte el pressupost
base de licitacio maxim

2.- Reducci6 dels terminis maxims ( fins a un maxim de 10 punts)

D’acord amb la clausula 2.1 del Plec técnic, 'empresa adjudicataria esta obligada a
posar a disposicio del departament de RRHH i Organitzacié en el termini maxim de 8
dies habils des de la data que es sol-licita, el personal tecnic adequat i suficient per
cobrir al mateix moment fins a 2 processos selectius, es valorara amb un maxim de10
punts I'empresa que atorgui un termini més curt i la resta de propostes es valorara
proporcionalment mitjangant una regla de tres simple inversa. Es valorara amb 0 punts
en aquest apartat si no es redueix el termini maxim de 8 dies habils.

Aquest criteri té per objecte una millora en la prestacio del servei que la faci més agil,
eficient i eficag al reduir el temps maxim de posada a disposicié del servei i que
redundara en benefici de I'agilitzacio dels processos selectius que es portin a terme.

3.- Varietat en el material de les proves de seleccié ( maxim 10 punts)

D’acord amb la clausula 2.2 apartat 1) de Plec técnic, 'empresa adjudicataria ha de
tenir varietat de tests psicotécnics i és per aixo que s’estableix al Plec Técnic un minim
de 2 tests aptitudinals, 2 tests de personalitat i 2 tests de competéncies professionals,
per poder escollir, els quals han de complir els requisits que s'indiquin en el plec técnic
i siguin models actualitzats dels ultims 10 anys.

S’atorgara amb 6 punts, 'empresa que disposi d’un tercer model dels 3 tipus de tests
(aptitudinal, de personalitat i de competéncies professionals ) que acompleixin els
requisits que s’indiquin en el plec técnic i siguin models actualitzats dels ultims 10

Es valorara amb 0 punts en aquest apartat si no disposa d’un tercer model dels 3 tests
(aptitudinal, de personalitat i de competéncies professionals ).

Disposar de més varietat en els tests garanteix el requisit de
garantir la competéncia entre tots els candidats en condicions d’igualtat atés que
molts candidats es presenten a diverses convocatories. Aixi mateix el fet de que
'empresa posi a disposicié varietat en els materials que fara servir millora I'eficiencia

Es considera que la formacié en els tests i en la realitzacié6 d’entrevistes objecte del
contracte és un factor important ja que permet al personal municipal obtenir una millor
adequacio dels perfils de cadacandidat als diferents llocs de treball existents dintre de
la Corporacié Municipal
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DEPARTAMENT DE RR.HH
4.1 Formacié en la interpretacio dels tests objecte del contracte: ( 10 punts,

S’atorgara 8 punts a aquella empresa que imparteixi als técnics municipals que indiqui
el departament de Recursos Humans i Organitzaci6 de I'Ajuntament de Salt Ia
formacio seguent relacionada amb I'objecte contractual :

— e Un curs de formacio anual ( 2022 i 2023) d’'un minim de 3 hores, presencial o
online, per al personal del departament de RRHH —5 persones— impartit per
personal competent i que tractara els continguts seglents:

Caracteristiques principals del test i pautes basiques per a la seva
interpretacio: interpretacié del perfil, puntuacions i barems, escala de validesa,
escales cliniques i subescales, escales relacionades amb el tractament i indexs
complementaris.

4.2- Formacié especifica _al personal de RRHH en realitzacié d’Entrevistes per
competencies i metodes per la seva valoracié (graelles valoracié) (maxim 10 punts

Adequar les entrevistes que es realitzen en els processos selectius per part dels
Tribunals Qualificadors perqué siguin un complement a les proves psicotécniques
requereix d’unes habilitats i d’'uns coneixements en aquesta matéria.

Un curs de formacié anual ( 2022 i 2023) d’'un minim de 3 hores, presencial o online,
per al personal del departament de RRHH —5 persones— impartit per personal
competent i que tractara els continguts seglents:

Com realitzar entrevistes per Competéncies i métodes per la valoracié d’aquestes (
graelles de Qualificacio).

Lot 2 :Valoracioé de la capacitacio per a I’Us d’armes de foc.

1.- Preu ( fins a un maxim de 90 punts)

Per a la valoracio de les ofertes presentades s'aplicara la seglent férmula:

Millor oferta x punts maxims
P:

Oferta de cada licitador

S’excloura de la licitacié a aquell licitador que sobrepassi la base de licitacié unitaria
establerta en la seva oferta.

S’aplica aquesta formula matematica perqué és inversament proporcional i lineal
respecte a la puntuacié que s’atorga a les diferents ofertes. En quest sentit s’atorgara
la maxima puntuacio a I'oferta que presenta la baixa més gran respecte el pressupost
base de licitacio maxim.

2- Experiencia del personal qualificat proposat per dur a terme les prestacions objecte

del contracte (maxim 10 punts)

Atenent al tipus de contracte, és imprescindible que el professional per I'execucié del
contracte tingui experiéncia en la realitzacié de les prestacions de l'objecte del
contracte que garanteixi una bona execucio de 'objecte contractual.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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DEPARTAMENT DE RR.HH
D’acord amb la clausula 10.9 d’aquest Plec administratiu), la solvéncia minima de les

unitats técniques a adscriure al servei és la d’un professional amb titol universitari en
Psicologia i amb una experiéncia minima de 2 anys en serveis objecte d’aquesta
contractacio.

Es valorara 'experiéncia professional que superi el minim de 2 anys amb la puntuaci6
seguent:

S’atorgara 1 punt per cada any addicional d’experiéncia professional en processos de
valoraci6 de la capacitacié per a I''s d’'armes de foc objecte d’aquest contracte amb un
maxim de 10 punts.

Les empreses licitadores hauran d’aportar amb la seva oferta I'acreditaci6 documental
de I'experiéncia professional ofertada mitjangant qualsevol document que faci prova
suficient i sigui admesa en dret i que identifiqui el personal qualificat que es proposa.

El personal proposat haura de quedar adscrit a I'execucié del contracte i només podra
ser objecte de substitucié sempre que el personal que el substitueixi compleixi amb les
mateixes condicions ofertades i prévia autoritzacio de I'drgan de contractacio.

Criteris per a la determinacié de I’existéncia de baixes presumptament anormals

Atés que el criteri preu és el predominant en la puntuacié establerta, els criteris o
parametres que es determinen de conformitat amb el que estableix 'article 149.2 de la
LCSP son els que disposa I'article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel
que s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions
publiques.

Aixi mateix les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o
desproporcionades, seran excloses si, en el tramit d’audiéncia s’evidencia que els
salarisconsiderats a I’oferta sén inferiors al que estableix el conveni d’aplicacio.
En el suposit que no existis un conveni d’aplicacio, es tindra en compte el Conveni
col-lectiu d’ambit estatal, corresponent a I'area professional corresponent. També es
rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment baixa perqué no compleix les
obligacions aplicables en matéria ambiental, socialo laboral establertes en el Dret de la
Unio, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions de Dret
internacional enumerades en I'annex X de la Directiva 24/2014.

Garantia definitiva

De conformitat amb el que estableix I'article 159.6.f) de la LCSP atés que es tramita
mitjangant el procediment obert simplificat, no es requereix la constitucié de garantia
definitiva.

Modificacions

De conformitat amb el que estableix I'article 204 de la LCSP en relacio amb la
Disposicio Addicional trenta-tresena del mateix cos legal, es preveu la possibilitat de
modificar el contracte, tot justificant-ho en I'expedient, en el segiient suposit:

e Abast: Que les necessitats reals en relacié a I'objecte del contracte fossin
superiors o inferiors a les previstes inicialment (per exemple, major nombre de
processos selectius o major nombre de proves de les previstes inicialment).

e Limit: La modificacié del contracte podra afectar com a maxim el 20% del preu 1

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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inicial del contracte, entés com a import maxim d’adjudicacio. Als efectes de la

modificacio s’aplicaran els preus unitaris ofertats per I'adjudicatari.
e Procediment: El procediment a seguir per a la modificacio sera la seguent:
» Redaccio de la proposta de modificacié per part dels
serveis técnics municipals
» Audiéncia al contractista per 3 dies, excepte que aquest
= manifesti al conformitat a la modificacio
» Informe de Secretaria
» Fiscalitzacio per la Intervencio
» Resolucio de I'drgan de contractacié

No tindra la consideracié de modificacio, de conformitat amb el que preveu l'article 309
LCSP, la variacid que durant la correcta execucié de la prestacid es produeixi
exclusivament en el nombre d’'unitats realment executades sobre les previstes en el
contracte. Aquestes variacions podran ser recollides en la liquidaci6, sempre que no
representin un increment de despesa supera al 10% del preu del contracte.

Régim de pagament

L’import dels serveis executats s’acreditara de conformitat amb el plec de prescripcions
tecniques, per mitja dels documents que acreditin la realitzacio total o parcial, si s’escau, del
contracte expedits per 'érgan competent

El pagament a I'empresa contractista s’efectuara contra presentacié de factura per
procés selectiu realitzat i finalitzat amb els preus unitaris oferts per I'adjudicatari, en el
cas del Lot 1i, per al Lot 2, un cop realitzat i finalitzat el procés de valoraci6 de la
capacitacio de I'us d’armes de foc aplicant el preu unitari ofert per I'adjudicatari pel
nombre d’agents que han fet I'avaluacio, expedida d’acord amb la normativa vigent, en
els terminis i les condicions establertes a l'article 198 de la LCSP.

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la
factura electronica i creacid del registre comptable de factures en el sector public, les
factures s’han de signar amb signatura avangada basada en un certificat reconegut, i
han d’incloure, necessariament, el numero d’expedient de contractacié.

El format de la factura electronica i signatura s’han d’ajustar al que disposa I'annex 1
de I'Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de
tramitacio i anotacio de les factures en el Registre comptable de factures.

La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques de
I'Ajuntament de Salt.

Una vegada conformada la factura per part de I'area responsable del contracte, prévia
comprovacié de la qualitat dels serveis prestats i I'aplicacio, si és procedent de
mesures correctores, I'ajuntament procedira a I'abonament de la quantitat prévia
aprovacio per I'0rgan competent i per mitja de transferéncia bancaria en el termini que
estableixi la llei.

Dades que han de constar a la presentacié de la factura:

a) L’'organ administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat publica és
Serveis Economics i amb els seglents codis DIR:

Oficina comptable: L0117 1557
Organ gestor: L0117 1557
Unitat de tramitacio: LO1 17 1557
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—

b)
c) Destinatari: Area de Recursos Humans

d) El titol i numero d’expedient del contracte: Serveis per a la realitzacié de proves
psicotécniques per als processos selectius convocats per I’Ajuntament de Salt, indicant
el Lot adjudicat.

Sempre i quan ho demani P'Ajuntament, les factures presentades hauran d’anar
acompanyades amb els documents de cotitzacié a la seguretat social, de les persones
destinades a la prestacio del servei.

Régim de penalitats

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes en el Plec de
clausules generals. A part de les establertes a 'esmentat Plec, constitueixen:

1. Penalitats per incompliment parcial o defectuds de les prestacions

L’incompliment de les clausules del plec i annexos de I'acord de confidencialitat,
proteccié de dades personals i de I'adscripcié minima de personal: 'Organ de
Contractacié podra optar indistintament per la resolucio del contracte o per la imposicié
de penalitats equivalents al 10 % del preu del contracte, independentment de les
responsabilitats per danys i perjudicis que se’n derivin a tal efecte.

Faltes molt greus:

a) Lincompliment de les obligacions contractuals essencials i de les
condicions especials d’execucid previstes en aquest plec.

b) La prestaci6 manifestament defectuosa o irregular del servei, amb
incomplimentde les condicions establertes en els plecs.

c) La cessi6, subcontractacid o traspas, total o parcial, del contracte o
cessacid de la prestacid6 del servei sense que hi concorrin les
circumstancies legals que el legitimin, o amb els limits establerts en el
plec administratiu.

d) La desobediencia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites
de I'Ajuntament, relatives a l'execucié del contracte que causi perjudicis
molt greus.

e) La no posada a disposicio ni la utilitzacio dels mitjans técnics i/o personals
ofertso que s’indiquin en els plecs o que I'equip de treball no disposi dels
coneixements de la formaci6 especifica establerta als plecs.

f) El compliment defectu6s en I'execucié del contracte, en errades dels
questionariso la seva correccié que provoqui danys o perjudicis molt greus
a 'Ajuntament.

g) La reiteracié en la comissio de faltes greus.

h) La demora en l'inici de la prestacio dels serveis superior a 10 dies habils
des de la data programada o si s’escau des de la formalitzacié del
contracte.

i) La negativa a cooperar amb la Corporacié municipal quan aquesta dugui a
terme actuacions d’inspecci6 de les prestacions realitzades per |
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i) La paralitzacio6 total i absoluta en I'execuci6 de les prestacions per causes
imputables al contractista.

k) La falsedat en la informacié proporcionada per I'adjudicatari a I’Ajuntament
aixi com la negativa a aportar durant el termini d’execucid, la
= documentacié acreditativa del compliment de les condicions especials
d’execucid, de les obligacions laborals i amb la Seguretat Social
corresponent als treballadors adscrits al present contracte, aixi com de la
normativa vigent en matéria de proteccio i prevencio de riscos laborals.

En general, la manca manifesta de veracitat dels continguts de qualsevol
delsdocuments i declaracions aportats per I'adjudicatari.

=

m) L'incompliment de les obligacions laborals, de Seguretat Social amb el
seupersonal i sobre la prevencié de riscos laborals.

n) Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de
tercers enles prestacions.

o) Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el
mediambient d’acord amb la legislaci6 vigent.

p) L'incompliment dels terminis totals o parcials establerts en els Ples, en
I'oferta oen el Pla de treball considerats com a molt greus.
Faltes greus
a) L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les
prestacions.

b) La demora en el lliurament dels treballs/ informes fins a 2 setmanes.

¢) L'incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall
per a I'empresa adjudicataria que sigui considerada com a falta greu, fins a 2
cops.

d) La prestacid defectuosa o irregularitats en la prestacido del servei, que
provoquin danys greus en el servei.

e) Lademora en l'inici de la prestacié dels serveis superior a 7 dies habils des
dela data programada o si s’escau des de la formalitzacié del contracte.

f) La falta de respecte o tracte incorrecte, als técnics i personal de
coordinaciddels serveis objecte d’aquest contracte, aixi com als destinataris
de les proves.

g) Lincompliment reiterat dels terminis totals o parcials del desenvolupament
deles fases del procediment d’avaluacié que no sigui considerada com a
molt greu.

h) L’incompliment reiterat en la qualitat dels treballs (fins a 2 cops).

i)  Lareiteracié en la comissio de faltes lleus. (2 faltes lleus)
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j)  El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i
deseguretat social sempre que no sigui falta molt greu.

k) Les actuacions que, per acci6 o omissio, generen riscos greus sobre el
— mediambient d’acord amb la normativa vigent.

I)  Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivadesde la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

Faltes lleus

a) Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides enla
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

b) La demora en l'inici dels serveis programats superior a 5 dies habils des de la
data programada o si s’escau des de la formalitzacié del contracte.

c) La manca de puntualitat reiterada per a la realitzacié de les proves (fins a 2
cops).

d) L'incompliment reiterat en la qualitat del servei (fins a 2 cops), sempre que no
sigui qualificat de falta greu o molt greu.

També tindran caracter d'infraccions lleus totes les altres no previstes anteriormenti que
infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en els plecs de condicions,
sempre que produeixin un perjudici lleu al servei.

En cas que 'AJUNTAMENT opti per la no resolucio del contracte, s'imposaran
penalitats a I'adjudicatari contractista que s’especifiquen a continuacio
independentment del rescabalament per danys i perjudicis:

a) Faltes molt greus: Fins a un 10 per 100 del preu del contracte,
entés com a import d’adjudicacio.

b) Faltes greus: Fins a un 6 per 100 del preu del contracte, entés com
a importd’adjudicacio.

c) Faltes lleus: Fins a un 3 per 100 del preu del contracte, entés com
a importd’adjudicacio.

Els imports de les penalitats o0 multes que es puguin imposar, segons lI'esmentat en
I'apartat anterior, es podran fer efectius mitjangant deduccié dels mateixos en la factura
que es produeixi.

La imposicio de penalitats no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la
possible resolucié del contracte.

2. Penalitats per demora

L'empresa contractista esta obligat a complir el contracte dins del termini total fixat per
a la seva realitzacio, aixi com, si és el cas, dels terminis parcials assenyalats per a la
seva execucio successiva.

La constitucio en mora de I'empresa contractista no requereix intimacié prévia per part
de 'Administracio.
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Quan I'empresa contractista, per causes que li s6n imputables, hagi incorregut en

demora respecte al compliment del termini total, 'Administracié pot optar, ateses les
circumstancies del cas, per la resolucié del contracte o per la imposicid de les
penalitats diaries en la proporciéo de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del
contracte, IVA exclos.

— Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un multiple del 5 per 100 del preu
del contracte, IVA exclos, I'dorgan de contractacio esta facultat per procedir a la seva
resolucid o acordar la continuitat de la seva execucid amb imposicié de noves
penalitats.

Quan l'empresa contractista, per causes que li sén imputables, hagi incomplert
parcialment I'execucié de les prestacions definides en el contracte, 'Administracié pot
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucioé o per la imposicio de les
penalitats que, per a aquests suposits, es determinen.

Condicions especials d’execucié

Per aquest contracte s’estableix que durant la vigéncia del contracte, I'adjudicatari esta
obligat a:

» La consideracié de tipus social que s’exigeix per aquest contracte és en
matéeria social que el contractista restara obligat a la implementacié de
mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar per I'equip que
desenvolupi el contracte i que no s'utilitzi llenguatge sexista en cap
documentacio escrita, oral ni visual relacionada amb el contracte (incloses
les proves d’avaluacio).

L'empresa en un termini de sis mesos a comptar des de linici de I'execucié del
contracte comunicara al responsable del contracte les mesures concretes que preveu
0, en el seu cas, que aplica per a donar compliment a aquesta condicio. Aquestes
mesures s’hauran de mantenir durant tot el periode de vigéncia del contracte.

» Dels principis étics

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats. els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc | ‘interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant | ‘execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir | ‘efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competencia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb | ‘0rgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacioé que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacio
amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.
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g) En qualsevol cas, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis

etics i a les regles de conducta que li siguin d’aplicacié del Codi d’ética i Bon govern
local de I'Ajuntament de Salt publicat al BOPG num. 237 de 12 de desembre de 2014.

> De proteccié de dades de caracter personal i tractament de dades personals

El contractista quedara obligat al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades (Reglament general de proteccid de dades) i per la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD) i a les seves normes de desenvolupament.

Del compliment d’aquesta obligacio per part dels subcontractistes, si és el cas, respon
el contractista principal del contracte qui assumeix la total responsabilitat davant
I'Ajuntament de Salt. L'acreditacié del compliment exacte d’aquesta obligacio es podra
requerir en qualsevol moment per part del responsable del contracte i/o técnics
municipals, estant obligat el contractista a donar la informacié i la justificacié requerida
en el minim de temps possible, de conformitat amb el requeriment efectuat.

Aquesta obligacio té el caracter d’obligacid essencial d’acord amb la lletra f) de
'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public.

Obligacions essencials

S’estableixen com a obligacions essencials del contracte d’acord amb la lletra f) de
l'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public les seguents:

a. Confidencialitat.- d’acord amb I'article 133 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public (LCSP). Concretament, 'empresa adjudicataria s'obliga
i es compromet, per ella mateixa i pels seus col-laboradors, a respectar la
confidencialitat de les dades de caracter personal que conegui en el desenvolupament
del contracte. També esta obligada a no fer publiques ni a manipular dades ni altres
questions que conegui amb ocasid o com a consequéncia de I'execucié d’aquest
contracte, fins i tot després de finalitzar el termini contractual (minim 5 anys). Tota la
documentacio generada per a la realitzacio de les proves d’assessorament i entrevista
sera absolutament confidencial i 'empresa es responsabilitzara de custodiar-la en tot
moment. L'empresa adjudicataria haura de signar I'annex de proteccié de dades i
confidencialitat en el moment de formalitzar el contracte.

b. Adscripcido de recursos humans.- d’acord larticle 76.2 de la LCSP, per la
naturalesa del contracte, l'adscripcid de mitjans humans qualificats esdevé una
condicio essencial del contracte. El contractista haura de mantenir durant tota la
vigéncia del contracte els mitjans personals indicats per I'empresa adjudicataria
d’acord amb la seva oferta de personal qualificat (solvéncia técnica i professional) i
d’acord amb el que estableix el plec administratiu i técnic.

C. Tindran el caracter d’obligacions contractuals essencials els terminis indicats
en el plec o si s’escau I'establert en I'oferta. En el cas que no estiguin establerts en els
plecs o en l'oferta, es tindran en compte els terminis parcials o totals que el
responsable del contracte i 'adjudicatari hagin acordat en el seu pla de treball. També
és obligacié essencial el manteniment dels nivells de qualitat conforme requeriments i
oferta presentada.
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El compliment de les condicions especials d’execucio establertes en els plecs
tindra el caracter d’obligacié essencial del contracte.

e. Les declaracions que el licitador hagi indicat en la seva oferta o que li han
atorgat puntuacions

Responsable municipal del contracte

La responsable del contracte sera la Cap de Recursos Humans i Organitzacié de
I'Ajuntament de Salt.

Es proposa al tinent d’alcaldia, que és I'0rgan de contractacio, la tramitacié de
l'inici de I'expedient per a la contractacié d'un servei per a la realitzacio de les
proves psicotecniques en el marc dels processos selectius convocats per
'Ajuntament de Salt (Lot 1) i un servei per a realitzar la valoracié per a la tinenca
i Us d’'armes de foc als membres de la Policia Municipal (Lot 2).

Salt, a la data de signatura electronica

La cap de Recursos Humans i Organitzacio
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Procés selectiu

Provisié 1 plaga de Técnic/a contractacio, mobilitat horitzontal

Borsa de coordinador/a ensenyament, concurs oposicio lliure

Provisié de 3 places d'agent de la policia municipal, mobilitat horitzontal

Provisié de 3 places d'agent de la policia municipal, concurs oposicid lliure

Provisi6 definitiva de 6 places d'administratiu/va, concurs oposicio lliure

Borsa de treball de mestre/a escola bressol, concurs oposicio lliure

Provisio 1 plaga de técnic/a mig d'ocupacié i promocié econdmica, concurs oposicio lliure

Borsa de treball d'agents de salut i auxiliars de comunitats, concurs oposicio lliure

QXN |A|W|IN (=

Provisié 1 lloc de treball de gerent del Centre d'Arts Escéniques, lliure designacio

-
=)

Borsa de tecnic/a auxiliar de Joventut, concurs oposicié lliure

-
-

Borsa de treball agents Covid

12

Borsa de técnics/ques mitjos no estructurals, concurs oposicio lliure

ANY 2021

=
°

Procés selectiu

Provisié 1 plaga de sergent i 1 plaga de caporal, promoci6 interna

Borsa d'administratius/ves

Provisi6 1 plaga d'agent de policia i constitucié d'una borsa de la mateixa categoria

Borsa de treball de personal d'oficis per la brigada municipal

Borsa de treball d'educador/a d'escola bressol

Provisi6 1 plaga d'ordenanca i constitucié d'una borsa de la mateixa categoria

Borsa de treball, amb caracter d'urgéncia, per a cobrir necessitats temporals técnics A2

Borsa d'administratius/ves

O |N[([D(|AN|W|IN (=

Borsa de treball de mestres d'escola bressol

10

Borsa de treball amb caracter d'urgéncia per a cobrir necessitats temporals d'agents de
salut i d'auxiliars de comunitats

11

Provisi6 1 placa d'inspector/a de la policia local per mobilitat horitzontal

12

Borsa de treball d'agents interins/es de la policia local amb caracter d'urgencia
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