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1. Objecte del contracte

El contracte tindra com a objecte la concessié del servei educatiu de menjador dels
centres de la comarca del Bages que s’han acollit a la gestio del Consell Comarcal i
gue es relacionen a I'annex I, pel curs 2022/23 i prorrogable anualment pels cursos
2023/24, 2024/25 i 2025/26.

Pel que fa a les escoles bressol aquest es refereix a 'encomanda de gestio de la
contractacio, essent un cop finalitzat el procediment de licitacio la seva contractacio i
competéncia del corresponent ajuntament.

La prestacié del servei escolar de menjador compren, a excepcio d'aquells que
especifiquin una altra cosa, I'apat del migdia, I'atencié directa a l'alumnat i les
actuacions educatives dels periodes de temps lliure anterior i posterior al dinar, amb
una durada maxima de dues hores i mitja en total, que hauran d’estar d'acord amb
els criteris del projecte educatiu del centre.
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Pel que fa als centres d’educacio infantil, primaria i instituts escola, el servei es dura
a terme durant tots els dies lectius d’acord amb I'Ordre que per a cada curs escolar
publica el Departament d’Educacido de la Generalitat de Catalunya per la qual
s’estableix el calendari escolar adaptant-se als dies de lliure disposicio i festes locals
que afectin cada centre escolar inclos en aquesta gestié. Els dies previstos en el
calendari per al curs 2022/23, s6n 180 dies lectius, pero en tot cas la prestacié del
servei s'adaptara al calendari establert des del Departament d’Educacio.

Pel que fa a les escoles bressol, el servei es prestara durant el periode especificat
per cada centre segons el calendari municipal adaptant-se als dies de lliure
disposici6 i festes locals que els afectin.

Justificaci6 de la necessitat:

El Decret 219/1989, d'1 d’agost, estableix la delegacio de determinades competencies
de la Generalitat a les comarques en materia d’ensenyament. L’article 8 estableix que
I'assignacio a cada comarca dels recursos economics, materials i personals sera objecte
de conveni individualitzat entre Generalitat de Catalunya i la corresponent comarca.

D’acord amb aquestes previsions, en la clausula primera del conveni esmentat figura
la delegacio en favor del Consell Comarcal per a la gestio del servei escolar de
menjador previst en els articles 2 i 4 del Decret 160/1996 de 14 de maig, pel qual es
regula el servei escolar de menjador als centres docents publics titularitat del
Departament d’Educacio.

El Consell Comarcal del Bages té delegades mitjancant conveni subscrit amb el
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya amb data 1 de marc de
2019, les competencies, entre d'altres, de la gestid del menjador escolar en I'ambit
de la comarca, d’acord amb el Decret 160/1996, de 14 de maig, regulador del servei
escolar de menjador.

La finalitat del contracte respon a la necessitat que es despren per al
desenvolupament d’aquesta competéencia delegada.

Justificaci6 de la idoneitat:

D’acord amb el quée disposa l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la que es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en endavant LCSP, s’exposa la insuficiencia
de mitjans propis per assumir la gestio directe del servei:

a) El Consell Comarcal no disposa de personal a la seva plantilla amb la formacio
especifica per executar les prestacions objecte del contracte.

b) El Consell Comarcal no disposa de la infraestructura ni dels mitjans materials
adequats per a I'execucio del servei de menjador escolar, ja que no disposa de cuina
per elaborar els mendus.

Els serveis es divideixen en lots d’acord amb la relacio segient:
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ESCOLA DOCTOR FERRER ARTES Cuina compartida
ESCOLA BRESSOL MOIXAINES ARTES Catering
INSTITUT ESCOLA BARNOLA AVINYO Catering
LOT 1 |ESCOLA ELS ROURES ST. FELIU DE SASSERRA | Catering
ESCOLA ELS PINS SALLENT Catering
ESCOLA TORRES AMAT SALLENT Cuina in situ
ESCOLA I'OLIVAR CASTELLNOU DE BAGES | Cuinain situ
SANT VICENC DE Cuina central i
INSTITUT CASTELLET CASTELLET Cantina
ESCOLA VALL DE NESPOLA MURA Catering
LOT 2 | EscoLa sANT VICENC ST. VICENC DE CASTELLET | Catering
ESCOLA VALLDAURA MANRESA Catering
ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC MANRESA Cuina in situ
ESCOLA JAUME BALMES CASTELLBELL | EL VILAR | Cuinain situ
INSTITUT ESCOLA POMPEU FABRA | EL PONT DE VILOMARA Cuina in situ
MONISTROL DE
LOT 3 | ESCOLA SANT PERE MONTSERRAT Cuina in situ
MONISTROL DE
ESCOLA BRESSOL EL CUC VERD | MONTSERRAT Catering
ESCOLA PARE ALGUE MANRESA Cuina in situ
ESCOLA CATALUNYA NAVARCLES Cuina compartida
ESCOLA BRESSOL TINET NAVARCLES Catering
LOT 4 | ESCOLA LES BASES MANRESA Catering
ESCOLA PLA DEL PUIG SANT FRUITOS DE BAGES | Cuina in situ
ESCOLA MONSENYOR GIBERT SANT FRUITOS DE BAGES | Cuinain situ
ESCOLA BRESSOL LES OLIVERES |SANT FRUITOS DE BAGES | Catering
ESCOLA LA SERRETA SANTPEDOR Cuina compartida
ESCOLA FRANCESC MACIA SURIA Catering
ESCOLA JOVENTUT CALLUS Catering
ESCOLA MARE DE DEU DEL
PATROCINI CARDONA Catering
LOTS | EScOLA SANT ESTEVE SANT MATEU DE BAGES | Catering
JOAN DE PALA CARDONA Catering
SALIPOTA SURIA Catering
ESCOLA RIU D'OR SANTPEDOR Cuina in situ
ESCOLA SERRA | HUNTER MANRESA Cuina in situ

El detall de la informacio pel que fa a les caracteristiques del servei a cada centre
educatiu esta relacionat a les fitxes de centre dels annexes del Plec de Prescripcions
Tecniques d’aquesta licitacioé.
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S’ha fet una divisio en lots tenint en compte variables com la localitzacié geografica
dels centres educatius, la modalitat d’elaboracié dels menus i el volum segons la
previsié de la mitja de persones usuaries.

Aquests criteris han permés una configuracié dels lots, identificant també les cuines
compartides i centrals més eficients en cada cas i la millor distribucié dels menus
elaborats en la modalitat de catering en cada lot.

L'objectiu final ha estat la maxima eficiencia en la gestié un cop adjudicats els
contractes, afavorint I'eficiencia dels recursos. La proximitat geografica dels centres
educatius permet propiciar una millor gestioé en la coordinacio, supervisié del servei i
facilitar la mobilitat geografica del personal del servei de menjador per atendre les
variacions de les persones usuaries.

El resultat també respon a criteris ambientals i eficients per a la distribucié dels
centres educatius segons la cuina compartida o cuina central d’on es distribuiran els
menus dels centres educatius amb modalitat de catering, a la vegada que s’ha
estudiat la major distribucio.

No hi ha limitacié on pot licitar una mateixa empresa, podent presentar ofertes a la
totalitat dels lots.

2. Tipus de contracte administratiu

Concessio de serveis ¥ (art.15 LCSP)

L’expressiod de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes CPV és 55523100-3 (Serveis de menjadors escolars), 55321000-6
(Serveis de preparaci6 d'apats), 55320000-9 (Serveis de distribucié d'apats) o ,
80410000-1 (Serveis escolars diversos ).

3. Régim economic del contracte

El concessionari prestara el servei assumint el risc operacional, tal com estableix
I'article 285 de la LCSP. En aquest sentit, el concessionari prestara i gestionara el
servei objecte del contracte, la contrapartida del qual consisteix en el dret a
explotar-lo i percebre les corresponents tarifes.

L’adjudicacié de la concessio implicara la transferencia al concessionari del risc
operacional, amb el benentés que les previsions economiques tenen caracter
estimatiu.

La tarifa del servei sera el que resulti de la proposicié de I'adjudicatari, sobre la
tarifa usuari/dia de licitacio.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
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Segons s’estableix a I'article 20, apartat primer, nimero 9 de la Llei 37/1992 seran
exemptes de I'impost les operacions interiors:

9é. L'educacio de la infancia i de la joventut, la guarda i custodia de nens,
I'ensenyament escolar, universitari i de postgraduats, 'ensenyament d’idiomes i la
formacio i reciclatge professional, realitzats per entitats de dret public o entitats
privades autoritzades per a I'exercici d’aquestes activitats.

En consequencia es determina en relacio al servei de menjador els serveis
d’atencid, suport, vigilancia i educacié en el lleure de I'espai de menjador, que es
troben subjectes pero exempts de I'lmpost sobre el Valor Afegit a partir de I'1 de
gener de 2015.

Per altra banda, segons l'article 79 de la Llei 37/1992, que regula les regles
especials de determinacio6 de la base imposable, disposa al seu apartat dos:

Dos. Quan en una mateixa operacié i per un preu unic es lliurin béns o es prestin
serveis de diversa naturalesa, fins i tot en els suposits de transmissié de la totalitat
0 un part d’'un patrimoni empresarial, la base imposable corresponent a cadascun
d’aquests es determina proporcionalment al valor de mercat dels béns lliurats o
dels serveis prestats.

En conseqliéncia la tarifa proposada haura de determinar la base imposable i el
seu desglossament per aplicar el tipus impositiu reduit del 10 per cent de I'lmpost
sobre el Valor Afegit corresponent al servei de menjador, amb excepcio d’aquest
de la part de la base corresponent als serveis d’atencié, suport, vigilancia i
educacio en el lleure de I'espai de menjador.

S’estableix una Unica tarifa que ha d’oferir el licitador:

Base IVA

Concepte Imposable (10%) TOTAL
Servei d’elaboracio,
distribucidé, subministres i 3,77 € 0,38 € 4,15 €
altres.
Serveis d’atencio, suport,
vigilancia i educacié en el 2,18 € - 2,18 €
lleure

TOTAL 5,95 € 0,38 € 6,33 €

La tarifa del servei escolar de menjador es proposa segons I'estudi economic per
una base imposable de 5,95 euros sense IVA.

Aquesta tarifa segons la base imposable es podra proposar amb variacio, pero en
tot cas no superar el maxim fixat de 6,33 euros IVA inclos.

El preu de la licitaci6 haura de determinar la base imposable diferenciant els
conceptes segons el tipus impositiu que correspongui, tal i com s'indica al quadre.
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La tarifa del servei només es podra revisar quan el Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya amplii la dotaci6 economica destinada al servei, i
d’acord amb els suposits establerts en I'article 290 de la LCSP.

La tarifa del servei en relacié al servei de menjador de les escoles bressol només
es podra revisar d’acord amb els suposits de l'article 290 LCSP i d’acord amb el
que dicti ’Ajuntament corresponent.

El concessionari percebra una previsié anual d'ingressos de:

PREVISIO VOLUM ANUAL DE NEGOCI
(S/IVA)
447.678,00 €
370.566,00 €
410.193,00 €
445.536,00 €
583.695,00 €

LOT

g wWwN Pk

Juntament amb aquests ingressos, el concessionari haura de preveure i assumir
les despeses propies del funcionament dels equipaments i les inversions d’acord
amb la seva oferta.

El pressupost base de licitacié que opera com a limit maxim de despesa que en
virtut del contracte pot comprometre I'6rgan de contractacio (el Consell Comarcal),
inclos I'lmpost sobre el Valor Afegit, que s'indica com a partida independent,
d'acord amb el que assenyala l'article 100.1 de la LCSP, ascendeix a les
quantitats que figuren en els quadres seguents, i inclou els costos directes i
indirectes i altres eventuals despeses necessaries per a la seva execucio.
Aquesta despesa correspon a l'estimacié del nombre d’alumnes preceptius o
becats per cada anualitat.

Existeix credit suficient fins a lI'import del pressupost base de licitacio distribuit en
les anualitats que en el mateix s'indiquen, i amb carrec a les aplicacions
pressupostaries que en ell s'assenyalen:

LOT 1

Anualitat Aplicacié Pressupost base licitacié
pressupostaria anual

2022 326.0.227.99 66.937,50 €

2023 326.0.227.99 160.650,00 €

2024 326.0.227.99 160.650,00 €

2025 326.0.227.99 160.650,00 €

2026 326.0.227.99 93.712,00 €
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LOT 2

Anualitat Aplicacié Pressupost base licitacio
pressupostaria anual

2022 326.0.227.99 131.331,38 €

2023 326.0.227.99 315.195,30 €

2024 326.0.227.99 315.195,30 €

2025 326.0.227.99 315.195,30 €

2026 326.0.227.99 183.863,93 €

LOT 3

Anualitat Aplicacié Pressupost base licitacio
pressupostaria anual

2022 326.0.227.99 115.623,38 €

2023 326.0.227.99 277.496,10 €

2024 326.0.227.99 277.496,10 €

2025 326.0.227.99 277.496,10 €

2026 326.0.227.99 161.872,73 €

LOT 4

Anualitat Aplicacié Pressupost base licitacio
pressupostaria anual

2022 326.0.227.99 74.300,63 €

2023 326.0.227.99 178.321,50 €

2024 326.0.227.99 178.321,50 €

2025 326.0.227.99 178.321,50 €

2026 326.0.227.99 104.020,88 €

LOT5

Anualitat Aplicacio Pressupost base licitacio
pressupostaria anual

2022 326.0.227.99 113.749,13 €

2023 326.0.227.99 272.997,90 €

2024 326.0.227.99 272.997,90 €

2025 326.0.227.99 272.997,90 €

2026 326.0.227.99 159.248,78 €
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El Valor Estimat del Contracte (VEC) és el seglent:

LOT PREVISIO VOLUM DE NEGOCI

(S/IVA) inclou els 4 anys
1.790.712,00 €
1.482.264,00 €
1.640.772,00 €
1.782.144,00 €
2.334.780,00 €

TOTAL 9.030.672,00 €

g b wWwN Pk

S’ha calculat en la forma que determina l'article 101 de la LCSP 2017, en el qual
s'ha pres en compte I'import net de la xifra de negocis, sense incloure I'Impost
sobre el Valor Afegit, que segons les estimacions de l'organ de contractacio,
generara l'empresa concessionaria durant I'execucié del contracte com a
contraprestacio pels serveis objecte del contracte, aixi com dels subministraments
relacionats amb els serveis. Igualment, inclou tant els costos derivats de l'aplicacio
de les normatives laborals vigents, altres costos que es deriven de l'execucio
material dels serveis, les despeses generals d'estructura, el benefici industrial i el
derivat dels subministraments necessaris per a la seva execucio que en el seu
cas es posin a disposicié del contractista per I'0rgan de contractacio.

El detall del calcul dels ingressos i despeses per a cadascun dels lots s’estableix en
el document de I'estudi economic, annex 2 d’aquest informe.

El resultat final de I'estudi de despeses en fa una analisi sobre les mitjanes de tal
manera que en representa el desglossament mitja segient:

Menu Altres
Benefici
TARIFA DEL industrial
MENU
2,18 1,02 0,25 0,04
5,95 3.20 0.29 218 028

COSTOS DIRECTES (s/IVA)
S’han determinat en el calcul de I'estudi de despeses dos costos directes fixes:
1. Materia primera

Segons l'estudi economic s’estableix una estimacié de la despesa directa de la
materia primera de cada menu en una mitjana de 2,18 euros.

2. Desplagcament del servei de catering (inclou quilometratge i transportista):

S’estableix la despesa de desplacaments per aquells serveis en qué els centres
educatius tinguin la tipologia de catering, un cost de quilometres de 0,47 euros el
quilometre com a despesa directa fixa. Segons el conveni un conductor de
furgoneta, pertany al Grup Il i s’ha determinat la despesa segons les dades
seguents per al personal de conduccio i els costos fixes atribuibles al vehicle:
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Base 123600 +6,7%
contmgenmes Seg. Soc
comuns Cost /km
0,47 €
Cost hora/transportista 9,98 €
Cost Km/transportista 0,20 € 50 Km/h
Cost km/vehicle 0,27 €

Es determina el calcul de preus dels costos directes variables per la concrecio de
la despesa amb relacio al personal de cuina, i es fa a rad de:

1. Cuiner/a
S’estableix el conveni aplicable de I'hostaleria segons la taula salarial 2021, Nivell | —
Grup E amb un salari anual determinat de 1.629,97 euros® i amb una jornada anual

de 1.791 hores.

Es determina la despesa de 10,53 euros per hora del cuiner/a, segons el detall de la
taula seguent:

Base contingéncies | 23,60% +6,7% | Cont. professionals Cost /hora
comuns (*) Seg. Soc 2,5% cuiner

1.939,66 € 587,72 € 48,49 € 30 dies 8h/dia 10,583 €

La jornada de treball que s’estableix com a minima per al personal de cuina, segons
les persones usuaries, respon a la taula segient, determinant I'import de la despesa
per a cada tram segons la mitjana d’usuaris:

Despesa cuiner/a

Numero alumnes Jornada/dia | hores/dia Despesa /dia
entre 451 60 alumnes 62,50% 5 52,65 €
entre 60 i 85 alumnes 75,00% 6 63,18 €
entre 85i 110 alumnes 87,50% 7 73,72 €
entre 110 135 alumnes 93,80% 7,5 78,98 €
entre 135 160 alumnes 100,00% 8 84,25 €
Cuines compartides Augmentar 3h

A les cuines amb la modalitat de cuina compartida les hores del personal de cuina
s’augmentaran en 3 hores el dia, com a mesura compensatoria per garantir la
mateixa qualitat del servei de menjador que en les modalitats de cuina in situ que
permeti una organitzacié de I'elaboracié dels menus, atenent el maxim diferenciat,
els menus del propi centre educatiu i els menus de catering, procurant I'eficiencia del
servei, sense detriment de la qualitat per a la cuina in situ de la propia escola. Es
fara valoracio i seguiment d’aguesta organitzacio a través de la comissio de
menjador.

! S'ha aplicat un augment del 2% per al 2022 tenint en compte que no s'ha publicat un nou acord salarial. Es pren com a
referencia el criteri del govern central per als seus treballadors i I''lPC del gener de 2022

Muralla de Sant Domenec, 24 - 08241 MANRESA N.I.F: P-5800009-B - Tel. 93 693 03 50 - web: www.ccbages.cat - a/e: consell@cchages.cat



10

2. Ajudant de cuina

S’estableix el conveni aplicable de I'hostaleria segons la taula salarial 2021, Nivell IV
— Grup E amb un salari anual determinat de 1.360,02 euros? i amb una jornada anual
de 1.791 hores.

Es determina la despesa de 8,79 euros per hora de I'ajudant/a, segons el detall de la
taula seguent:

Base contingéncies 23,60% +6,7% Cont. professionals Cost /hora
comuns (*) Seg. Soc 2,5% ajudant

1.618,42 € 490,38 € 40,46 € 30 dies 8h/dia 8,79 €

La jornada de treball que s’estableix com a minima per al personal d’ajudant de
cuina, segons les persones usuaries, respon a la taula segient, determinant I'import
de la despesa per a cada tram segons la mitjana d’usuaris:

Ratio ajudant de cuina/alumne

NUmero alumnes Jornada/dia hores/dia Eﬁ;pesa
entre 100 i 150 alumnes 50,00% 4 35,15 €
entre 150 i 200 alumnes 62,50% 5 43,93 €
entre 200 i 250 alumnes 75,00% 6 52,71 €
entre 250 i 300 alumnes 87,50% 7 61,51 €
més de 300 alumnes 100,00% 8 70,29€

3. Despeses dels centres educatius amb modalitat de catering

En els centres educatiu amb modalitat de catering, s’inclou el servei de neteja del
catering i es determina a ra0 de mitja hora per cada 25 alumnes cada dia.

Neteja (en els serveis de catering) | 0,50 h/dia | Per cada 25 alumnes &S YoEYEICED
12,43 €

4. Ratio monitoratge

S’estableix el conveni aplicable del Lleure educatiu i sociocultural, tenint en compte
una jornada de treball en 1.695 hores i amb taula salarial amb un salari anual
determinat de 15.868,39 euros i amb una jornada anual de 1.791 hores, establint-se
un cost/hora monitor de 12,43 €, d’acord amb el segient detall:

Conveni Col-lectiu: LLEURE Cost /hora

Jornada de treball (hores) 1.695 monitor
12,43 €

Taula salarial (Monitor/a) 15.868,39 € | anuals

Preu hora 9,36 €

Cotitz. Seg. Soci (23,6%+6,7%) 2,84 €

Cont. Professionals 2,5 % 0,23 €

2 S'ha aplicat un augment del 2% per al 2022 tenint en compte que no s'ha publicat un nou acord salarial. Es pren com a
referencia el criteri del govern central per als seus treballadors i I''PC del gener de 2022
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El personal de monitoratge en els centres de segon cicle d’educacio infantil i primaria
I en els instituts escola, es determinen d’acord amb el segient detall:

, Nombre de hores/Ejla hores/dia hores/dia Total  hores/dia
Nombre d’alumnes . atencio ., . ., X
monitors preparacié | coordinacid | monitoratge
alumnat

entre 0 i 25 alumnes 2 5,00 - 0,50 5,50
> 25150 alumnes 3 7,50 0,50 0,50 8,50
>50i 75 alumnes 4 10,00 0,50 1,00 11,50
> 751100 alumnes 5 12,50 0,50 1,00 14,00
> 100 125 alumnes 6 15,00 1,00 1,50 17,50
> 125 150 alumnes 7 17,50 1,00 1,50 20,00
> 1501 175 alumnes 8 20,00 1,00 2,00 23,00

Tanmateix, caldra assegurar una doble condicié. Primerament el compliment de la
taula 1 per al nombre d’alumnes generals del servei. Pero també cal revisar en
relaci6 amb el compliment que estableixi el Departament d’Educacio diferenciat per
etapes escolars, actualment determinat segons la taula 2:

Educacio infantil

15 alumnes per monitor

Educacio primaria

25 alumnes per monitor

Educacié secundaria

30 alumnes per monitor

n x 0,067 + p x 0,040 + g x 0,033

Segons aquesta segona condicid s’haura de revisar el nombre
global minim de monitoratge sobre la férmula:

n=nombre de comensals del segon cicle d’educacio infantil
p=nombre de comensals d’educacié primaria
g=nombre de comensals d’educaci6 secundaria

Si de l'aplicacié de la formula en resulta un nombre decimal,
s’arrodoneix per excés al nombre enter immediatament posterior.

El detall de les hores del servei de monitoratge, esdevenen de I'atencié a I'alumnat,
la preparacio de taules, gestid dels llistats i la coordinacio, gestido d’'informes, de
vendes de tiquets i atencié a les families d’acord amb la taula seguent.

\ Detall hores de servei del monitoratge:

families i venda de tiquets

Atencié a l'alumnat 2,50 h/dia
. , (a partir de 10 a escoles bressol
Preparacio del servei (parar 0,50  10/25-100 i 25 alumnes la resta)
taula i gestid de llistats) 1,00 101-175
Coordinacio, gestié
d'informes, atencio a les 0,50 h/dia (per cada 50 alumnes)
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En el cas de I'escola Joan de Pala, s’estableix I'excepcionalitat en relaci6 amb la
mitjana d’alumnes, i no es comptabilitzen les hores de coordinacié i gestio
d’'informes, entenent que amb dues persones, es poden assumir aquestes tasques
en les hores determinades per a l'atencid a l'alumnat. Aquesta excepcionalitat
s’estableix sempre que el nombre d’alumnes sigui inferior a 15.

El personal de monitoratge dins del contracte a les escoles bressol, es determinen
d’acord amb el seglent detall:

hores/dia . Total
Nombre de ., hores/dia .
Escoles bressol . atencio .| hores/dia
monitors preparacié .
alumnat monitoratge

entre 0i 9 alumnes 0

entre 10 i 25 alumnes 1 2,50 0,50 3,00
> 26 i 45 alumnes 2 5,00 0,50 5,50
> 46 i 60 alumnes 3 7,50 0,50 8,00
> 61 75 alumnes 4 10,00 0,50 10,50
> 76 i 90 alumnes 5 12,50 0,50 13,00

En les escoles bressol la coordinacio I'assumeix el personal de la mateixa escola i
no s’inclou la neteja de I'espai, pero si del catering.

ALTRES

Com a valor mitja s’estableix una despesa de 0,25 euros per cada menu identificant
en aquest valor les despeses de subministrament de les cuines compartides i
centrals, materials, reparacions i substitucions en el marc que determina les
obligacions contractuals dels Plecs. En aquest valor general s’identifiquen despeses
directes i també altres indirectes.

Per al calcul de les despeses de subministrament de les cuines centrals i
compartides s’ha actualitzat el cost de I'energia eléectrica i del gas natural, segons
informe técnic emes per I'enginyer de I'’Agencia Comarcal de I'Energia del Bages,
annex 3.

Es detalla el valor diferenciat en:

LOT 1.

Escola Olivar: s'augmenta en 0,05 euros, establint un total de 0,30 euros per al
subministrament de gas que en aquesta escola no és escomesa des de la xarxa
general, fent un calcul de la diferencia amb el consum de bombones.

LOT 3:

Es determina un augment de 0,15 euros, establint un total de 0,40 euros com a fons
de reposici6 de I'actiu fix de béns del LOT.

S’identifica per al primer curs 2022-23 la intervencio a I'escola Pare Algué.
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S’estudiara i es proposara per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT.

LOT 4.

S’identifica per al primer curs 2022-23 la intervencio a les escoles:

Catalunya: previsid6 d'un nou menjador situat en un segon edifici de la mateixa
escola. Es determina un augment de 0,15 euros, establint un total de 0,40 euros com
a fons de reposicio de 'actiu fix de béns del LOT.

Pla del Puig: parament i necessitats motivades pel canvi de modalitat de cuina, de
catering a cuina in situ. Es determina un augment de 0,25 euros, establint un total de
0,50 euros com a fons de reposicio de I'actiu fix de béns del LOT.

S’estudiara i es proposara per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT.

LOT 5:

S’identifica per al primer curs 2022-23 la intervenci6 a les escoles:

La Serreta: parament i necessitats motivades pel canvi de modalitat de cuina, de
catering a cuina compartida. Es determina un augment de 0,25 euros, establint un

total de 0,50 euros com a fons de reposicio de I'actiu fix de béns del LOT.

Riu d’Or: Es determina un augment de 0,13 euros, establint un total de 0,38 euros
com a fons de reposicio de I'actiu fix de béns del LOT.

S’estudiara i es proposara per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT.

4. Termini d’execucio6 del contracte

El termini del contracte es preveu, inicialment pel curs escolar 2022/23 i prorrogable
anualment pels cursos escolars 2023/24, 2024/25 i 2025/26 segons el calendari
escolar definit anualment pel Departament d’Educacio.

5. Responsable del contracte

Nom i cognoms: Paula Mora i Navarro.
Carrec: Cap Tecnica de I'’Area d’Educacio, Cultura i Joventut.

6. Habilitacié empresarial i professional

L’empresa adjudicataria ha d'estar inscrita al Registre Sanitari d’'Inddstries i
Productes Alimentaris del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya
(RSIPAC) i complir amb la normativa industrial alimentaria i higienicosanitaria vigent
pel que fa a l'elaboracié, manipulacié i trasllat dels aliments.
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Tant les condicions sanitaries de les instal-lacions i els equipaments dels menjadors
escolars com les condicions dels processos d'elaboracio i servei dels menus s’haura
de regir segons els plecs d'aquesta licitacid, i sempre d’acord amb la normativa
aplicable a la industria alimentaria i higienicosanitaria.*

El contractista haura de garantir:

El personal de cuina com a minim haura de comptar amb una persona amb la
titulaci6 o expertesa acreditada segons la categoria de cuiner/a i la contractacio
segons aquesta categoria a cada cuina.

El personal de monitoratge que formi part de la plantilla fixa, ha d’estar en possessio
del titol de monitor/a d'activitats d’educacio en el lleure infantil i juvenil expedit per la
Direccio General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Excepcionalment, i respectant sempre la normativa d’activitats d’educacié en el
lleure vigent, podra no estar en possessio del titol abans esmentat, sempre amb
expertesa acreditada en el camp dels menjadors escolars o de treball amb gent jove.

El personal de monitoratge cal que acrediti una competencia comunicativa de nivell
C1 de catala. Si no ho pot acreditar, signar compromis d'acreditar aquest nivell de
llengua en un termini de 4 anys.

El personal que participi en I'elaboracio i/o manipulacié dels menus ha de posseir el
carnet de manipulador daliments en vigor i complir les normes d'higiene
establertes. Cal garantir una formacio en seguretat alimentaria especifica per a
'equip de cuina i de monitoratge i per a tots els professionals vinculats sobre la
manipulacio adequada en relaci6 amb el gluten i els al-lergens, per tal d’evitar
incidencies en el cas de comensals amb malaltia celiaca i/o al-lergies alimentaries.

Sera d'obligacié per a tot el personal fix o eventual, en compliment de la Llei
26/2015 de Modificacio del Sistema de Proteccio a la Infancia i a ’Adolescéncia,
acreditar no estar condemnat per cap delicte de llibertat i indemnitat sexual
mitjancant I'aportacio d’una certificacio negativa del Registre Central de Delinqlents
Sexual actualitzat.

En el cas dincloure en el servei, personal destinat a l'atenci6 d’alumnes amb
necessitats educatives especials o alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu, fara les funcions d’atencié i cura d’aquest alumnat durant el servei de
menjador en coordinacié dels monitors del servei per tal de facilitar la participacio i la
inclusio d’aguest alumnat en tots els ambits dels moments del servei de menjador. A
més de la formacio obligatoria, aquest personal, haura de fer una formacio
especifica de suport a infants amb necessitats educatives especials. Aquesta
formacio sera de com a minim 10 hores. Aquesta formaciéo sera convalidada si
acrediten formacio especifica en temes d’educacié especial.

® Actualment encara vigent les mesures de prevencié i contencié sanitaries per fer front a la crisi
sanitaria provocada per la COVID-19. Decret Llei 30/2020, de 4 d'agost, pel qual s'estableix el régim
sancionador especific per el seu incompliment; i la Resolucié SLT/541/2022, de 2 de marg, per la qual
s'estableixen les mesures en matéria de salut publica per a la contencié del brot epidémic de la
pandémia de COVID-19 al territori de Catalunya.


http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/29/pdfs/BOE-A-2015-8470.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/29/pdfs/BOE-A-2015-8470.pdf
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Sempre que les funcions principals descrites anteriorment quedin cobertes i les
condicions de seguir-les garantint ho permetin, es tindran en compte les necessitats
generals del servei de menjador per tal de donar suport durant el servei de menjador
a la totalitat de les tasques.

7. Criteris solvéncia

Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits minims de solvéncia
que es detallen bé, a través dels mitjans d’acreditacio que es relacionen en aquest
mateix apartat, o bé alternativament mitjancant la classificaci6 equivalent a
aquesta solvencia, que s'assenyala.

Tenint en compte que el contracte es divideix en lots els criteris que es fixen
s’aplicaran en relacié a cada un dels lots. En el cas que el licitador es presenti a
més d’un lot caldra que faci el sumatori de lots.

- La solvencia economica i financera de I'empresari s’acreditara pel seguent
mitja:

Declaracio sobre el volum global de negocis i, si s’escau, sobre el volum de
negocis en I'ambit d’activitats corresponent a I'objecte del contracte, referit al
millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari i de presentacio de les ofertes per un
import igual o superior a la mitja de volum de negoci anual que cal acreditar que
ha de ser de com a minim del 50% de la xifra de negocis anual de cada lot
(per cada lot al qual es presenti i en el seu cas el sumatori dels lots al que es
presenti).

S’aplica aquest criteri de solvéncia economica per considerar que és el criteri més
objectiu en relacié a la tipologia contractual, que pren el seu sentit en funcié de la
prestacio unitaria de serveis de menjador en comput anual.

- La solvéncia tecnica de I'empresari s’acreditara amb els principals serveis o
treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen
I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres dltims anys, en la qual
se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat. Els serveis o treballs
efectuats s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per I'organ
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a
falta d’aquest certificat, mitjancant una declaraciéo de I'empresari, acompanyada
dels documents en poder seu que acreditin la realitzaci6 de la prestacio; si
s’'escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a l'drgan de
contractacio I'autoritat competent. Per determinar que un treball o servei és de la
mateixa o similar naturalesa que el que constitueix I'objecte del contracte, a més
del CPV, es pot atendre a altres sistemes de classificacié d’activitats o productes
com el Codi normalitzat de productes i serveis de les Nacions Unides (UNSPSC),
la Classificacié central de productes (CPC) o la Classificacié nacional d’activitats
economiques (CNAE), que en tot cas ha de garantir la competéncia efectiva per a
I'adjudicacioé del contracte. El licitador haura d’acreditar I'execucio satisfactoria
d’'un minim de tres contractes durant els tres anys anteriors, amb un import
d’adjudicacio per a cadascun d'ells igual o superior al 25% de la xifra de
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negocis anual de cada lot (per cada lot al qual es presenti i en el seu cas el
sumatori dels lots al que es presenti).

La solvencia economica i técnica es podra substituir per la segient classificacio
empresarial en funcié dels lots al que es presenta el licitador:

CATEGORIA
GRUP | SUBGRUP | SATESORA RD
1098/2001
Inferior a 150.000
euros M 6 1 A
Igual o superior
a 15_0.000 [ M 6 5 B
inferior a
300.000
Igual o superior
a 30_0.000 [ M 6 3 c
inferior a
600.000
Igual o superior
a 60_0.000 [ M 6 4 D
inferior a
1.200.000
Igual o
superior a M 6 5 D
1.200.000

Les empreses licitadores poden recorrer per a I'execucio del contracte a les
capacitats d'altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels
vincles que tinguin amb elles, per tal d’acreditar la seva solvéncia economica i
financera i técnica i professional, sempre que aquestes entitats no estiguin
incurses en prohibicié de contractar i que les empreses licitadores demostrin que
durant tota la durada de I'execucié del contracte disposaran efectivament dels
recursos necessaris mitjancant la presentacio a tal efecte del compromis per
escrit de les entitats esmentades.

En les mateixes condicions, les UTE poden recérrer a les capacitats dels
participants en la unio o d'altres entitats. En aquest cas si una empresa recorre a
les capacitats d'altres entitats respecte als requisits de solvencia economica i
financera, s’estableix que ambdos seran responsables solidariament.

Els certificats comunitaris d’empresaris autoritzats per contractar als que fa
referencia l'article 97 de la LCSP constitueixen una presumpcio d’aptitud en
relacié als requisits de seleccié qualitativa que figurin en aquests.

En les UTE, totes les empreses que en formen part han d'acreditar la seva
solvéncia, en els termes indicats. Per tal de determinar la solvéncia de la unié
temporal, s'acumula I'acreditada per cadascuna de les seves integrants.
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8. Criteris d’adjudicaci6

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s’atendra
a una pluralitat de criteris d’adjudicacié sobre la base de la millor relacié qualitat-
preu per la prestacio del servei, en compliment de l'article 145.1 de la LCSP,
essent el maxim de puntuacio que es pot obtenir 305 punts.

Els criteris que han de servir de base per a l'adjudicacié del contracte s'han
establert amb I'objectiu d'obtenir un servei de menjador de qualitat que respongui
el millor possible a les necessitats de les persones usuaries i sén avaluables de
forma automatica mitjangant xifres obtingudes a través de la mera aplicacié de
férmules o barem economic que es detallen en cada criteri.

Els criteris a aplicar per valorar les ofertes presentades amb la ponderacié atribuida
a cadascun d’ells i que determinaran la seleccié de la proposici6 economicament
més avantatjosa, es relacionen de la forma segtent:

Caracteristiques mediambientals, un maxim de 180 punts.
Caracteristiques socials, un maxim de 90 punts.
Caracteristiques tecniques, un maxim de 30 punts.

Preu de la tarifa, un maxim de 5 punts.

Els criteris qualitatius representen el 98% respecte del total.

Aixi es pren en els criteris mediambientals la consideracio d’algun o tots els criteris
ambientals sobre [l'origen i la qualitat dels productes alimentaris. Agquests
s'estableixen segons la produccié si és ecologica o de produccié integrada, en
conformitat amb el Reglament (CE) n° 834/2007.

Es consideren productes alimentaris frescos (verdures, hortalisses, carns i peixos)
d’acord amb la definicié que en fa d’aquests productes el Codi Alimentari Espanyol,
en el Decret 2484/1967, de 21 de setembre; BOE nam. 248 de 17 d’octubre de 1967
com a criteri de qualitat dels productes alimentaris.

Els productes de proximitat i la determinacié de les caracteristiques dels vehicles
s’ha introduit amb I'objectiu de contribuir al compliment de la Llei 16/2017, d’'1
d’agost, del canvi climatic que persegueix la reduccié dels gasos d’efecte hivernacle i
I'assoliment de la reduccié d’'un 50% de la dependéncia dels combustibles fossils,
especialment dels derivats del petroli, en I'ambit del transport rodat I'any 2040 i del
compliment de la Directiva 2009/33/CE relativa a la promocié de vehicles de
transport per carretera nets i energéticament eficient.

Els criteris socials s’estableixen en el procés de contractaci6 com a oportunitats
d’ocupacio, de treball estable i de qualitat o la insercié laboral per a persones
vulnerables, en empreses i iniciatives d’insercio sociolaboral, amb estructures de
treball protegit que afavoreixen I'accés a I'ocupacio normalitzada a col-lectius amb
especials dificultats d’insercio, a través de la realitzacié d’'una activitat productiva
amb acompanyament social, regulades per la llei 44/2007, de 13 de desembre;
cooperatives, centres especials de treball i altres.
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La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals s’ha de dur a
terme en funcié dels limits i els parametres objectius seguents:

ofertes en:

Es qualificara una oferta (considerada com el total de punts obtinguts) amb
valors anormals o desproporcionats si s’allunya respecte la mitjana de les

- un diferencial de 45 punts per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un dnic licitador, una oferta superior a 275 punts.

Caracteristiques Documentacio e Punts Puntuacio
: . - Verificacio S ..
mediambientals per a valoracié unitaris maxima
Els llegums (inclou totes |Declaracié signada |L'adjudicatari sera requerit
les varietats a utilitzar en |indicant el per aportar les
els menus) procediran de |compliment del corresponents  etiquetes
la produccio ecologica, de | criteri. ecologiques comunitaria, - 20
conformitat amb el nacional o regional que
Reglament (CE) n° compleix amb la condici6.
834/2007.
La pasta (inclou totes les Declaracio signada | L'adjudicatari sera requerit
varietats a utilitzar en els indicant el per aportar les
menus) procediran de la compliment del corresponents etiquetes
produccié ecoldgica, de criteri. ecoldgiques comunitaria, - 20
conformitat amb el nacional o regional que
Reglament (CE) n°® compleix amb la condici6.
834/2007.
La vedella procedira de la | Declaracié signada | L'adjudicatari sera requerit
produccié ecologica, de indicant el per aportar les
conformitat amb el compliment del corresponents etiquetes _ 20
Reglament (CE) n° criteri. ecologiques comunitaria,
834/2007. nacional o regional que
compleix amb la condicié.
Dels cinc tipus de fruita Declaracio signada | L'adjudicatari sera requerit
fresca (no s'admetran indicant el tipus de | per aportar les
varietats d'una mateixa fruita corresponents
fruita) que es preveuen en certificacions o documents
el plec de prescripcions gue compleixin amb la - 20
tecniques de la licitacio, condicio.
tres tipus seran cultivades
seqguint els criteris de la
produccié integrada.
El pa sera elaborat/ Declaracio signada | L'adjudicatari presentara
produit diariament en un indicant el anualment la/les factura/es
radi inferior a 30 km compliment del corresponent/s a -- 20
respecte al centre escolar | criteri I'adquisicio
on es presta el servei.
Producte lactic (es refereix | Declaraci6 signada |L'adjudicatari presentara
a iogurts, flams i matd ) indicant el producte |anualment la/les factura/es
sera elaborat (no només i 'empresa corresponent/s a
comercialitzat) en un radi l'adquisicio _ 20

inferior a 40 km respecte a
Manresa amb una
preséncia minima
mensual en el menda.
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Les patates procediran de |Declaracié signada | L'adjudicatari presentara
la producci6é (no només indicant el anualment la/les factura/es
comercialitzat) en un radi compliment del corresponent/s a -- 20
inferior a 40 km respecte a | criteri. l'adquisicio
Manresa
L'enciam procedira de la Declaracio signada | L'adjudicatari presentara
produccié (no només indicant el anualment la/les factura/es
comercialitzat) en un radi compliment del corresponent/s a -- 20
inferior a 40 km respecte a | criteri. l'adquisicio
Manresa
Els productes de paper, Declaracié signada | Els productes que tinguin
tals com els papers de indicant el I'Etiqueta ecologica de la
cuina o els tovallons de compliment del Uni6 Europea o bé el
paper, que s'utilitzin per criteri amb indicacié | Distintiu de garantia de
dur a terme el servei, del productor i la gualitat ambiental
seran fets de material disposici6 de la compleixen amb els
reciclat o de fibra verge corresponent requisits. També
procedent de cultiu de etiqueta o mitja s'acceptaran els dossiers
gestio forestal sostenible d'acreditacio. teécnics del productor on B 5
s'especifiqui de quin
material esta fabricat el
paper, per certificar que el
paper és de fibra verge
procedent de cultiu de
gesti6 forestal sostenible,
cal que presenti el
certificat FSC, PEFC o
equivalent.
Les bosses Declaracio signada | L'empresa adjudicataria el
d'escombraries que indicant el dossier técnic del producte
s'utilitzin tindran com a compliment del on s'especifiqui que
materia primera plastic criteri i compleix amb la norma
reciclat post consum en especificacio del UNE.
més d'un 95%. El producte | producte. _ 5
complira els requeriments
de la norma UNE-EN
13592:2003 de sacs de
plastic per a la recollida de
la brossa domestica o
equivalent.
Els vehicles que Declaracio signada | L'adjudicatari sera requerit
s'utilitzaran en la indicant que es per aportar les
prestaci6 dels serveis compleix el criterii | corresponents fitxes
associats a la concessio relacio de vehicles |técniques (d'acord amb la
compliran com a minim amb la relacio dels vehicles -- 5
els requisits d'emissié corresponent presentats en la licitacid)
de gasos d'escapament matricula. on constaran els nivells
establerts a la norma d'emissié
EURO 6.
L'empresa realitzara la Declaracié signada | L'adjudicatari presentara
formacié ambiental als indicant el durant el primer trimestre
seus treballadors de compliment del de cada anualitat el
cadascun dels centres criteri registre de formacio
educatius en temes de ambiental als treballadors. - 5
gestio de residus, gestio
i Us eficient de l'aigua i
I'energia. El minim sera
de 2 hores anuals.
TOTAL 180
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Caracteristiques Documentacio e Puntuacié Puntuacio
. . Verificacio o . .
socials per a valoracio individualitzada maxima
L'assignacié de Declaracio L'adjudicatari
cuidadors-vetlladors per signada indicant haura de
a l'atencio d'alumnat el compliment del presentar el
amb necessitats criteri amb contracte
. . C 20 punts per
educatives especials indicaci6 del laboral que . 40
: o monitor
durant el servei de nombre de justifiqui la
menjador amb una cuidadors contractacio.
jornada laboral de 12,5 vetlladors
h/setmanals
L'assignacié de Declaracio L'adjudicatari
monitors/es en llengua signada indicant haura de
anglesa d'atencio a el compliment del presentar el
l'alumnat amb una criteri amb contracte 10 punFs per 10
. o o monitor
jornada labora minima indicaci6 del laboral que
de 12,5 hores/setmanals nombre de justifiqui la
monitors contractacio
La utilitzacié d'un Declaracio L'adjudicatari
producte elaborat (no signada indicant presentara
només comercialitzat) el producte i anualment
per cooperativa, 'empresa la/les
empresa d'insercio, factura/es
centre especial de corresponent/s
treball o similar i que a l'adquisicié - 10
sigui part principal del
primer plat, segon plat o
de les postres del menu
amb una periodicitat
minima mensual.
L'assignaci6 d’'un Declaracio L'adjudicatari
animador o signada indicant haura de
dinamitzador de suport el compliment del presentar el
al monitoratge per al criteri contracte
desenvolupament laboral que B 10
d'activitats de lleure justifiqui la
esporadiques amb una contractacio.
jornada laboral minima
de 2,5 hores/setmanals
La realitzaci6 de Declaracio L'adjudicatari
formaci6 al monitoratge signada indicant presentara
fix, de contingut: el compliment del durant el
- Dinamitzacié criteri. primer
d’activitats de lleure trimestre de
educatiu als patis cada anualitat 2 punts per 10
- Activitats ladiques el registre de formacio

per a cada etapa
escolar
- Educacié emocional
- Educacio inclusiva
- Gesti6 de conflictes

formacio als
treballadors.
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El minim sera de 2
hores anuals per
formacio.
La retribucié econdomica Declaracio L'adjudicatari
als treballadors que signada indicant presentara
participin en la formacié el compliment del una declaracio
en garanties sobre els criteri jurada de
aliments utilitzats, compliment -- 5
al-lérgies i intolerancies del criteri en el
alimentaries i valors termini d'un
nutricionals. mes des de la

seva execucio.
La retribucié econdmica Declaracio L'adjudicatari
als treballadors que signada indicant presentara
participin en la formacié el compliment del una declaracio
en temes de gestié de criteri jurada de
residus, gestio i Us compliment -- 5
eficient de l'aigua i del criteri en el
I'energia. termini d'un

mes des de la

seva execucio.

TOTAL 90
Caracteristiques Documentacio e Puntuacio Puntuacio
técniques per a valoracio VEriies el individualitzada | maxima

La utilitzacié d'un Declaracio L'adjudicatari haura
sistema o plataforma signada indicant de fer una
telematica que ofereixi el compliment del presentacio del
les seguents criteri funcionament del
prestacions com a sistema informatic a
minim: compra de les persones que el
tiquets on-line, Consell Comarcal
I'actualitzacio del saldo designi abans de
en temps real, la I'inici del curs escolar.
consulta de la utilitzacié Es repetira la
del servei de menjador presentacio en les
per alumne en temps reunions de pares
real ila comunicacio prévies a l'inici del - 20

diariai on-line de la
utilitzacié del servei de
menjador.

curs escolar de
cadascun dels
centres educatius per
facilitar la posada en
funcionament.
Durant I'execuci6 del
contracte se
supervisara el
funcionament i el
nombre d'incidéncies
que es recullin.
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Proposta d'activitats per
grups d’edat* que
contempli:
- Activitats de lleure
educatiu
- Activitats de pati per
totes les edats
- Educaci6é emocional
- Educacio6 inclusiva
- Gestio de conflictes
*infantil i primaria i els
lots 1 i 3 secundaria.

L'adjudicatari
presentara el Pla
en la presentacio
de l'oferta.

Durant I'execuci6 del
contracte es
supervisara I'execucio
de la proposta del
Pla.

22

10

TOTAL

30

Preu tarifa

Puntuaci
6
maxima

PV =P x (OM/OV)

OV = Oferta a valorar

PV = Puntuacié atorgada a I'oferta
P = Puntuacié maxima de la valoracié economica
OM = Oferta més baixa

En relacié a les tarifes que inclouen el servei de monitoratge es puntuara una baixa
en el preu (sense IVA) d'acord amb la segtient férmula:

9. Seguretat i confidencialitat

TOTAL

L’adjudicatari es compromet a no donar la informacio i dades proporcionades per
I’Administracié cap Us no previst en els plecs contractuals, aixi com prendre les
mesures oportunes per mantenir la confidencialitat d’aquestes. En particular, en
compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals (LOPD) i del RD 1720/2007, es

compromet a:
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- No aplicar o utilitzar les dades personals obtingudes, per a finalitats diferents de
les que figuren en el plec de prescripcions técniques, ni cedir-los a tercers, encara
gue el motiu sigui la seva conservacio.

- Guardar secret professional respecte als mateixos durant i després de I'execucio
d’aquest contracte.

- Traslladar les obligacions esmentades en els paragrafs anteriors al personal que
es dediqui al compliment d’aquest contracte.

- Acatar els requeriments que estableix la LOPD i els seus reglaments en matéria
de seguretat i confidencialitat de les dades que ha de manejar I'aplicacio tant a
nivell d’accés com a la modificacio o cancel-lacio dels mateixos.

10.Subrogacions

L’empresa té l'obligacié de subrogar els i les treballadores que venen prestant el
servei de menjador als centres educatius. S’adjunta relacié informativa a I'annex 4.
Aquesta subrogacio sempre es fara atenent la variacié que en pugui resultar segons
les noves caracteristiques i necessitats de la nova configuracié dels centres
educatius i usuaris de cada lot.

11.Régim d’incompliments i penalitats

Les infraccions del contractista per incompliment de les seves obligacions es
classifiquen en els termes que es proposen, i s'imposen pel Consell Comarcal, si
escau, previa incoacié del corresponent expedient sancionador, les multes que
s’estableixen.

Es considera falta sancionable tota acci6 o omissio del contractista que suposa
malmetre les exigencies establertes en els Plecs contractuals. La imposicié de
sancions no exclou la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible resolucié
del contracte.

Les infraccions en que pot incérrer I'adjudicatari durant I'execucié del contracte es
classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la tipificacio que es detalla:

Incompliments contractuals lleus:

a) No respectar les normes de funcionament dels serveis, si I'incompliment no es
pot conceptuar com a greu o molt greu.

b) No mantenir la netedat i el bon estat de I'aparenca dels mitjans dels serveis, o
gue aquests presentin un estat indecoros, en qualsevol dels dos serveis.
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c) Manca de puntualitat. S’entén per tal desviar-se més de 10 minuts de I'horari
establert amb una reiteracio de l'incompliment de tres vegades en un mes.

d) La lleugera incorreccio del concessionari o del seu personal envers els usuaris,
els companys de treball, els inspectors dels serveis, els agents de l'autoritat, i
representants de I'ens contractant.

e) La negligencia o el descuit en el compliment de les funcions.

f) No tenir cura en la conservacio i el manteniment dels mitjans adscrits al servei,
inclosos el mal estat de neteja i la preséncia d'indicacions, anagrames o simbols
no autoritzats, si no causa perjudicis greus.

g) No comunicar situacions contraries al bon estat de funcionament i policia dels
mitjans adscrits al servei.

h) Les discussions lleus entre operaris durant la prestacio del servei.

i) Incomplir els acords adoptats per la comissié de seguiment de menjador de
cada centre docent sobre la gestio de 'activitat, o les indicacions de la direcci6 del
centre o de I'ens contractant, sempre que aquestes indicacions o acords no
tinguin el caracter de greus o molt greus.

j) En general, incomplir els deures i les obligacions per negligéncia o per descuit
inexcusables, i també tota infraccié no recollida en les dues clausules seguents,
sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a lleu.

k) Incomplir qualsevol element previst en la clausula 10 del PPT.

l) Incomplir qualsevol element previst en la clausula 9 del PPT.

m) Incomplir la ratio de monitoratge, sempre que l'incompliment suposi una
diferéncia per un nombre inferior a 5 alumnes.

Incompliments contractuals greus:

a) La reincidencia en els incompliments contractuals lleus. S’entén per
reincidencia cometre tres incompliments contractuals lleus en el termini d'un any.

b) Prestar el servei sense complir les condicions reglamentaries i, en especial, la
manca dels elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada
prestacio.

c) Prestar el servei mitjangant un tercer no autoritzat.

d) La interrupcié no justificada del servei durant més d’una hora.

e) No complir el servei en les condicions contractuals establertes, si el perjudici no
es pot conceptuar com a molt greu.
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f) La manca de la consideraci6é o del respecte deguts del concessionari o del seu
personal envers els usuaris, els companys de treball, els inspectors dels serveis,
els agents de l'autoritat, i representants de I'ens contractant.

g) No disposar de la documentacié obligatoria, si l'incompliment no es pot
conceptuar com a molt greu.

h) Demorar per més de quatre setmanes el lliurament de la documentacio
requerida per I'ens contractant.

i) Causar, per negligencia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el
manteniment dels mitjans o del material del servei.

j) Modificar els serveis sense causa justificada i sense notificacié previa i escrita
de I'ens contractant.

K) L'estat general de conservacid6 o manteniment dels mitjans o del material
valorat en les inspeccions tecniques com a defectuds.

l) Incomplir I'obligacio d'esmenar els defectes tipificats com a faltes lleus, encara
gue no causi perjudicis greus, si la seva existéncia ja ha estat notificada al
concessionari i aquest no els ha esmenat en els terminis fixats.
m) Utilitzar un material diferent del previst per a cada prestacio.

n) No reposar 0 no incrementar la garantia definitiva en els terminis fixats.

0) Abusar de lautoritat que I'ens contractant hagi pogut delegar en el
concessionari.

p) Les accions o omissions constitutives de delicte dolos relacionades amb els
serveis 0 que causin danys a I'Administracié o als usuaris i no constitueixin falta
molt greu.

q) Tolerar la comissid de faltes greus o molt greus per part del personal dels
serveis.

r) Les accions o omissions en exercici del servei que siguin manifestament
il-legals, quan causin perjudici a I'Administracié o als usuaris i no constitueixin falta
molt greu.

s) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que no sigui
constitutiva de falta molt greu.

t) L'incompliment injustificat I'norari del servei que, acumulat, representi un minim
de tres hores dins del mes natural.

u) Posar en perill o pertorbar la correcta prestacio dels serveis.
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V) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control o a impedir
qgue siguin detectats els incompliments injustificats dels deures i les obligacions
propies del concessionari.

w) Les discussions greus entre operaris durant la prestacio del servei.

Xx) Cometre infraccions molt greus quan la seva naturalesa i les circumstancies
atenuants fan que no se les pugui conceptuar com a tals.

y) En general, I'incompliment amb negligencia, culpa o dol de les ordres de I'ens
contractant relatives als deures i les obligacions propies del concessionari, i també
tota infraccid no recollida en aquesta clausula, pero que causi un perjudici al
servei que es pugui conceptuar com a greu.

z) Incompliment de qualsevol de les causes establertes com a condicié especial
d’execucio.

aa) Incomplir de la ratio de monitoratge, sempre que I'incompliment suposi una
diferencia per un nombre igual o superior a 5 alumnes.

ab) Incompliment de la ratio amb repetici6 en la mateixa setmana
independentment de la diferencia del nombre d’alumnes.

Incompliments contractuals molt greus:

a) La mera reincidéncia en el mateix incompliment contractual greu, o haver estat
sancionat per la comissio de tres incompliments contractuals greus, tot aixo en el
periode d'un any.

b) Exercir I'activitat de menjador escolar sense les autoritzacions administratives
necessaries.

c) El retard en linici de les prestacions dels serveis, després d’haver estat
adjudicat definitivament, si no hi ha una causa de for¢ca major.

d) Aplicar indegudament als usuaris preus, tarifes o tributs per la prestacié dels
seus serveis.

e) Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti
totalment o parcialment els serveis, sense obtenir abans el consentiment de I'ens
contractant en la forma prevista en aquest plec.

f) Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes als serveis de forma exclusiva
en usos o tasques diferents dels propis de la concessid, acceptant qualsevol
mena de contraprestacio o remuneracio.

g) Prestar els serveis en condicions que poden afectar la seguretat de les
persones, amb perill greu i directe.
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h) Desobeir de forma reiterada les ordres escrites de I'ens contractant relatives a
la prestacié dels serveis.

i) Incomplir qualsevol de les prescripcions de les disposicions legals o
reglamentaries sobre el menjador escolar o el servei d’acollida o incomplir les
ordres de I'ens contractant destinades a evitar situacions de risc.

j) Incomplir les obligacions socials o fiscals.

k) L'estat general de conservacid6 o manteniment dels mitjans o del material
valorat en les inspeccions tecniques com a molt defectuds.

[) No admetre injustificadament als serveis una persona que compleixi els requisits
reglamentaris per beneficiar-se'n, quan les possibilitats materials no ho
impedeixin, o establir algun tipus de discriminacioé de preus o de condicions en la
seva utilitzacio.

m) No utilitzar els mitjans o materials ofertats.
n) Les accions o omissions en exercici dels serveis que siguin manifestament
il-legals, quan causin perjudici a I'Administracié o als ciutadans i es puguin

conceptuar com a molt greus.

0) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que es
pugui conceptuar com a molt greu.

p) L'abandonament dels serveis, les paralitzacions i les interrupcions en la
prestacio del servei d'un dia 0 més, si no hi ha una causa de for¢ca major.

q) Incomplir 'obligacié d'atendre els serveis minims en cas de vaga.

r) El fet de causar, per negligencia o per mala fe, danys molt greus al patrimoni o
als béns de I'ens contractant.

s) Les accions o omissions constitutives de delicte dolds relacionades amb els
serveis 0 que causin danys a I'Administracio o als usuaris i es puguin conceptuar
com a molt greus.

t) Incorrer per segona vegada en causa d'intervencio de la concessio.

u) Prestar el servei de forma manifestament defectuosa o irregular, per
incompliment de les condicions establertes.

v) Obstruir la inspeccio dels serveis o d'algun dels seus elements.

w) En general, incomplir amb negligencia, culpa o dol les ordres procedents de
I'ens contractant relatives als deures i les obligacions propies del concessionari, i
també tot incompliment contractual no recollit en aquesta clausula, pero que causi
un perjudici al servei que es pugui conceptuar com a molt greu.
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Circumstancies modificatives de la responsabilitat.

Per graduar els incompliments contractuals, a més del que objectivament s’ha
comeés 0 omes, actuant sota els principis de proporcionalitat i justicia material, cal
tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio del servei en qualitat, quantitat i temps.

c) El perill i les molesties que hagi comportat la infraccio.

d) Els danys produits a I'Administracié o als ciutadans.

e) La quantitat de ciutadans o usuaris afectats.

f) La reincidencia en I'/els incompliment/s contractual/s.

g) La participacié en la comissié de I'incompliment contractual.

h) La transcendéncia social de I'incompliment contractual.

1) El comportament especulatiu de l'infractor.

j) La quantia global de l'operaci6 que ha estat objecte de lincompliment
contractual.

k) La quantia del benefici il-licit estimat.

l) La reduccio de la vida economica dels mitjans o materials afectats.

m) L'esmena dels defectes derivats de l'incompliment relatiu a les formalitats
exigides per aquest plec per a l'exercici de les activitats que regula, sempre que
del dit incompliment no s’hagin derivat perjudicis directes a I'ens contractant o a
tercers.

n) La quantia del benefici il-licit estimat.

o La reducci6 de la vida economica dels mitjans o materials afectats.

p) L'esmena dels defectes derivats de l'incompliment relatiu a les formalitats
exigides per aquest plec per a l'exercici de les activitats que regula, sempre que
del dit incompliment no s’hagin derivat perjudicis directes a I'ens contractant o a
tercers.

Els incompliments contractuals se sancionaran de la manera seguent:
a) Els lleus, amb multes de fins a 600 euros.

b) Els greus, amb sancions economiques des de 601 euros fins a 3.000 euros,
quantitat que es pot ultrapassar fins a assolir el triple del valor dels productes o els
serveis objecte de la infraccié, o bé amb la intervencié temporal del servei,
sempre que l'administracid no decideixi, quan sigui procedent legalment, la
resolucié del contracte, si consisteixen a deixar de prestar un servei obligat o
produeixen una perdua avaluable economicament.

c) Els molt greus amb sancions economiques des de 3.001 euros a 6.000 euros o
amb la resolucio del contracte, si consisteixen a deixar de prestar un servei obligat
o produeixen una perdua avaluable economicament

L'import de les sancions imposades mai no podra ser inferior al cost del servei
deixat de prestar o0 a la quantia del benefici il-licit estimat.

En el cas dels incompliments contractuals que ocasionin una despesa a l'ens
contractant, I'adjudicatari I'haura d’indemnitzar.
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Les sancions contractuals s'entenen sempre al marge de les que pugui imposar
altres organs administratius i sempre que no suposin una vulneracié del principi
de duplicitat de sancions.

Les penalitzacions podran imposar-se sense perjudici de la indemnitzacio a carrec
del contractista dels danys i perjudicis que s’ocasionin amb d’'incompliment i de la
deducci6 del preu de la part de prestacions deficients o no executades.

Les sancions per incompliments contractuals greus o molt greus s'imposaran en
virtut d'expedient instruit a l'efecte, que incoara I'organ competent de l'ens
contractant a proposta dels serveis técnics, per propia iniciativa o per dendncies
rebudes dels ciutadans, dels organs directius de les escoles, un cop comprovades
pels esmentats serveis. En tot cas es donara audiéncia al concessionari per un
termini de deu dies.

Els incompliments contractuals qualificats com a lleus poden ser corregits sense
necessitat d'instruir expedient, donant audiencia al concessionari, en tot cas.

12.Modificacions del contracte

El contracte es podra modificar segons el que disposa I'article 290 de LCSP.

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public. També es preveu que
el contracte es pugui modificar en els casos i en la forma que s’especifiquen en
aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a
207 de la LCSP.

Modificacions no previstes:

La modificacio del contracte no prevista en aquesta clausula només podra efectuar-
se quan es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en l'article 205
de la LCSP, de conformitat amb el procediment regulat en l'article 191 de la LCSP i
amb les particularitats previstes en l'article 207 de la LCSP.

Aquestes modificacions sén obligatories per a I'empresa contractista, llevat que
impliquin, ailladament o conjuntament, una alteracid en la seva quantia que
excedeixi el 20% del preu inicial del contracte, IVA exclos, a I'alca com a la
baixa. En aquest cas, la modificacié s’acordara per I'organ de contractacié amb la
conformitat prévia per escrit de 'empresa contractista; en cas contrari, el contracte
es resoldra d’acord amb la causa prevista en l'article 211.1.g) de la LCSP.

Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que
estableix I'article 153 de la LCSP.

L’anunci de modificacié del contracte, juntament amb les al-legacions de
'empresa contractista i de tots els informes que, si s’escau, se sol-licitin amb
caracter previ a l'aprovacio de la modificacio, tant els que aporti 'empresa
adjudicataria com els que emeti I'6rgan de contractacio, es publicaran en el perfil de
contractant.
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13.Laresoluci6 el contracte

30

Son causes de resolucio del contracte, a més de les generals assenyalades en
I'article 211, amb I'excepcié de la demora en el compliment dels terminis per part
del contractista i la demora en el pagament per part de I'Administracidé per un
termini superior al que estableix I'apartat 6 de l'article 198 o l'inferior que s'hagi
fixat:

a) L'execucié hipotecaria declarada deserta o la impossibilitat d'iniciar el
procediment d'execucio hipotecaria per falta d'interessats autoritzats per a aixo en
els casos en qué aixi procedis, d'acord amb el que estableix aquesta Llei.

b) La demora superior a sis mesos per part de I'Administracié en el lliurament al
concessionari de la contraprestacio o dels mitjans auxiliars a qué es va obligar
segons el contracte.

Si I'entitat local no fa efectiva al concessionari la contraprestacié economica 0 no
lliura els mitjans auxiliars a que es va obligar en el contracte dins dels terminis
previstos en el mateix i no procedis a la resolucio del contracte o no la sol-licités el
concessionari, aquest tindra dret l'interés de demora de les quantitats o valors
economics que aquells signifiquin.

c) El rescat del servei per I'entitat local per a la seva gestié directa per raons
d'interes public. El rescat de la concessié requerira a més l'acreditacié que
aquesta gesti6 directa és més eficac i eficient que la concessional.

d) La supressio del servei per raons d'interes public.

e) La impossibilitat de I'explotacio del servei com a consequéncia d'acords
adoptats per I'Administracié amb posterioritat al contracte.

f) El segrest o intervencio de la concessio per un termini superior al que determini
I'organ de contractaci6 sense que pugui excedir, incloses les possibles
prorrogues, de tres anys, sense que el contractista hagi garantit I'assumpcio
completa de les seves obligacions.

S'entén que la resolucié de la concessié no és imputable a I'Administracio quan
obeeixi a la mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o I'extincio
de la personalitat juridica de la societat contractista, la declaracié de concurs o la
declaracié d'insolvencia en qualsevol altre procediment , a lincompliment de
l'obligacié principal del contracte., I'execucié hipotecaria declarada deserta o la
impossibilitat d'iniciar el procediment d'execucid hipotecaria per falta d'interessats
autoritzats i el segrest o intervencié de la concessié per un termini superior a
I'establert de conformitat amb l'apartat 3 de l'article 261, sense que el contractista
hagi garantit I'assumpcié completa de les seves obligacions.

A la demora superior a sis mesos per part de I'Administracié en el lliurament al
concessionari dels mitjans auxiliars a qué es va obligar segons el contracte. el
contractista tindra dret a I'abonament de l'interées de demora que preveu la Llei
3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la
morositat en operacions comercials, de les quantitats degudes o valors economics
convinguts, a partir del venciment del termini previst per al seu lliurament i fins a la
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liquidaci6 de la indemnitzacié resultant de la resoluci6, aixi com dels danys i
perjudicis soferts.

En els suposits de les lletres b), c), d) e), i en general en els casos en que la
resolucié del contracte es produis per causes imputables a I'Administracio,
aguesta ha d'indemnitzar el contractista dels danys i perjudicis que se li irroguin,
inclosos els beneficis futurs que deixi de percebre.

14. Condicions especials d’execucio del contracte i obligacions
contractuals essencials del concessionari
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S’estableixen les condicions especials segients en relaci6 a I'execucié del
contracte, a les quals s’atribueix el caracter d’obligacions contractuals essencials
als efectes assenyalats a l'article 211 de la LCSP:

1. Sobre l'arbitratge de consum: (si hi ha persones usuaries) Els conflictes,
controversies i reclamacions que sorgeixin entre I'empresa adjudicataria i les
persones usuaries, en les relacions juridiques de consum que es donin durant
I'execucié del contracte, s’han de resoldre per mitja del Sistema Arbitral de
Consum si les persones consumidores o usuaries presenten la sol-licitud
corresponent davant una Junta Arbitral de Consum.

2. Sobre l'adscripci6 de mitjans personals i materials: L’empresa contractista
dedicara o adscriura a I'execucio del contracte els mitjans personals i materials
suficients per a aixo.

3. Sobre el personal laboral de 'empresa contractista:

a) Correspon exclusivament a I'empresa la seleccio del personal que formara part
de l'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte. L'empresa contractista
procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les variacions en la
seva composicio siguin puntuals o obeeixin a raons justificades, amb I'objectiu de
no alterar el bon funcionament dels serveis, informant en tot moment al Consell
Comarcal.

b) L’empresa contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i
continua, sobre el personal integrant de I'equip de treball encarregat de I'execucio
del contracte, el poder de direccid inherent a tot empresari. En particular,
assumira la negociacié i pagament dels salaris, la concessi0 de permisos,
llicencies i vacances, les substitucions dels treballadors en cas de baixa o
absencia, les obligacions legals en materia de Seguretat Social, inclis
'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les
obligacions legals en matéria de prevencio de riscos laborals, I'exercici de potestat
disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions derivin de la relacié contractual
entre treballador i ocupant.
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c) L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a
I'execucid del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
seves funcions desenvolupades respecte a I'activitat delimitada en els plecs com
a objecte del contracte.

d) L'empresa contractista haura de designar almenys un coordinador técnic o
responsable, que tindra entre les seves obligacions:

- Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant del Consell Comarcal
canalitzant la comunicacié entre 'empresa contractista i el personal integrant de
'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte, d’'una banda, i el Consell
Comarcal, de l'altra, en tot allo que faci referencia a les glestions derivades de
I'execuci6 del contracte.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i
impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacié amb la prestacié dels serveis contractats.

- Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de
'equip de treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar
I'assistencia d’aquest personal al lloc de treball.

- Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucid del contracte,
havent de coordinar-se adequadament I'empresa contractista amb el Consell
Comarcal, per tal de no alterar el bon funcionament dels serveis.

- Informar al Consell Comarcal sobre les variacions, ocasionals o permanents, en
la composicié de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

4. Sobre el manteniment de les condicions laborals:
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Durant tot el periode d’execucidé del contracte, I'empresa contractista esta obligada a
no minorar unilateralment les condicions de treball, en materia de jornada i salari, i
en termes actualitzats, aixi com a incorporar qualsevol millora sobre la legislacio
laboral basica aplicable que corresponguin en cada moment als treballadors adscrits
al contracte, en funcié del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacié al presentar-se

I'oferta, a no ser acord explicit entre 'empresa i la representacié dels treballadors.

L’empresa contractista vindra obligat a facilitar a I'organ de contractacié qualsevol
informacioé o documentacié que li sigui requerida per acreditar el compliment de la
condicio.

De no respectar aquesta obligacio, s'imposara una penalitat I'import de la qual es
calculara aplicant a la xifra neta de negoci el percentatge en qué hagi minorat el
salari/hora conveni del treballador adscrit al contracte la reduccié del qual s’hagi
operat en major mesura, fins al limit del 10 %. Si de cas la reducci6 salari/hora
conveni del treballador que experimenti una major reduccio supera el 10 %, o si
'empresa contractista no facilita la informacié requerida per acreditar el
compliment de [l'obligaci6 establerta en aquesta clausula, es considerara
incomplerta una obligacié essencial del contracte incorrent 'empresa contractista
en una causa de resolucio.
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5. Sobre la creacié d’ocupacio:

S’estableix com a condicié especial d’execucié que, si €s el cas, el nou personal
gue I'empresa contractista necessités ocupar per a lI'execucié del contracte es
trobi en situacio d’atur.

A aquests efectes, només es computaran els contractes realitzats o per realitzar
amb els treballadors desocupats inscrits en els Serveis Publics d’Ocupacio
corresponents com a demandants d'ocupacid, no ocupats. Tanmateix es
computaran els contractes realitzats o per realitzar amb treballadors autonoms
gue hagin cessat en la seva activitat i que estiguin inscrits als Serveis Publics
d’Ocupacié corresponents, com a demandants d’ocupacio, no ocupats.

L’empresa adjudicataria haura de comunicar les noves contractacions de personal
que efectui per a I'execucio del contracte, de conformitat amb alldo expressat en la
seva oferta, aportant copia del contracte de treball en el termini de deu dies que
aquest s’hagi produit. Igualment, a la finalitzacid6 dels serveis, I'empresa
adjudicataria haura d’aportar declaracio jurada del representant legal de 'empresa
amb la relacioé de contractacions efectuades a persones en situacié legal d’atur o
treballadors autonoms desocupats.

6. Sobre la comprovacio del compliment de les obligacions d’afiliacio i alta en la
Seguretat Social dels treballadors de I'empresa contractista i, si és el cas,
subcontractistes:

a) L'obligacio de [I'empresal/les empreses proposada/proposades com a
adjudicataria/adjudicataries d’aportar d’acreditar que els treballadors que
ocuparan per executar els contractes estan afiliats i donats d’alta en la Seguretat
Social, o bé l'obligacié de les empreses adjudicataries o contractistes d’aportar
dita acreditacid. Alternativament i en el seu cas, l'obligaci6 de les empreses
d’aportar una declaracio responsable en qué declarin no tenir encara contractats
els treballadors que s’ocuparan en l'execucié del contracte i que acreditaran
I'afiliacio i alta de tots ells quan els hagin contractat i sempre amb caracter previ a
I'inici de la prestacio de I'activitat contractada.

b) L'obligacié de I'empresal/les empreses adjudicataria/adjudicataries de posar en
coneixement de I'd0rgan de contractacioé les contractacions de nou personal que
hagi d’adscriure’s al servei contractat i d’acreditar la seva afiliacio i alta en la
Seguretat Social.

c) L'obligacio de I'empresa contractista de presentar, tres mesos abans de la
finalitzacio del contracte, certificacions d’estar al corrent en el compliment de les
obligacions amb la Seguretat Social, a no ser que hagi autoritzat el Consell
Comarcal per a obtenir directament I'acreditacié d’aixo.

d) L'obligacié de I'empresa/les empreses adjudicataria/adjudicataries de notificar
als organs de contractacid, quan subcontractin amb altres, per rad d’'una activitat
empresarial, serveis que es corresponguin amb la seva activitat propia o que
s’hagin de prestar de forma continuada en els seus centres de treball, que han
comprovat, amb caracter previ a l'inici de I'activitat subcontractada, I'afiliacio i alta
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en la Seguretat Social dels treballadors de les empreses amb les quals
subcontractin.

L’incompliment per part de les empreses contractistes del deure d’afiliacio i alta en
la Seguretat Social del personal que ocupin en I'execucié dels respectius
contractes sera causa de resolucio del contracte.

7. Sobre el compliment de les disposicions vigents en materia de prevencio de
riscos laborals:

L’empresa adjudicataria esta obligat al compliment de les disposicions vigents en
materia de prevencio de riscos laborals i, de manera especial, de les obligacions
indicades al capitol 1ll o en el capitol IV segons procedeixi, del Reial decret
171/2004 del 30 de gener pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals en materia de coordinacio
d’activitats empresarials.

L’empresa adjudicataria haura de lliurar la documentacié quan li sigui requerida
pel Consell Comarcal, per la seva comprovaci6 i aprovacio.

8. Sobre el compliment de les obligacions establertes en matéria d’igualtat de
genere:

L'empresa contractista ha de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la data
de formalitzacié del contracte, el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera
d'aplicacié a les persones que executin el contracte. En el cas que I'empresa
contractista no estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest pla, ha de
presentar en aquest mateix termini, des de la formalitzaciéo del contracte, les
mesures aplicables en relacié amb les persones treballadores que participaran en
I'execucié del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en I'ambit laboral, eliminacié d’estereotips i fomentar la igualtat
efectiva i real entre dones i homes. Haura de presentar també una declaracio
jurada o responsable en la qual quedi reflectit que en el si de I'empresa no es
produeix bretxa salarial entre dones i homes.

L’empresa contractista presentara, abans de la liquidacié del contracte, una
memoria de I'empresa que reculli 'impacte de les clausules socials sobre la
igualtat efectiva de dones i homes, el grau d’estabilitat en l'ocupacié, la
contractacié de persones amb dificultats particulars d’'insercié al mercat laboral,
etc.

9. Sobre la responsabilitat fiscal o la lluita contra el frau fiscal:

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades no podran realitzar operacions financeres en paradisos
fiscals, segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalades per aquestes o0, en el seu defecte, I'Estat espanyol o fora d'ells, i que
siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, com delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.
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10. Sobre el respecte als drets humans:

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades han de respectar els drets humans a qualsevol lloc on
desenvolupin les seves activitats, i que, per tant, no realitzin operacions
financeres, inversions, compres, contractacions, aixi com altres activitats
economiques que comportin la vulneracié dels Drets Humans.

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades i cadenes de proveidors no poden pertanyer ni realitzar
operacions financeres, inversions, compres, contractacions, aixi com altres
activitats economiques que vagin en contra del Dret Internacional de Drets
Humans i/o Dret Internacional Humanitari en colonies (assentaments construits
per un Estat ocupat) construides en territoris considerats ocupats d’acord amb el
Dret Internacional.

11. Sobre els principis etics i regles de conducta:

De conformitat amb el que preveuen larticle 55 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, les
empreses contractistes i les persones beneficiaries han d’adequar I'activitat als
principis étics i regles de conducta seguents:

a) Amb caracter general:

- Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions contractades.

- No realitzar accions que posin en risc l'interes public.

- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica.

- Respectar les institucions i persones amb qui es relacionen en el
desenvolupament de la seva activitat.

- Actuar de forma transparent.

- La igualtat de tracte de totes les persones, com a dret fonamental i valor
democratic cabdal de la societat que implica tots els aspectes de la vida,
especialment la igualtat entre homes i dones.

b) En particular, les empreses licitadores i les empreses contractistes assumeixen
les obligacions seglents, amb el caracter d’obligacions contractuals essencials:

- Comunicar immediatament a I'0rgan de contractacié les possibles situacions de
conflicte d’'interessos.

- No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public
influeixi en I'adjudicaci6 del contracte en interés propi.

- No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o
materials, ni per a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn
familiar o social, amb la voluntat d’incidir en un procediment contractual.

- No realitzar qualsevol altra accid6 que pugui vulnerar els principis d’igualtat
d’oportunitats i de lliure concurréncia.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva i abstenir-
se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l'efecte
d'impedir, restringir o falsejar la competéncia, com per exemple els
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comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminacié d'ofertes, assignacido de mercats, rotacié d'ofertes, etc.). Aixi mateix,
denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitat i relacionats amb la
licitaci6 o el contracte dels quals tingués coneixement.

- No utilitzar ni difondre informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte,
per obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici economic en
interes propi.

- Col-laborar amb I'érgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o I'avaluacioé del compliment del contracte, particularment facilitant
la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats.

- Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacio de transparéncia i
els contractes del sector public imposen a les empreses adjudicataries en relacio
amb I’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment
de les obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per previsio
legal.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una
infraccié de les obligacions contingudes en aquesta clausula.

- No obtenir ni tractar d'obtenir informacié o d'influir en la presa de decisions de
manera deshonesta.

- Proporcionar informacié actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la
actualitzada periodicament.

- Actuar amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en
les seves relacions amb les autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats
publics i no dur a terme cap activitat que pugui ser qualificada com a corrupta,
deshonesta o il-legal.

- No posar les autoritats, els carrecs electes i la resta d'empleats publics en cap
situacié que pugui generar un conflicte d'interessos.

- Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa relativa a la
prohibicié d'intervenir en activitats privades després del cessament dels alts
carrecs i altres normes d'incompatibilitats dels alts carrecs, diputats, funcionaris i
personal al servei de les institucions.

- Acceptar que la informacio proporcionada al Consell Comarcal es faci publica,
de conformitat amb la normativa vigent en materia de transparencia.

- Acceptar i complir les mesures que s'adoptin en cas d'incompliment de les
obligacions establertes per la llei o per aquest codi, d'acord amb el que preveu la
Llei 19/2014, de 29 de desembre.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de paisos
elaborada per les institucions europees o avalades per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica.

L’empresa adjudicataria haura de comprovar que tot el seu personal que tingui
contacte amb menors, adscrit al contracte, no ha estat condemnat per sentencia
ferma per algun delicte contra la indemnitat sexual, mitjangant I'aportacié dels
certificats negatius del Registre Central de delinqients sexuals.

Transitoriament fins a la creaci6 d'aquest Registre s’acreditara mitjancant
I'aportacié del certificat negatiu d’antecedents penals corresponent de conformitat
amb l'article 8 de la Llei 26/2015 de 28 de juliol de modificacié del sistema de
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proteccié de la infancia i adolescéncia que ha modificat I'article 13 de la llei
organica 1/1996 de 15 de gener de proteccio juridica del menor.

També ha de vigilar que durant I'execucié del contracte es compleixi aquesta
obligacio, comunicar-ho a I'administraciéo en el moment en que tingui coneixement
del seu incompliment per qualsevol dels treballadors i procedir a la substitucid
immediata del treballador afectat.

Que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s'utilitzen llenguatge
0 imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb
diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin
respectuoses amb la cura pel medi ambient i la sostenibilitat.

L'as d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d'orientaci6é i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

En les seves comunicacions derivades de l'execucié del contracte, evitar
I'exaltacio de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips
negatius perpetuadors de prejudicis.

L’adjudicatari estara obligat a subscriure una asseguranca que cobreixi la
responsabilitat civil derivada del servei escolar de menjador. L'asseguranca de
responsabilitat civil tindra les caracteristiques seguents:

- Prenedora: empresa adjudicataria del contracte.

- Assegurats: empresa adjudicataria i Consell Comarcal del Bages

- Garanties cobertes: responsabilitat civii amb un limit dindemnitzacio
de 1.200.000,00 € per sinistre i any i un sublimit per victima de 150.000,00 €.

- La cobertura haura de ser efectiva en el moment d’inici del contracte i tindra una
vigencia que haura d’abastar la durada total del contracte.

L’entitat adjudicataria esta obligada a presentar al Consell Comarcal, abans de la
formalitzacié del contracte, totes les assegurances degudament subscrites.

L’adjudicatari haura de mantenir en vigor les polisses abans esmentades durant el
temps especificat, assumint el pagament de les primes i lliurant copia dels rebuts
anualment al Consell Comarcal. En tot cas, I'empresa assumira directament
I'import integre de les eventuals franquicies que es puguin establir per part de la
companyia asseguradora.

El no abonament dels rebuts al seu venciment sera causa de resoluci6 del
contracte.

L’empresa licitadora ha d’acreditar que esta inscrita en el corresponent Registre
sanitari d’industries i productes alimentaris de Catalunya (RSIPAC) per a
I'elaboracio i distribucié de menjars elaborats, amb la mateixa ra6é social amb el
que es presenta a aquest procediment.
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callto:1.200.000,00

15. Documents Annex
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Annex 1: Relacié de LOTS i centres educatius.

Annex 2: Estudi economic per LOTS.

Annex 3: Informe técnic despeses subministraments.

Annex 4: Personal a subrogar.

Annex 5: Plec de Prescripcions Tecniques (PPT).

Paula Mora i Navarro
Cap Técnica de I'Area d’Educacié, Cultura i Joventut
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