
Valoració apartat “Augment del personal destinat al contracte” dins del criteri 
“Mitjans i recursos professionals adscrits al contracte”  

 

 

a. Augment del personal destinat al contracte (màxim 8 punts) 

En l’oferta presentada pel licitador, s’indica que s’augmentarà el personal destinat el 
contracte en 6 treballadors i treballadores i se’n detalla el perfil professional. També es 
menciona una setena persona, Tomas Garcia Espot, com a “Altres perfils professionals 
de Montcau”, però no s’indica que s’adscriurà al contracte ni quina vinculació hi tindrà i, 
per tant, no es procedirà a la seva valoració. 

Pel que fa a la dedicació horària, es proposa una jornada laboral completa (40 hores) 
per 4 persones i una mitja jornada (20 hores) per a 2 persones, elements que aporten 
valor afegit a la prestació del servei perquè s’hi destinaran més recursos humans i, en 
conseqüència, es podrà oferir un servei més ampli i divers. 

En relació amb les titulacions i l’experiència, s’acredita la formació relacionada amb el 
món de la comunicació de quatre de les sis persones destinades al contracte i 
l’experiència a la mateixa empresa que es presenta a la licitació de quatre de les sis 
persones, elements que poden aportar major qualitat al servei gràcies al coneixement 
del funcionament de l’emissora. Hi ha dues persones (Gemma Palet i Jordi Ubach) de 
qui s’expedeix certificat però sense especificar ni període temporal ni emissores de ràdio 
on s’han prestat els serveis. 

D’acord amb la descripció del criteri, es valorarà fins a dos punts cada persona 
addicional que s’afegeixi als recursos humans mínims destinats a l’execució del 
contracte. Cada persona addicional es valorarà tenint en compte la dedicació horària, 
les titulacions, l’experiència i altres aspectes que puguin aportar una major qualitat del 
servei i caldrà acreditar les titulacions acadèmiques i l’experiència. 

A partir d’aquesta descripció, proposo la següent valoració de cada persona addicional, 
mencionant només la dedicació horària i els aspectes que s’acrediten i que, per tant, 
són els únics que es poden valorar: 

- Persona 1: Jordi Grau. Es proposa una mitja jornada i s’acrediten els seus anys 
d’experiència a l’empresa licitadora per prestar el servei a Girona FM (des del 
2019 fins a l’actualitat). Malgrat que l’experiència d’aquest periodista és àmplia, 
reconeguda i contrastada en diferents mitjans, no s’acredita amb documentació 
i, per tant, només es pot valorar el que s’ha certificat. Per aquests motius, es 
proposa una puntuació d’1 punt perquè es resta mig punt pel fet que es tracti de 
mitja jornada i mig punt més pel fet de no acreditar titulacions. 
 

- Persona 2: Gemma Palet. Es proposa una jornada completa i s’acredita la 
titulació vinculada a l’objecte del contracte. Pel que fa a l’experiència, s’expedeix 
certificat però sense especificar ni període temporal ni emissores de ràdio on 
s’han prestat els serveis. Per aquests motius, es proposa una puntuació d’1,5 
punts perquè es resta mig punt per no acreditar experiència.  
 

- Persona 3: Jordi Ubach. Es proposa una jornada completa i s’acredita la titulació 
vinculada a l’objecte del contracte. Pel que fa a l’experiència, s’expedeix certificat 
però sense especificar ni període temporal ni emissora de ràdio on s’han prestat 



els serveis. Per aquests motius, es proposa una puntuació d’1,5 punts perquè es 
resta mig punt per no acreditar experiència. 
 

- Persona 4: Pau Villafañé. Es proposa una mitja jornada, s’acredita titulació 
vinculada a l’objecte del contracte i s’acrediten els seus anys d’experiència a 
l’empresa licitadora per prestar el servei a Girona FM (des del 2019 fins a 
l’actualitat). Per aquests motius, es proposa una puntuació d’1,5 punts perquè es 
resta mig punt pel fet que es tracti de mitja jornada. 

 

- Persona 5: Narcís Garcia Torroella. Es proposa una jornada sencera, s’acredita 
titulació vinculada a l’objecte del contracte i s’acrediten els seus anys 
d’experiència a l’empresa licitadora per prestar el servei a Girona FM (des del 
2019 fins a l’actualitat). Per aquests motius, es proposa una puntuació de 2 
punts. 
 

- Persona 6: Arnau Vila Elvira. Es proposa una jornada sencera i s’acrediten els 
seus anys d’experiència a l’empresa licitadora per prestar el servei a Girona FM 
(des del 2019 fins a l’actualitat). Per aquests motius, es proposa una puntuació 
d’1,5 punts perquè es resta mig punt per no acreditar la titulació. 
 

Fent el sumatori de les puntuacions anteriors, surt un resultat de nou punts, però com 
que el màxim de punts d’aquest apartat és de vuit, s’atorga la màxima puntuació (vuit 
punts). 

 


