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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Expedient nim.: SEC 2022 60

Procediment: Obert simplificat abreujat

Nom del contracte: Contractacio dels serveis de manteniment i suport anual de les
llicéncies Suse Linux Server

1. INTRODUCCIO

Es redacta la present memoria per donar compliment a les exigeéncies legals establertes a
I’article 63 a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en
endavant LCSP), mitjangant el qual es transposen a I’ordenament juridic les Directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014.

En I’arquitectura informatica de 1’ajuntament de Sant Just Desvern es disposa del
programari de gestio de base de dades ORACLE que gestiona totes les dades de
I’ Ajuntament.

Aquest gestor de base de dades s’executa en dos servidors, un servidor de produccio i
un altre en el CPD de Disaster Recovery (DR). El sistema operatiu d’aquests servidors
¢s Suse Linux per temes de rendiment i seguretat.

El correcte manteniment d’aquest sistema operatiu requereix la contractacio del suport
del mateix amb I’empesa SUSE Linux a través d’un distribuidor autoritzat.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE (Article 99 LCSP)

a) Constitueix I’objecte del contracte la contractacid dels serveis de manteniment i
suport anual de les llicéncies de Suse Linux Server. En concret en els servidors que
disposa I’ajuntament es requereixen els serveis de manteniment de dos unitats de Suse
Linux Entreprise Server x86, 1-2 Sockets o 1-2 Virtual Machines, Standard
Subscription per un any, d’acord amb els requeriments técnics especificats en el plec de
condicions técniques particulars.

b) Lots: no hi ha lots
¢) Codificaci6 (codi CPV): La classificacio estadistica d’aquest contracte és:

72267000-4 Servicios de mantenimiento y reparacion del software
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3. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT I IDONEITAT DEL CONTRACTE
(Article 28)

El correcte funcionament de la base de dades Oracle sobre el servidor Linux, requereix
disposar d’un servei de manteniment d’aquest programari que garanteixi el seu
funcionament davant incidencies 1 que incorpori les millores que es puguin
desenvolupar per adaptar-les a noves aplicacions.

4. PROCEDIMENT DE LICITACIO

El procediment més adequat per dur a terme la licitaci6 sera el procediment obert
simplificat sumari, d’acord amb el que estableix I’article 159.6 de la LCSP.

5. CLASSIFICACIO EXIGIDA A LES PERSONES PARTICIPANTS
No és obligatoria I’exigencia de classificacio al tractar-se d’un contracte de serveis.

6. PRESSUPOST I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Valor estimat del contracte: 1.500.00 euros, IVA exclos (1 any)
Pressupost: 1.500,00 euros + 315 euros d’IVA (1.815,00 euros, IVA inclos)

Eventuals prorrogues 0
Durada del contracte: 1 any Durada maxima: 1 any

Consignaci6 pressupostaria: SI Partida: EA 92004 20699

La duracio del contracte s’estableix en un any. Tot 1 ser una durada insuficient ates es
tracta de contracte de tracte successiu, €s dir, les prestacions objecte del contracte
s’hauran de continuar prestant els anys posteriors, només es pot contractar per un any
ates que I’empresa proveidora, SUSE tot i acceptar una durada de contracte superior (3
anys), exigeix I’abonament dels 3 anys per avancat, en un unic pagament a la signatura
del contracte. L’article 176 del Text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals,
aprovat per reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableix el principi de
temporalitat dels credits, disposant que només podran contreure’s obligacions derivades
en general de despeses que es realitzin en 1’any natural del mateix exercici
pressupostari. Per tant, no és possible el pagament anticipat.

Sistema de determinacio del preu del contracte

El meétode de calcul per determinar I’import del VEC és el segiient:

Despeses Directes 1.200,00 euros (80)
Despeses Indirectes: 150,0 euros (10)
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Despeses Estructura: 75,00 euros (5)
Benefici Industrial: 75,00 euros (5)

Base Imposable: 1.500,00 euros
IVA 21%: 315,00 euros

7. INSUFICIENCIA DE MITJANS PERSONALS I/0 MATERIALS
Insuficiéncia de mitjans personals:

- Que en la plantilla de personal no consta la plaga corresponent de personal
municipal per atendre les funcions que requereix el servei.

- Que les funcions que s’han de desenvolupar son molt especifiques i concretes 1
sOls es poden prestar per una empresa de serveis, ja que 1I’Ajuntament amb els
mitjans 1 recursos dels que disposa no ho pot assumir.

- Que les activitats i la freqiiéncia de les prestacions a realitzar no poden ser
assumides pel personal municipal sense que les funcions propies d'aquests es
vegin menyscabes.

2.- Insuficiéncia de mitjans materials:

- L’Ajuntament no disposa dels mitjans materials necessaris per a la prestacio6 del
servei en tractar-se de programes informatics 1 coneixements professionals
especifics.

Els serveis objecte d’aquesta contractacido només el pot realitzar I’empresa que ha
desenvolupat el programari SUSE Linux pero s’han de contractar a través de
distribuidors oficials.

8. DECISSIO DE NO DIVISIO EN LOTS

D’acord amb el que disposa I’article 99.3 de la LCSP, aquest servei técnic considera
motius valids els que es relacionen seguidament, a efectes de justificar la no divisio en
lots de 1’objecte del contracte:

b) Justificacio per dificultat per la correcta execucid del contracte des del punt de vista
tecnic:

- Les prestacions compreses en I'objecte del contracte executades de forma
separada sofreixen menyscabament o detriment.

- Les prestacions compreses en l'objecte del contracte son inseparables o
imprescindibles de manera conjunta.

¢) Risc derivat de la naturalesa de 1’objecte del contracte a I’implicar la necessitat de
coordinar I’execuci6 de les diferents prestacions, de forma aquesta que
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- Amb la divisio en lots de 1'objecte del contracte s'incrementen els costos
d'execucio per l'existéncia d'una pluralitat de contractistes diferents.

- Amb la divisi6 en lots de I'objecte del contracte es perden les economies
d'escala.

- Amb la divisio6 en lots de 1'objecte del contracte es perd 1'eficiéncia.

Aixi doncs, amb la no divisid en lots de l'objecte del contracte, es compleixen els
requisits de procediment i publicitat establerts en la normativa de contractaci6 i amb els
principis d’igualtat ino discriminacio.

9. CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL I SOLVENCIA
ECONOMICA O FINANCERA

El licitador haura de disposar de la solvéncia segiient:

a) Solvencia econdmica 1 financera:

Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en I'ambit a que es
refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres Gltims disponibles
en funcio de les dates de constituci6 o d'inici d'activitats de I'empresari i de
presentacid de les ofertes per import igual o superior a 2.250 euros.

Import minim d’una de les anualitats: 2.250 euros

b) Solvéncia professional o técnica:

Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar
naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a
maxim els tres Gltims anys, en que s'indiqui l'import, la data i el destinatari,
public o privat dels mateixos.

Import minim d’una de les anualitats: 1.000 euros

D’acord amb D’article 159 de la LCSP no cal acreditar la solvéncia economica i
financera i técnica o professional, al tractar-se d’un procediment obert simplificat
sumari.

9.3 Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public

De conformitat amb la previsio establerta a I’article 159.4 a) de la LCS, tots els
licitadors que es presentin a licitacions realitzades mitjangant procediment simplificat
hauran d’estar inscrits en el Registre Oficial d’Empreses Licitadores i Empreses
Classificades del Sector Public o registres equivalents, en la data final de presentacio
d’ofertes, sempre que no es vegi limitada la concurréncia

10. CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

Es valoraran les ofertes presentades d’acord amb els segiients criteris de valoracio:
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Oferta economica: La millor oferta es valorara en 100 punts i la resta es valorara
proporcionalment, d’acord amb la féormula segiient:

«|  baixa(i)

Punts; = Maxp, e ¥ |[——————
baixa (max )

-L’arrel és la 4a.
-Baixa (i) correspon al percentatge de baixa en format numeric. Si la baixa és el 0,1%, baixa (i) = 0,1

-Baixa (max) és la baixa maxima presentada i acceptada.
Justificacio dels criteris de valoracio:

L’ tnic criteri de valoracio és el preu del contracte. El producte és subministrat per
distribuidors autoritzats que no aportaran cap millora ni cap servei que no sigui el del
programari de SUSE Linux.

11. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Clausula de transparéncia general: L’adjudicataria resta obligada a informar de les
retribucions percebudes pels carrecs directius si el volum de negoci de I’empresa
vinculat a activitats dutes a terme per compte de les administracions publiques supera el
vint-i-cinc per cent del volum general de I’empresa.

Clausula de dret d’accés a la informacio6 piblica: La contractista es compromet a
facilitar a I’ Administracio, en compliment de les obligacions de transparencia a les
quals resta sotmesa, aquella informacio que li sigui requerida per tal de fer efectiva la
publicitat activa 1 el dret d’accés exercit per la ciutadania, en relaci6 a la prestacio
contractada.

Clausula de transparéncia col-laborativa: L ’adjudicataria resta obligada a facilitar a
I’ Administraci6 la informacié establerta per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica 1 bon govern, referent a les activitats
directament relacionades amb el sector public.

Clausula de transparéncia organitzativa: L.’adjudicataria haura de lliurar a
I’Ajuntament de Sant Just Desvern a I’inici de les prestacions, la relacio dels llocs de
treball permanents adscrits al contracte, el seu régim de dedicacid, el régim retributiu i
les tasques que duu a terme. Haura de comunicar a I’ Ajuntament qualsevol variaci6é que
experimenti la relacié de llocs durant la durada del contracte.

Clausula de bon govern: Els licitadors i els contractistes adoptaran una conducta
¢ticament exemplar i actuaran per evitar la corrupci6 en qualsevol de totes les seves
possibles formes.
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En aquest sentit —i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuacio
esmentat en el punt anterior, derivats dels principis etics 1 de les regles de conducta als
quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat- assumeixen
particularment les obligacions segiients:

a) Comunicar immediatament a 1’0rgan de contractacio les possibles situacions de
conflicte d’interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public
influeixi en 1’adjudicaci6 del contracte.

¢) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o
materials, ni per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu
entorn familiar o social.

d) No realitzar accions que posin en risc I’interes public

e) Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, 1 abstenir-
se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I’efecte
d’impedir, restringir o falsejar la competeéncia, com per exemple els
comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminaci6 d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

f) Denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats
amb la licitaci6 o el contracte dels quals tingués coneixement.

g) Aplicar la maxima diligeéncia en el coneixement, foment i compliment de la
legalitat vigent.

h) Garantir el principi d’indemnitat als denunciants d’irregularitats.

Obligacions en matéria d’igualtat de dones i homes

- Les empreses amb més de 250 treballadors/res hauran d’acreditar el disseny i
aplicacid efectiva del Pla d’Igualtat previst a la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva d’homes i dones.

- L’empresa adjudicataria haura d’establir mesures que garanteixin la igualtat en
I’accés a I’ocupacid, la retribucio, promocio, formacid i permanéncia, aixi com
la prevenci6 de 1’assetjament sexual a la feina, i a establir mesures que
afavoreixin la conciliaci6 de la vida personal, familiar y laboral de les persones
treballadores adscrites a I’execucio del contracte, conforme estableix la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- En qualsevol documentacio, publicitat, imatge o material que es generi amb
motiu de I’execuci6 del contracte, I’empresa o entitat adjudicataria haura
d’emprar un us no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatoria
de les dones o estereotips sexistes 1 fomentar una imatge amb valors d’igualtat,
presencia equilibrada, diversitat, coresponsabilitat i pluralitats de rols i identitats
de genere.
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Obligacions en materia de contractacio de persones treballadores amb discapacitat

- D’acord amb el que estableix ’article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social, si I’adjudicataria té
contractats/ades un nombre de 50 o més treballadors/res, haura d’acreditar, en un
termini no superior a 6 mesos des de I’inici del contracte, que, d’entre ells/es,
almenys el 2% son treballadors/res amb discapacitat. El comput esmentat es
realitzara sobre la plantilla total de I’empresa corresponent, qualsevol que sigui
el nombre de centres de treball d’aquesta 1 qualsevol que sigui la forma de
contractacid laboral que vinculi als/a les treballadors/res de I’empresa
adjudicataria. Igualment, s’entendran inclosos/es en dit comput els/les
treballadors/res amb discapacitat que es trobin prestant serveis en virtut de
contractes de posada a disposicid que I’empresa adjudicataria hagi celebrat amb
empreses de treball temporal.

Obligacions mediambientals
No s’estableixen.
Obligacions laborals

a) Combatre I’atur, en particular de persones joves, el que afecti a les dones 1 a les
persones aturades de llarga durada.

b) Afavorir la formaci6 en el lloc de treball.

¢) Garantir la seguretat i proteccio de la salut en el lloc de treball i el compliment
dels Convenis Col-lectius sectorials i territorials aplicables.

d) Garantir que el sou de les persones treballadors no es veura perjudicat per la
rebaixa de preu que faci I’empresa adjudicataria sobre 1’oferta economica.

e) Establir mesures per prevenir la sinistralitat laboral.

f) Garantir el respecte als drets laborals basics en el que fa referéncia a la cadena
de producci6 mitjancant I’exigéncia del compliment de les Convencions
fonamentals de 1’Organitzaci6 Internacional del Treball.

g) Disposar de personal suplent amb la formacio i I'experiéncia suficients per poder
substituir les persones que prestin els serveis objecte del contracte en suposits de
vacances, absencies i/0 malalties.
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12. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL
No es requereix.

13. AUTORITZACIO DE VARIANTS

No s’admet la presentacié de variants.

14. GARANTIES EXIGIBLES

D’acord amb el que estableix 1’article 159.6.f) de la LCSP no es requerira la constitucio
de garantia definitiva.

16. REVISIO DE PREUS
No es preveu revisié de preus.
17. MODIFICACIONS

No es preveu modificacions

18. PENALITATS

Cas que I’ Ajuntament de Sant Just Desvern opti per la no resolucié del contracte,
s’imposaran al contractista les penalitzacions seglients:

a Per I’'incompliment del termini, total o parcial, s’imposara:

O una penalitzacid diaria en la proporcid de 0,20 per cada 1.000 euros del preu del
contracte.

19. SUBCONTRACTACIO

No es pot subcontractar.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

No es pot cedir el contracte.

21. CRITERIS DE DESEMPAT EN CAS D’IGUALACIO D’OFERTES
1. Es preveuen els segiients criteris de desempat:

a) Major percentatge de treballadors/res amb discapacitat o en situacid d'exclusié social
a la plantilla de cadascuna de les empreses, primant en cas d'igualtat, el major nombre
de treballadors/res fixos/es amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de persones

Plaga Verdaguer, 2 SEC 2022 60 Pagina 8 de 10

08960 — Sant Just Desvern
Telefon 93 480 48 00

Fax 93 480 48 79

c/e: ajuntament@santjust.cat

Codi Validacio: BD83DC126C2D625B238DD49523AF8FIFAOBI0591 | Verificacio: https:/www.seu-e.cat/web/santjustdesvern/seu-electronica



PERE GALINDO TOMAS (1 de 1)
Data signatura: 05/04/2022 12:37:20

Analista Informatic/a

Ajuntament de
Sant Just Desvern

treballadores en inclusio a la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de cadascuna de les
empreses.

¢) Major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de les empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicacio dels anteriors criteris no hagués donat lloc a
desempat.

La documentacié acreditativa dels criteris de desempat a que es refereix el present
apartat sera aportada pels licitadors en el moment en qué es produeixi I'empat, i no amb
caracter previ.

22. CAUSES DE RESOLUCIO DEL CONTRACTE

Son causes de resolucio del contracte, a més de les previstes als articles 211 1
concordants de la LCSP, les segiients:

- El fet d’incorrer la contractista en qualsevol de les causes de prohibicid per a
contractar amb 1’ Administracié Publica estipulades a I’article 71 LCSP.

- El mutu acord entre I’ Administracid i el contractista.

- La demora en el compliment dels terminis per part de la contractista.

- Lademora en el pagament per part de I’Administraci6 per un termini superior a
SIS Mesos.

- La impossibilitat d’executar la prestacio en els termes inicialment pactats, quan
no sigui possible modificar el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de la
LCSP; o quan, donant-se les circumstancies establertes en 1’article 205 de la
LCSP, les modificacions impliquin, aillada o conjuntament, alteracions del preu
del mateix, en quantia superior, en més o menys, al 20% del preu inicial del
contracte, amb exclusié de I'IVA.

- L’incompliment de I’obligaci6 principal del contracte, aixi com I’incompliment
de les obligacions essencials qualificades segiients:

- L’incompliment de la proposta de 1’adjudicataria en tot allo que hagi estat
objecte de valoracié d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts pel
contracte.

- L’incompliment de les obligacions establertes en el present plec de clausules
administratives particulars en relacié amb la subcontractacio.

- L’incompliment de les obligacions establertes en el present plec en relacid a
I’adscripcié de mitjans personals i materials en I’execuci6 del contracte.

23. FORMA DE PAGAMENT

El pagament del preu s’abonara amb una Unica factura, la qual haura de ser conformada
per la persona responsable corresponent, i prévia comprovacié de quantitats i qualitats i
amb subjeccio als preus i condicions establertes al contracte i al plec que el regula.
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Esta prevista la consignaci6 pressupostaria a la partida EA 92004 20999 del pressupost
de la Corporacio de I’any 2021.

Pere Galindo Tomas
ANALISTA INFORMATIC

A Sant Just Desvern, en la data al peu de la signatura electronica.
Ref.: SEC 2022 60 1
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